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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie, din cadrul
Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman (Centrul Maternal),
in baza art.XXII alin (2), (3) si alin (6) din Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

e 1 post asistent medical, grad profesional debutant, cu durata normald a
timpului de munci de 40 de ore pe saptiméana, perioadd nedeterminata;

e 1 post infirmier/a, cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmana, perioada nedeterminata.

Concursul se organizeazi, in ziua de 10.08.2026, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

1. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 30.07.2026, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 31.07.2026, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 03.08.2026, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 04.08.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 04.08.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 10.08.2026, ora 10.00,1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 11.08.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 12.08.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va
realiza pe 12.08.2026, ora 15.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 13.08.2026, ora 10,00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 14.08.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor, respectiv




17.08.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
17.08.2026, ora 14.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 18.08.2026, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plétit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent medical, grad profesional debutant — studii postliceale in
specialitatea asistent medical generalist si studii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat;
titularul unuia dintre titlurile oficiale de calificare previzute la Anexa nr.l din OUG
nr.144/2008 (absolventilor de studii superioare in specialitatea asistent medical generalist le
sunt recunoscute studiile in vederea participarii la concurs si ocuparii postului, cu incadrarea
conform statului de functii aprobat), fard vechime in specialitatea studiilor, adeverintd pentru
participarea la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cunostinte operare PC, nivel incepdtor (utilizare Word,
Excel, navigare internet), abilitdti de comunicare si lucru in echipé;

- postul de infirmier/i- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomd de

bacalaureat, curs de infirmierd sau adeverintd din care sa rezulte cd urmeazi in prezent
cursurile solicitate, vechime in munci de minim 6 luni, abilitati de comunicare si lucru in
echipa.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, panid pe data de
30.07.2026, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentaid din care sa reiasa cd nu s-au comis
infractiuni previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile



ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Invdtimant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru cu cel mult 30 de zile
anterior deruldrii concursului.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atesti starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatafii. Pentru

ege u

starea de sanitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de Incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucratoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in muncé, in vederea semndrii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 17.07.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisé si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

ndeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere c3 in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........cocoveiniiiinniiiinin, i
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii 5

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ..........cccovenennenee. , posesor/posesoare al/a B.L/C.L. ............. seria
....... ML wevveeeeeeeesey CNP oo, @ fOSt/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munc3, cu norma intreagi/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [evvereans , in functia/meseria/ocupatia de..........cceevruensee. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ................... in specialitatea ...........cccevunnene

A1) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurtd duraté/superior).
Pe durata executirii contractului individual de muncid/raporturilor de serviciu, dl/dna

.. a dobéndit:
— vechime Tn munca: .......coceeeeuene ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .........ccoieeuens anl s 111} g— zile.
Nr. [Mutatia | . . INT. si data actului pe baza caruia se face
[ : s Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, §_ P
crt.  |Intervenita mscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu far# plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei .......ccocveeecvmrcercunncn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ............ccccevveniriennns

Cunoscind normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificim ca datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetiitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional debutant la
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman- Centrul Maternal

1. Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Anexanr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de pdrinfi,

3. Codul de conduiti, eticd profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

4. Boli infectioase si epidemiologice. Dr. Constantin Bocéarnea;

5. Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali. Ghid de Nursing vol I, Coordonator
lucrare Lucretia Titircd, Editura Viata Medicald Romaneasca;

6. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali - Manual pentru colegiile si scolile
postliceale sanitare, sub redactia - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUINEAMT

S M om W

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional debutant la
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman- Centrul Maternal

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti (Modulul II, Modulul III -
Standardele 1,3,5,7,8,9,11, Modulul IV si Modulul V);

Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Drepturile si liberttile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sai;

Boli infectioase si epidemiologice. Dr. Constantin Bocarnea (Integral);

Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali. Ghid de Nursing vol II, Coordonator
lucrare Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneascé (Integral);

Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali - Manual pentru colegiile si

scolile postliceale sanitare, sub redactia - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicala Romaneasca

(Integral);

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

22,

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT MEDICAL, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

Asiguri conditiile igienico-sanitare necesare copiilor care beneficiazi de masura de protectie;
Efectueazi triajul epidemiologic, consemnand in registre, grafice monitorizarea starii de sénatate a
salariatilor, beneficiarilor, apar inétorilor;

Aplica proceduri de prim ajutor in urgentele medicale aparute, in limita competentelor profesionale
si solicitd medicul;

Asiguri mentinerea stirii de sinitate a copiilor pe perioada derularii procesului de recuperare;
Solicitd avizul epidemiologic la revenirea in unitate atét a beneficiarilor cét si a personalului dupa o
perioada de imbolnévire;

Administreazi la nevoie tratamentul cronic/acut prescris de medicul de familie al copilului conform
prescriptiei medicale;

Aplici si respectd normele de igiena privind institutia, copilul si personalul;

Mentine legitura cu familia sau cu reprezentantul legal al copilului;

Intocmeste dosarul medical al copilului in care se vor consemna toate afectiunile cronice si
intercurente, tratamentul prescris, vaccinrile si orice alte date care au legaturd cu evolutia stérii de
sdnitate a copilului;

Realizeaza programe de educatie sanitari periodice in conformitate cu Planul anual de actiuni;

In toata activitatea sa trebuie s aiba o atitudine blanda si plina de afectiune fatd de copii;

Cunoagte procedurile si aplica instrumentele standard previzute in Manualul de Proceduri;
Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfasoara in cadrul centrului;
Participa impreuni cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;

Congtientizeazi si responsabilizeazi familia asupra rolului siu in cresterea, educarea si recuperarea
copilului cu dizabilitii si asupra importantei asigurdrii unui mediu familial stabil in recuperare,
stimuland dezvoltarea capacititilor parentale;

Actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea copiilor;
Cunoaste si respects normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitdti;

Pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul
beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor care beneficiazi de servicii de recuperare in cadrul
centrului;

Efectueazi in scris rapoarte privind activitatea desfésuratd siptdmanal;

Gestioneazd medicamentele, materialele sanitare, si aparatura luatdi in primire §i rdspunde de
pistrarea si utilizarea acestora in conditii de sterilitate;

Se ocupid de organizarea si desfisurarea atelierelor de educatie parentald si de recuperare pentru
copii.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmieri la Complex de Servicii Rezidentiale

si de Zi pentru Copii Roman- Centrul Maternal

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor
de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii

procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de

date privind deseurile rezultate din activititi medicale.

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior

publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmieri la Complex de Servicii Rezidentiale
si de Zi pentru Copii Roman-- Centru Maternal

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual;
Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Drepturile si libertatile civile ale copilului;

= =

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea -eficacitatii
procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derulirii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia (integral);

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.(integral).

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INFIRMIERA

e Se ocupi de copii in mod direct si permanent, avand obligatia dupd caz sd-i schimbe,
si-i spele, si-i imbrace, si-i hrineascd, insistind pe formarea unor deprinderi corecte
de autoservire si igiend personal, intr-o manierd care sd asigure intimitatea,
demnitatea gi integritatea acestora;

o Asigurd permanent igiena corporald a copiilor, schimbandu-le lenjeria de corp si de
pat ori de céte ori este necesar;

o Asiguri asistenti copiilor aflati in situatie de dependentd pentru mentinerea igienei
personale si pentru realizarea activititilor de baza a vietii zilnice;

Supravegheazi si monitorizeaza copiii pe timpul noptii;

¢ Supravegheazi si rispunde de securitatea copiilor din grupa de care raspunde,
insotindu-i pe acestia in toate actiunile;

Respecti dreptul copiilor la intimitate, spatiu personal si confidentialitate;

e Organizeazi activititile cotidiene cu beneficiarii, individual sau in grup, completand
sau inlocuind functii ale familiei si asistd copilul in dezvoltarea de abilititi de viata
independenti si dezvoltarea armonioasd a personalititii acestuia;

e Asigura conditiile igienico-sanitare necesare copiilor cu dizabilitifi care beneficiaza
de masurd de protectie;

e Organizeazi si asigurd servirea mesei beneficiarilor: ridica in conditii igienice hrana
pregatitd la bucatiria complexului de servicii §i ajuti beneficiarii s& ménénce §i sa se
hidrateze, intr-o manier3 care si asigure demnitatea si integritatea acestora(acolo unde
situatia o impune, hrinirea va fi efectuatd cu lingurita, pentru a ajuta beneficiarul sa
dobandeasci deprinderile necesare alimentarii);

e Asiguri suportul necesar copiilor pentru efectuarea deplasirii in centru si in exterior,
pentru facilitarea comunicrii cu ceilalfi copii si cu personalul, pentru participarea la
activititile organizate in centru si in afara acestuia;

e Pune in aplicare Programul de interventie pentru dezvoltarea deprinderilor si
pregitirea copilului pentru viata independent, desfasurdnd cu beneficiarii activitatile
previzute in respectivul program;

e Colaboreazi cu persoanele de referintd ale copiilor, oferind informatii relevante cu
privire la evolutia copiilor.



