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Nr. 27973 / 17.06.2026
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazi
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de conducere in baza
art. XXII alin (2), (3), (4) si alin (6) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare,
cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv:

e 1 post sef centru, grad II, cu durata normald a timpului de muncé de 40 de
ore pe sdptimand, perioadd nedeterminati- Complexul de Servicii
Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt,

e 1 post sef centru, grad II, cu durata normald a timpului de muncé de 40 de
ore pe siptimind, perioadd nedeterminatd- Complexul de Servicii Ozana
Tg Neamt

Concursul se organizeazi, in ziua de 27.07.2026, ora 10.00, la sediul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt din str. Alexandru cel Bun, nr.11, Piatra
Neamt, cu respectarea prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

L. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisé;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 02.07.2026, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.07.2026, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 06.07.2026, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 07.07.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 07.07.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisi se organizeazd si se sustine pe data de 27.07.2026, ora 10.00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt din str. Alexandru
cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe
28.07.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 29.07.2026 ora 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 29.07.2026, ora 14.00;




e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 30.07.2026, ora 10,00, la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt din str. Alexandru
cel Bun, nr.11, Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe
31.07.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi
lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 03.08.2026 ora 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 03.08.2026, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 04.08.2026, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, menlionale in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de sef centru, grad II — absolventi de studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungéd duratd, absolvite cu diploma de
licent sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatimantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experienti de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
02.07.2026, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care sid ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicilale pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inva{dmant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate



presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitifi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la _lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatétii. Pentru

ege e

starea de sdnitate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 19.06.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scris# si/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice n ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Requlamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimt&mantul [ ]

Nu mi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere c3 in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............c.... eereerarrerrias .
Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........coeeviniiin , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
....... NI cevererereseeresy CNP oeinnenn.n., @ fOSt/este angajatul/angajata ........coceeeeee, 10 baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cunr. ....... — , in functia/meseria/ocupatia de........cccovrveenene. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncéd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) .......ccceoeeeve. in specialitatea .........cocevueueenne

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime Tn MUNCA: .....ceeerverneneenee ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani .oeeeeennene luni .......... zile.
Nr. [Mutatia ! . ) . [Nr. si data actului pe baza céruia se face
I . IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, i P
crt.  [Intervenitd inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
muta‘;u (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):
In perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......ccoccoevrerueunrunnn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........cooveeniivennencnes

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificdim c& datele cuprinse in

prezenta adeverinti sunt reale, exacte si complete.
Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b)-cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munc3 in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
@cupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la ari. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea posturilor vacante de conducere de personal contractual- sef centru, gradul IT - la
Complexul de Servicii Rezidentiale pentru Copii §i Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt si Complexul
de Servicii Ozana Tg Neamt

1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legeanr.292/2011-legea asistentei sociale;

3. Legea nr.448/06.12.2006, (republicata 1), privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

4. Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Hotarirea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

6. Hotirirea Guvernului nr. 268/2026 -pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare a serviciilor sociale;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

8. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciald;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse ulterior
publicarii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea posturilor vacante de conducere de personal contractual- sef centru, gradul IT —la
Complexul de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilititi Piatra Neam¢ si Complexul
de Servicii Ozana Tg Neamt

1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legeanr.292/2011-legea asistentei sociale (integral);

3. Legea nr.448/06.12.2006, (republicata 1), privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (integral);

4. Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);

5. Hotirirea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal-
(Anexa 1 - Regulamentul — Cadru de organizare si functionare al direcfiei generale de asistentd
sociala si protectia copilului);

6. Hotirirea Guvernului nr. 268/2026 -pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (Anexa 1 —
Regulament — Cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitéfilor
publice (integral);

8. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special (integral);

DIRECTOR GENERAL,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE
SEF CENTRU, GRAD II

1. Conduce, coordoneazi si controleazi activitatea din cadrul Complexul de Servicii;

2. Raspunde in fata conducerii DGASPC de intreaga activitate a complexului cat si de administrarea

acestuia;

3. Raspunde de indeplinirea integrald si la termen a sarcinilor de cétre intreg personalul unitatii;

4. fntocmeste Regulamentul de ordine interioard a unitatii, conform legislatiei in vigoare ;

5. Raspunde direct de aplicarea Regulamentului de ordine interioara a unitéii, Codului de conduité si

Codului Etic;

6. Monitorizeazi respectarea normelor de conduitd de cétre subordonati;

7.Urmireste implementarea standardelor minime de calitate prevdzute in legislatia in vigoare §i

propune masuri pentru imbunititirea calititii serviciilor sociale oferite beneficiarilor;

8.Asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare;

9. Elaboreaza impreuni cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, fisa postului pentru

fiecare angajat din subordine, si ori de céte ori este necesar o reactualizeaza, conform legislatiei in

vigoare;

10. Elaboreaza impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Fisa de evaluare pentru

fiecare angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare;

11. Propune si elaboreaza planul de perfectionare pentru personalul din subordine si il supune spre

aprobare conducerii DGASPC Neam;

12. Supravegheazi si raspunde direct in fata conducerii DGASPC Neamt de starea de igiend a unitati;
13. Supravegheazi si rispunde direct in fata conducerii DGASPC Neamt de alimentatia asistatilor;

14. Manageriazi baza materiald a unitatii, implicAndu-se in dezvoltarea acesteia;

15. Are obligatia de a intretine disciplina muncii in unitate, controleazd modul de indeplinire a

sarcinilor de serviciu ale subalternilor;

16. Are obligatia de a propune misuri disciplinare pentru personalul care incalcd disciplina muncii

intocmind referate pe care le va aduce la cunostinta conducerii DGASPC Neamt;

17.Raspunde de aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la: securititatea unitatii, a

cladirilor, a personalului din subordine, a asistatilor, de protectia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor, timpul de lucru, timpul de odihnd, munca suplimentara prestatd, condiiile speciale de

munci,;

18.Raspunde direct de corecta intocmire a figelor de pontaj §i a condicii de prezentd — pe care le

semneaza ;

19.Asiguri angajatilor posibilitatea efectuiirii concediilor de odihna, conform legislatiei. Programarea
concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmdtor, verificd respectarea
programirii tindnd cont totodatd de necesitatea asigurarii conditiilor de functionare normald a
activitatii unitatii; coordoneaza si avizeazi programarea concediilor de odihnd, care va fi efectuat
integral de fiecare angajat in parte, pani la finele anului calendaristic;

20.Propune organizarea concursurilor in termenul legii pentru angajarea personalului in unitate,
detagdrile si delegdrile personalului din subordine;

21.Propune conducerii DGASPC Neam{ promovarea personalului, cu respectarea legislatiei in

vigoare;

22.Raspunde de intocmirea referatelor de necesitate, semnate in prealabil de catre persoana cu

atributii economice;

23. Rispunde de intocmirea listelor zilnice cu alimente pe care le semneaza;

24 Repartizeazi corespondenta si urmareste rezolvarea acesteia in termenul legal si modul de

rezolvare a problemelor sesizate;



25.Are obilgatia de a informa urgent Directorul General Adjunct pe Protectia Copilului Neamt si
Directorul General al DGASPC Neamt in legaturi cu orice eveniment produs in unitate (prin
eveniment se intelege: probleme majore cu copiii/tinerii, decese, disparitie, cazuri grave incidente cu
personalul angajat etc.)

26. Raspunde direct in fata Directorului General de:

- cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu destinatia lor;

- inventarierea, ori de céte ori este nevoie, a intregului patrimoniu a unitiii, a materialelor
consumabile, avand obligatia de a incheia procese verbale de constatare a lipsurilor si facind
propuneri de imputare;

- fintocmirea si inaintarea sub semnaturd, spre aprobare conducerii DGASPC Neamf, in
termene si conditii stabilite de comun acord a documentelor financiar contabile primare;

27. Are obligatia de a aduce la indeplinire toate sarcinile dispuse de conducerea DGASPC Neamt;
28. Are tinuta morald corespunzatoare fatd de subalterni si asistati ;
29. Interzice agresarca fizicd gi/sau verbald a asistatilor ;



