ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 -
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 d

Nr. 24067/ 26.05.2026
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie, din cadrul
Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman (Centre Recuperare
de Zi), in baza art.XXII alin (2) si alin (6) din Legea 141/2025 privind unele mésuri fiscal-
bugetare, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv:

e 2 posturi ingrijitor, cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptaméana, perioada nedeterminati;

e 1 post muncitor calificat, treapta III, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptaméana, perioadd nedeterminatd;

e 1 post muncitor necalificat, treapta I, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptaméni, perioadd nedeterminata.

Concursul se organizeazi, in ziua de 25.06.2026, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotérérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

L. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

IT Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 12.06.2026, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 15.06.2026, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 16.06.2026, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 17.06.2026 ora 10.00, iar afigsarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 17.06.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisi se organizeazd si se sustine pe data de 25.06.2026, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 26.06.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
29.06.2026 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
29.06.2026, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 30.06.2026, ora 10,00, 1a Complexul de
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Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 01.07.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
02.07.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
02.07.2026, ora 14.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 03.07.2026, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

II1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie s le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru :

- posturile de ingrijitor — studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de
bacalaureat, vechime in muncd de minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra In program
prelungit;

- postul de muncitor calificat, treapta III — studii generale/ medii, Curs calificare
profesionald/ Scoald Profesionala, cu cel putin una din calificérile: tdmplar, lacétus, instalator
instalatii tehnico sanitare, electrician, vechime in muncd de minim 3 ani, permis auto
categoria B, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de muncitor necalificat, treapta I — studii generale/ medii, vechime in
muncé de minim 3 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
12.06.2026, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinia care sa ateste vechimea In munci solicitatd peniru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmént,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului séndtétii. Pentru

exe

starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitiitii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in muncé, in vederea semndirii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 29.05.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL ,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [[nstitutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfdsurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatjiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........coeveiviiianiiinnn. .
Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .........c..ccoeuueenee. , posesor/posesoare al/a B.L./C.I. ............. seria
....... . eeereecereseny CNP ociievieeane.n., @ fOst/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de munci, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... fevieerens , in functia/meseria/ocupatia de..........coceerevuacuen

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) ................... in specialitatea .......c..cooeeueenene

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duraté/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc¥/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime In MUNca: .......cocvvevrvrenne ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .........corvvveee NI cevevennnenn luni .......... zile.
Nr. [Mutatia | . . . [Nr. si data actului pe baza céruia se face
i . s Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $- :
crt.  [intervenitd inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ......coccoeerrereeerercunnnces nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ............ccovuveiniisrenenns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificim c& datele cuprinse in

prezenta adeverint sunt reale, exacte si complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetifenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la
post incompatibild cu exercitarea funciei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fai de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de ingrijitor la Complex de Servicii Rezidentiale
si de Zi pentru Copii Roman

1. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdndtatii in munca.

2. Codul de conduits, etici profesionali si integritate al functionarilor publici i al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior

publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de ingrijitor la Complex de Servicii Rezidentiale
si de Zi pentru Copii Roman

1. Legeanr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca- Capitolul IV;

2. Codul de conduits, etica profesionali si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt-
Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual; Normele
generale de conduitd profesionald a personalului contractual.

Director General,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE
INGRIJITOR

Efectueazi zilnic si ori de céte ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curifarea spatiilor din
interiorul si exteriorul clidirii (dormitoare, bai, coridoare, holuri, oficii, birouri, scéri);
Respectd si se conformeazi observatiilor i solicitérilor sefului de centru in ceea ce priveste
obiectul activitatii sale;

Curati si dezinfecteazi zilnic sau ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste scopuri;

Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

Rispunde de utilizarea si pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curafenie (carucioare,
perii, lavete) ce le are personal in grijd precum §i a celor care le folosesc in comun si le
depoziteazd 1n conditii de siguranta; '

Foloseste ustensilele potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat §i scopul urmarit;
Poartd echipament de protectie previzut de regulamentul de ordine interioard care va fi
schimbat ori de céte ori este nevoie;

Asiguri intreinerea si igienizarea spafiilor exterioare cladirii si anexelor — scari, alei de acces,
garduri precum spatiul exterior aferent curtii casutei;

Transporta gunoiul si reziduurile la containerele de gunoi in conditii corespunzatoare;

Curiti si dezinfecteazi pubelele si cosurile in care se depoziteaza si se transporta gunoiul;
Anunti seful centrului despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor si a materialelor necesare
activititii sale;

Pistreazi curdtenia in vestiar;

Anunti seful de centru despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

Identifica orice suspiciune /caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului apéruta in
desfisurarea activititii si informeaz3 seful ierarhic superior;

Are o tinuti corespunzitoare fatd de colegi, beneficiari si vizitatori;

fi este interzisa introducerea buturilor alcoolice in centru si prezentarea la locul de muncd in
stare de ebrietate;

fi este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

Ii este interzisa agresarea verbald sau fizica a beneficiarilor;

Declari imbolndvirea sa (precum si imbolnivirile survenite la membrii familiei) medicului de
medicina muncii sau conducerii unitafii;

Are obligatia de a efectua analizele medicale periodice recomandate de medicul de medicina
muncii;

Are obligatia de a cunoaste si respecta standardele minime obligatorii privind serviciile de tip
rezidential, ROF-ul unititii unde isi desfisoard activitatea, Procedurile operationale, Codul de
conduiti etici al personalului contractual;

Nedivulgarea problemelor de serviciu, care prin natura lor si potrivit unor dispozitii legale
exprese trebuie sd rimand secreta;

Indeplineste si alte atributii care i sunt incredintate de conducitorul unitafii, care au legatura
cu pregatirea profesionala si postul pe care il ocupa.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUINEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de muncitor calificat, treapta II1 si muncitor
necalificat, treapta I la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Codul de conduits, eticd profesionala si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistent Sociald si Protectia Copilului Neamt;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sdndtdtii in munca, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse ulterior

publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de muncitor calificat, treapta III si muncitor
necalificat, treapta I la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Codul de conduits, etici profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé §i Protectia Copilului Neamt-
Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual; Normele
generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

2. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sdnatatii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare- Capitolul IV;

Director General,



ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA III

Verifica zilnic starea instalatiilor, toate spatiile interioare i exterioare;

Executi lucrari de intretinere si reparatii curente si raspunde de calitatea lucrarilor

efectuate;

3. Desfasoari activititi de gospodirire specifice in spatiul interior si exterior al
serviciilor sociale din cadrul intregului complex(inclusiv CTF uri);

4. Inregistreazi toate interventiile realizate pe parcursul zilei in Registrul de intretinere
si reparatii;

5. Supravegheazi functionarea centralei termice respectdnd recomandarile si
instructajele ficute; rispunde de functionarea in conditii de sigurantd a centralei
termice;

6. Intocmeste procesele verbale de predare primire cu precizarea parametrilor de
functionare a centralei termice;

7. Asiguri furnizarea cdldurii conform programului;

Raspunde de bunurile, obiectele de inventar si mijloacele fixe aflate in dotare;

9. Sprijini personalul de ingrijire la amenajarea si intrefinerea spatiilor interioare si
exterioare;

10. Dezapezeste spatiul exterior, curtea, in perioada de iarnd;

11. Raspunde cu evidenta i modul de gestionare a deseurilor rezultate in urma
activitatilor desfisurate la sediul centrului;

12. Mentine ordinea si curitenia la locul de munci, inclusiv la container;

13. Anunti defectiunile constatate sau care i s-au adus la cunostinti de alti membri de
personal. sefului de centru;

14. Cét este in turd se informeaza despre defectiunile aparute in cadrul centrului inclusiv
in casele de tip familial si ia masuri in vederea remedierii lor, anunt3 imediat seful de
centru si actioneazi conform dispozitiilor acestuia;

15. Intocmeste referate de necesitate pentru materiale si alte obiecte necesare reparatiilor
si intretinerilor;

16. Utilizeaza materialele si obiectele cu responsabilitate, justificat;

17. Incarcd si descarci alimentele si/sau alte materiale la/de la magazii/beci la primirea
mirfii sau pentru transportul la casele de tip familial sau alte servicii;

18. Preia atributii de sofer cind situatia o impune:

-conduce preventiv si raspunde de securitatea vietii copiilor/tinerilor, 2 membrilor
de personal si de integritatea bunurilor transportate;

-se deplaseazi cu membrii personalului dupa caz, la familia copiilor/tinerilor, la
scolile integratoare, unititi sanitare pentru tratamente ambulatorii, etc.

-insoteste personalul de specialitate atunci cdnd se deplaseaza in teren in situatiile
care prezintd un risc crescut, precum i in cazul organizirii unor drumetii/tabere/excursii,
acordand suport insotitorului de grup.
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ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MUNCITOR NECALIFICAT

Efectueazi curitenia curtii, aleilor, trotuarelor si a spatiilor exterioare apartindnd
unitatii;

Mitur, colecteazi si evacueaza deseurile menajere si vegetale;

Indepirteaza zapada, gheata si aplici materiale antiderapante pe timpul sezonului
rece;

Intretine spatiile verzi: tunderea ierbii, stringerea frunzelor, udarea plantelor si alte
activitdti specifice;

Mentine ordinea si aspectul corespunzator al curtii i aleilor.

Participi la amenajarea si intretinerea aleilor, gardurilor si altor spatii exterioare;
Executd lucrdri de Intrefinere si reparatii exterioare;

Sprijind activititile de montare, mutare si manipulare a materialelor sau
echipamentelor;

Utilizeaza uneltele si echipamentele de lucru conform instructiunilor primite.
Participi la lucriri de reparatii aflate in perioada de garantie, conform dispozitiilor
superiorului;

Semnaleazi imediat defectiunile, deterioririle sau situatiile care pot pune in pericol
siguranta persoanelor ori bunurilor;

Sprijini echipele tehnice sau firmele care executd lucréri de reparatii §i intretinere.



