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Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 ey W
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
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Nr.24065/26.05.2026
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie, din cadrul
Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman (Centre Recuperare
de Zi), in baza art.XXII alin (2) si alin (6) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare, respectiv:

e 1 post asistent social, grad profesional principal, cu durata normald a
timpului de munca de 40 de ore pe séptiménd, perioadd nedeterminatd,

e | post asistent social, grad profesional specialist, cu durata normala a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptimand, perioadd nedeterminata,

» 2 posturi psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului
de munca de 40 de ore pe sdptiménd, perioadd nedeterminat;

e 1 post logoped, grad profesional principal, cu durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe sdptdmana, perioadd nedeterminata;

e 1 post logoped, grad profesional debutant, cu durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe séptdména, perioadd nedeterminata;

e 2 posturi kinetoterapeut, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore
pe sdptdmana, perioada nedeterminata;

e 3 posturi kinetoterapeut, grad profesional debutant, cu durata normald a

timpului de munci de 40 de ore pe sdptdména, perioadd nedeterminata.

Concursul se organizeazd, in ziua de 23.06.2026, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrétoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 12.06.2026, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 15.06.2026, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 16.06.2026, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea




rezultatelor, respectiv 17.06.2026 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 17.06.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 23.06.2026, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 24.06.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
25.06.2026 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
25.06.2026, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 26.06.2026, ora 10,00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 29.06.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
30.06.2026 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe
30.06.2026, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 01.07.2026, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele previzute
la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal — studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd asistentd
sociala, vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, aviz de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, cunostinte
operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare
si lucru 1n echipa.

- postul de asistent social, grad profesional specialist — studii universitare de
licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd asistenta
sociala, vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani, aviz de exercitare a profesiei de
asistent social eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, cunostinte
operare PC, nivel incepétor (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitdti de comunicare
si lucru 1n echipa;

- posturile de psiholog, grad profesional practicant — studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an, atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor
din Romaénia, cunostinte operare PC, nivel incepitor (utilizare Word, Excel, navigare
internet), abilititi de comunicare si lucru in echipa;

- postul de logoped, grad profesional principal — studii universitare de licenta
absolvite cu diplom& de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor sociale, specializare
psihologie/psihopedagogie speciald, vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, cunostinte
operare PC, nivel incepétor (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare
si lucru 1n echipa;

- postul de logoped, grad profesional debutant — studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor sociale, specializare



psihologie/psihopedagogie speciald, fara vechime in specialitatea studiilor, cunostinte operare
PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare si lucru
in echipa;

- posturile de kinetoterapeut — studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd kinetoterapie, vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an, cunostinte operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare
internet), abilitati de comunicare si lucru in echipd;

- posturile de kinetoterapeut, grad profesional debutant — studii universitare de
licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta, in domeniul de licenta kinetoterapie,
fara vechime in specialitatea studiilor, cunostinte operare PC, nivel incepétor (utilizare Word,
Excel, navigare internet), abilitédti de comunicare si lucru in echipa.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
12.06.2026, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care s ateste vechimea In muncé solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sadnitate corespunzdtoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi cd nu s-au comis
infractiuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatiméant,
sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copil, persoane In vérsid, persoane cu dizabilitdii sau alie
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sanétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatafii. Pentru



starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor previazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd Insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,,conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de S zile lucratoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 29.05.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL ,



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitatd:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

fmi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ..........coveiviiiminiinianns v
Declar pe propria rdspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ...........cceennnnins , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria
....... L. vvererreeeeeery CNP coooeociveveiennens, @ fOSt/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncd, cu normé intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinat, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [oeveunnns , In functia/meseria/ocupatia de........c.ceeerervenna ;

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) ................... in specialitatea ............cceveunene

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime In munca: ........ccceeeenens ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ...........cuu.e. ANl wisiics luni sisses zile.
INr. [Mutatia | . . . INr. si data actului pe baza caruia se face
i ; " Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $. P
crt. |intervenita Inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fira plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........cc.ccooreererrrrreencns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........ccceceevevveereenenne

Cunoscind normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotrirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetitenia roméni sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii nationale,
contra autoritaii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent social, grad

principal si asistent social, grad profesional specialist la Complex de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 (republicatd 1) privind protecfia si promovarea
drepturilor copilului;

2. Legeanr.292/2011 asistentei sociale;

3. Anexanr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru
copiii in familie si/sau copiii separafi sau in risc de separare de parinfi;

4. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi intervenfia
in echipd multidisciplinard si in refea in situaiile de violentd asupra copilului gi de
violentd in familie i a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald
privind copiii exploatati si aflafi in situafii de risc de exploatare prin muncd, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranfi victime ale altor
forme de violentd pe teritoriul altor state.

5. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent social, grad profesional
principal si asistent social, grad profesional specialist la Complex de Servicii Rezidentiale si
de Zi pentru Copii Roman

1.Drepturile copilului. Drepturi si libertitile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicat)
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2 Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor sdi- Legea
272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

any se

Legea 272/2004 (republicati) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;
4.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale (Integral);

5. Anexa nr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de périnti (Integral);

6. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate— cap. III din Codul Etic
si de integritate a functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

7. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i interventia in
echipa multidisciplinar si in retea in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situagii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violen{a pe teritoriul altor
state.(Integral).

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE ASISTENT SOCIAL

SN

A A

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

Realizeazi evaludri sociale initiale;

Impreuni cu ceilalti specialisti, participa la intocmirea P.P.I. prin stabilirea unor obiective sociale;
Instrumenteazi dosarele de servicii ale beneficiarilor atat pe cele de la sediu, cat si pentru echipa
mobild;

Intocmeste programul lunar de recuperare al beneficiarilor;

Mentine legitura cu familia sau cu reprezentantul legal al copilului;

Face propuneri in programul de recuperare al beneficiarilor;

Efectueazi consilierea sociald a apartindtorilor si a beneficiarilor;

Indeplineste integral si la termen sarcinile trasate;

Isi desfisoari activitatea in conformitate cu normele interne si prevederile legale privind protectia
drepturilor copilului;

. Realizeazi campanii de informare a comunitatii privind misiunea, serviciile oferite, beneficiarii

centrului prin distribuirea de materiale informative, intilniri, demersuri la alte institutii si servicii
care pot completa activitaile centrului;

Poate indeplini atributii de responsabil de caz;

in toati activitatea sa trebuie si aibd o atitudine blanda si plina de afectiune fatd de copii;
Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard previzute in Manualul de Proceduri;
Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoara in cadrul centrului;
Participi impreuni cu ceilalti specialigti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;

Elaboreaza brosuri, pliante, materiale informative §i participd la campaniile de informare si
actiunile de mediatizare a centrului;

Constientizeaz si responsabilizeaza familia asupra rolului séu in cresterea, educarea si recuperarea
copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil in recuperare,
stimuland dezvoltarea capacitétilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea copiilor;
Posteazi periodic pe contul de facebook al centrului, actiunile desfasurate de beneficiarii centrului
precum si altc informéri legate de activititile desfasurate;

Constientizeazi si responsabilizeazid familia asupra rolului sdu in cregterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilititi si asupra importantei asigurdrii unui mediu familial stabil in
recuperare, stimulind dezvoltarea capacititilor parentale;

Colaboreazi in permanenti cu specialisti din D.G.A.S.P.C. Neamt, unititi gcolare si primdrii in
vederea identificirii si evaludrii potentialilor beneficiari;

Participa la activititile comune si la sedintele de lucru ale echipei de specialisti din cadrul
centrului, unde prezintd informiri privind legislatia in vigoare si documentele oficiale ale centrului
(standarde, proceduri, regulamente, etc.);

Particip3 alituri de echipa multidisciplinar3 la activitatile de socializare destinate beneficiarilor;
Asigurd suport informativ pentru familia copilului cu dizabilitai, la cerere sau ori de céte ori este
necesar;

Participi la elaborarea instrumentelor de lucru specifice aprobate prin procedurile in vigoare;



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Coordoneazi, informeazi si indruma voluntarii / practicantii in conformitate cu fisa de voluntariat
/ practicd;

Se implicd in incheierea de parteneriate §i acorduri de colaborare;

Cunoaste si respectii normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitati;

Sesizeazi seful de centru in vederea rezolvirii problemelor aparute;

Preia sub semnitura si rispunde de inventarul incredintat;

Are obligatia de a respecta Normele de Protectia Muncii precum si pe cele de Prevenirea si
Stingerea Incendiilor, participand la exercitiile aplicative care se organizeaza in acest sens;
Pistreazd secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul
beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate;

Participa la activititi de perfectionare continué in conformitate cu standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Urmareste si raspunde direct de aplicarea Codului de conduitd si Codului Etic;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional
practicant — Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Anexanr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti;

2. Legea 272/2004 (republicati) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduits, etici profesional si integritate al functionarilor publici i al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Neamt;

4. Psihopedagogie speciald. Fundamente teoretice §i petspective practice, Editia a IV-a, de
Alois Ghergut, Editura Polirom, Iasi, 2023

5. Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinte speciale, coord.Alois
Ghergut si Adrian Rosan,ditura Polirom, Iasi, 2024

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematicéi
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional
practicant — Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Anexanr.] la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parini
(Integral);

2. Legea 272/2004 (republicati) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
- Masuri de protectie speciald a copilului;

3. Codul de conduitd, etici profesionald si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Neamt;

4. Psihopedagogie speciald. Fundamente teoretice §i perspective practice, Editia a IV-a,
de Alois Ghergut, Editura Polirom, Iasi, 2023
- Capitolul 4: Dizabilitati intelectuale
- Capitolul 9: Tulburirile de neurodezvoltare, socioafective i de comportament
5. Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinte speciale, coord.Alois
Ghergut si Adrian Rosan,ditura Polirom, Iasi, 2024
- Metode de interventie pentru reducerea comportamentelor dezadaptive la copiii cu
tulburiri de neurodezvoltare-de Cristina Balag-Baconschi
- Evaluare si interventie timpurie-o abordare functionald la copiii cu dizabilitéti
multiple de Claudia Vasilica Borca, Cristina alexandru, Adriana Mirabela Sdeorna,
Claudia Viliga)
- Interventii specifice pentru dezvoltarea psihomotricitétii la copilul cu tulburare din
spectrul autism de Nicoleta Cramaruc, Oana Danila.

Director General,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PSIHOLOG

Realizeazi evaluiri initiale, intermediare, finale;
Pe baza diagnosticului clinic cit si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfagurare al acestuia;
Participd impreund cu ceilalti specialisti la fntocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnénd rezultatele;
Face propuneri in vederea mentinerii, modificirii sau schimbarii programului
recuperator;
Lucreazi cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acestora, urmérind
particularititile fiecaruia si potenialul recuperator;
Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt
si modalititi de interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;
Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfdsoara in cadrul
centrului;
Cunoaste procedurile §i aplici instrumentele standard previzute in Manualul de
Proceduri;
Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

. Asigura instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si

consolidarea efortului terapeutic;

Participa Impreund cu ceilali specialisti la sedinte de caz, intélniri cu parintii;
fntocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul
centrului si participd la actiuni de mediatizare a centrului;

Psihologul mentine o legaturd permanentd, pe bazi de informare reciprocd cu parintele /
reprezentantul legal, asupra stirii de sandtate si evolutie a copilului;

in toata activitatea sa trebuie s3 aibi o atitudine blanda si plina de afectiune fati de copii,
sa-si insoteasci toate actiunile de explicatii §i cuvinte plicute, adecvate, in vederea
stimuldrii si formdrii unor deprinderi corecte;

Constientizeaza si responsabilizeazi familia asupra rolului siu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimulind dezvoltarea capacititilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial i dezinstitutionalizarea
copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de logoped, grad profesional principal
si logoped, grad profesional debutant la Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 (republicatd) — privind protecfia §i promovarea
drepturilor copilului;

3. Codul de conduits, etici profesionali si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt;

4. "Defectologie si logopedie", Iolanda Mititiuc, Ana Maria Lazirescu - lagi: Alfa,
2011;

5. "Tulburirile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — Iasi: Polirom, 2007;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de logoped, grad profesional principal si
logoped, grad profesional debutant la Complexului de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman

1. Modul II — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 —
Planificarea activititilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

2. Modul III — Activititi derulate / servicii acordate (Standardul 3 — Integrare /
reintegrare in familie si in societate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare
functionald) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

3. Modul V — Drepturi si etici (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor §i a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 —
Protectia impotriva abuzurilor si neglijirii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 -
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

4. Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

5. Codul de conduits, etici profesionald si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt.

6. Obiectul, scopul si sarcinile logopediei.

7. Tulburiri ale limbajului sesizabile in perioada preverbald si verbala.

8. Organizarea activititii logopedice.

9. Tulburiri de pronuntie : dislalia, disartria, rinolalia.

10. Tulburarile limbajului scris.

11. Tulburdri de ritm si fluenti: balbaiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia,
tulburdri coreice.

12. Tulburari polimorfe: alalia, afazia, disfazia.

13. Tulburari de voce.

14. Intarziere in dezvoltarea limbajului.

16. Clasificarea dislexo — disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte functionale si de specificitate privitoare la etiologia dislexo — disgrafiei.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE LOGOPED

o Realizeaza evaluiri initiale, intermediare, finale;

o Pe baza diagnosticului clinic cit si a bolilor asociate, logopedul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul §i modul de desfésurare al acestuia;

o Participa impreuni cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat de
interventie, consemnénd rezultatele;

o Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului recuperator;

e Stabileste prin planul individualizat de recuperare/ reabilitare obiective pe termen scurt si
modalitati de interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;

e Cunoagte procedurile si aplica instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

e Aplica terapia logopedicd, urmarind prevenirea, recunoagterea §i corectarea tulburarilor de
limbaj;

e Asiguri instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea §i
consolidarea efortului terapeutic;

o Particip impreuni cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;

e Participd cu informatii de specialitate la elaborarea brosurii si a materialelor informative;

o In toat3 activitatea sa trebuie s# aiba o atitudine blanda si plind de afectiune fatd de copii, sa-si

insoteascd toate actiunile de explicatii §i cuvinte plicute, adecvate, in vederea stimulirii
limbajului §i formarii unor deprinderi corecte;

o Are obligatia de a prezenta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii sdptdmanal
/ lunar, 1n ultima zi a lunii in curs pentru luna urmatoare;

e Congtientizeaza §i responsabilizeazi familia asupra rolului siu in cresterea, educarea s
recuperarea copilului cu dizabilitii si asupra importantei asigurérii unui mediu familial stabil
in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitatilor parentale;

o Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de kinetoterapeut si kinetoterapeut, grad
profesional debutant la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legeanr. 272/2004 (Republicati 1) — privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduits, etici profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Neamt;

4. “Kinetoterapia in afectiuni pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,
2007;

5. “Paralizie cerebrala infantils / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”,
Elena Céciulan, Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

6. “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile si completirile aduse

ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

10.

11.

12.

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de kinetoterapeut si kinetoterapeut, grad
profesional debutant la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii
Roman

Modul II — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 — Planificarea
activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul ITI — Activititi derulate / servicii acordate (Standardul 3 — Integrare / reintegrare in
familie si in societate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare functionald) — Ordinul nr.
27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul V — Drepturi si eticd (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 —Protectia
impotriva abuzurilor si neglijirii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Codul de conduit, etica profesionali si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Neamt;

Retardul mental — Autismul, Sindromul Down si alte cauze - “Kinetoterapia in afectiuni
pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;
Paraliziile cerebrale — Encefalopatiile sechelare infantile - “Kinetoterapia in afectiuni
pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;
Aspecte privind fiziologia si fiziopatologia controlului postural - “Paralizie cerebrala
infantili / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena Céciulan,
Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;
Stimularea senzorio — motorie prin programe kinetice specifice - “Paralizie cerebrald
infantili / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena Caciulan,
Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;
Evaluarea in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;
Patologia in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;
Caracteristici metodologice ale educirii si reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelara
infantild - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,
2004;

Director General,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE KINETOTERAPEUT

Realizeazi evaludri initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic ct si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste programul personalizat
de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;

Participd impreund cu ceilal{i specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat de
interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbdrii programului recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt si modalitéi de
interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;

Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfésoard in cadrul centrului;
Cunoaste procedurile si aplica instrumentele standard previzute in Manualul de Proceduri;

Lucreaza cu copiii in cabinetul de specialitate, urmarind particularitaile lor fizice si potentialul
recuperator;

Asigurd instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea
efortului terapeutic;

Participa impreuni cu ceilalfi specialisti la sedinte de caz, intélniri cu parintii;

Prezint3 sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii siptamanal / lunar in ultima zi a lunii
in curs pentru luna urmétoare;

Participa la activititi de perfectionare continua in conformitate cu standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Anunti direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (Invoiri, concedii etc.) astfel incét s nu perturbe
activitatea centrului;

Constientizeazi si responsabilizeaza familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea §i recuperarea
copilului cu dizabilititi si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil in recuperare,
stimuland dezvoltarea capacitétilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor;

Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitafi.



