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Nr. 10863/09.03.2026

ANUNT

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.XXII alin (2) si alin
(6) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

e 6 posturi asistent medical cu durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe
sdptaméana, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru
Copii Roman (Casele de tip familial Luna, Soarele si Gorunul)

Concursul se organizeaza, in ziua de 06.04.2026, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de Inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

IT Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 25.03.2026, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 26.03.2026, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 27.03.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 30.03.2026 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 30.03.2026, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 06.04.2026, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd probd se vor afisa pe 07.04.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 08.04.2026 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 08.04.2026, ora 15,00;

¢) Interviul se organizeazi si se sustine pe data de 09.04.2026, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceasta
probd se vor afisa pe 14.04.2026, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 15.04.2026 ora 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 15.04.2026, ora 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 16.04.2026, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.




II1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevézute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- posturile de asistent medical — studii postliceale in specialitatea asistent medical generalist,
titularul unuia dintre titlurile oficiale de calificare prevazute la Anexa nr.l din OUG nr.144/2008
(absolventilor de studii superioare in specialitatea asistent medical generalist le sunt recunoscute
studiile in vederea participarii la concurs si ocupdrii postului, dar incadrarea se va face conform
statului de functii aprobat), vechime in specialitate minim 6 luni, certificat de membru si adeverinti
tip/avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberate de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cunostinte operare PC, nivel incepitor
(utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitdti de comunicare si lucru in echipa, disponibilitatea
de a lucra in ture (inclusiv sdmbata si duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pAna pe data de 25.03.2026,
ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Socialid si Protectia Copilului Neamt, un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de Inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata, care sia
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectic sociald, precum si orice cntitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

J) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevdzut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind
anlecedentele penale. In acest caz, candidatul decliarat admis ia selectia dosarelor are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere

a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénétatii. Pentru candidatii cu

dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sindtate

trebuie 1nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
»conform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificérii conformitétii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisaté pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,

iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinatitii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de S zile lucriitoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 12.03.2026, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau proba practicd, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu fmi exprim consimtadmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria rdspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............coeveeininennnnn. e
Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptul c¢d dl/dna ............co.eevenneneney pOSesor/posesoare al/a B.L/C.L ............. seria
....... 0. veeeeeeeecnany CNP ..., @ fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului
administrativ de numire nr. ........c........ /contractului individual de muncd, cu normé intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [oeeerne , In functia/meseria/ocupatia de.........c.cceevvrnee. .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ..o in specialitatea .........cccovvininies

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

.. a dobandit:
— vechime Tn MUNCA: ......ocovviiveiines @M e LUNI L, zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ............ccoeeee @01 e N o, zile.
Nr. [Mutatia ; e . INr. si data actului pe baza céruia se face
i . \Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial,  °.
crt. |intervenita inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ............... zile de concediu fara plata.
fn perioada lucrats, dlui/dnei ............ccocceresunnnnnnne. U 1 s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarad/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinara ...

Cunoscand normele penale mmdente in materla falsulu1 in declaratii, certificim cé datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. | alin. (2) din Legea nr. | 18/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent medical la Complex de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Anexa nr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;

3. Codul de conduiti, eticd profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

4. Boli infectioase si epidemiologice. Dr. Constantin Bocérnea;

5. Tehnici de evaluare si ingriiiri acordate de asistentii medicali. Ghid de Nursing vol II,
Coordonator lucrare Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasca;

6. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali - Manual pentru colegiile si
scolile postliceale sanitare, sub redactia - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasca.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent medical la Complex de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Anexa nr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald- Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare,
organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pdrintii sdi
(Modulele III, IV, V,VII, VIII, IX);

2. Codul de conduita, etica profesionald si integritate al functionarilor publici si al personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt
(Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual; Normele
generale de conduitd profesionald a personalului contractual);

3. Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului -Drepturile

si libertdtile civile ale copilului; Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de
ocrotirea pdrintilor sdi),

4. Boli infectioase si epidemiologice. Dr. Constantin Bocarnea (Integral);

5. Tehnici de evaluare si ingriiiri acordate de asistentii medicali. Ghid de Nursing vol II,
Coordonator lucrare Lucretia Titircd, Editura Viata Medicala Romaneasca (Integral);

6. ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistentii medicali - Manual pentru colegiile si
scolile postliceale sanitare, sub redactia - Lucretia Titirca, Editura Viata Medicald Romaneasca

(Integral);

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE
ASISTENT MEDICAL

1. Asigura conditiile igienico-sanitare necesare tuturor beneficiarilor cu masura de protectie speciala;

2. Verificd documentele medicale din dosarul copilului;

3. Efectueaza triajul epidemiologic, monitorizeaza starea de sanitate a copilului si il pregiteste pentru
recoltarea analizelor medicale;

4. Ia legatura cu medicul de familie unde este inscris copilul, pentru efectuarea analizelor medicale (in cazul in
care la admiterea in centru, la dosarul copilului cu dizabilititi nu existd analizele medicale obligatorii).

5. Participa la evaluarea initiald a copilului nou admis in centru si completeaza Fisa de evaluare initiald a
beneficiarului nou admis, fisd care va sta la baza evaludrii comprehensive a acestuia;

6. Intocmeste Fisa medicali a beneficiarului si aduce la cunostinta beneficiarilor care au discerndmant, varsta
si nivel de dezvoltare corespunzitor, continutul acesteia, precum si parintilor acestora (dacd este posibil);

7. intocmeste in momentul admiterii, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie — Fisa de evaluare medicala si
Planul de interventie pentru sinitatea copilului; Fisa medicald va contine informatii disponibile referitoare la
antecedentele personale fiziologice si patologice ale copilului si familiei sale, imunizarile, bolile, ranirile
accidentale, alergiile sau reactiile adverse la administrarea unor medicamente pe perioada sederii copilului in
centru, la care se atagseazd documentele medicale eliberate de serviciile de specialitate — buletine de analize,
rezultate investigatii paraclinice, bilete de externare;

8. Completeaza si pastreazi condica de medicamente si materiale consumabile (prin desemnare de cétre seful
de centru);

9. Planifica si organizeaza sesiuni de informare/instruire a copiilor privind notiuni de baza si cunostinte
generale din . domeniul sanitatii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viatd sindtos —
alimentatie sanatoasd, principii alimentare — modalitdti de alegere, de pastrare/conservare si prelucrare a
alimentelor, igienizarea veselei, combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuala;

10. Administreazd beneficiarilor medicatia orald si parenterald prescrisd, exclusiv in baza recomandarilor
medicului (retete eliberate), cu exceptia administrarii unor medicamente uzuale in cazuri de urgentd medicala;

11. Insoteste copilul la consultatiile si examenele medicale (dup caz);

12. Urmireste aplicarea planurilor de ingrijiri curative si/sau de recuperare a beneficiarilor;

13. Respectd normele legale cu privire la depozitarea corectd a rezidurilor medicale, distrugerea resturilor de
medicamente sau a medicamentelor expirate, precum si a celorlalte materiale sanitare utilizate;

14. Aplicd masurile de prevenire si control a infectiilor, in conformitate cu normele legale in vigoare si asigura
instruirea copiilor si a personalului privind bolile infectioase si normele igienico-sanitare ce trebuie respectate
pentru prevenirea transmiterii acestora;

15. Recolteaza probe biologice la copii, in cazurile recomandate de medic si le transmite cétre spital sau
ambulatoriul de specialitate;

16. Pentru cazurile cu afectiuni grave sau interventii urgente care nu se pot rezolva in unitate, asigurd
trimiterea acestora la unitati sanitare de specialitate si urmdreste/solicitd informatii cu privire la beneficiarii
trimisi;

17. Face propuneri referitoare la aprovizionarea cu medicamente si materiale sanitare necesare activitétii din
unitate;

18. Controleaza, indruma si raspunde de aplicarea misurilor de igiend si antiepidemice in vederea prevenirii
infectiilor;

19. Meniine o legiiurd permanentd cu medicui de familie al beneficiarilor (eliberarea de bileie de irumitere,
retete medicale) cat si cu alti medici specialisti;

20. Programeaza beneficiarii la analize medicale anuale/de necesitate;

21. Planifica pentru fiecare copil examenele medicale de evaluare obligatorii (un examen stomatologic anual
si un examen oftalmologic o dati la trei ani);

22. Supravegheaza si monitorizeaza permanent copiii pe timpul zilei, cat si pe timpul noptii;

23. Participa la servirea mesei copiilor si se asigura ca aceasta se realizeaza in conditii igienico-sanitare;

24. Participa (in limitele domeniului de competenta) la consemnarea opiniilor copiilor;

25. Constata situatia de comportament inadecvat al copilului, aparuta in aria sa de activitate;

26. Intervine 1n situatia de comportament inadecvat al copilului;



27. Participd (dupd caz) la intocmirea Fisei speciale de evidentd a comportamentelor deviante ale
beneficiarului;

28. Incepe imediat resuscitarea in caz de criza (daca este posibil) si concomitent numeste un coleg care sa
anunte ambulanta; completeaza corespunzitor Fisa de incident si o transmite in termen de maxim 2 ore la
DGASPC Neamt, consemneaza evenimentul in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite;

29. Consemneaza evenimentul in Registrul special constituit;

30. Verifica stocurile de medicamente, trusa de prim ajutor;

31. Completeaza in Raportul trimestrial intocmit inaintea parasirii CR, evolutia medicala;

32. Adopta o atitudine calda, blanda, suportiva si are un comportament impartial, echitabil si nediscriminator
fatd de copii;

33. Utilizeaza un limbaj adecvat 1n relatia cu beneficiarii;

34. incurajeazi copilul s isi exprime opiniile;

35. inscrie (dupa caz) copilul la medicul de familie;

36. Interactioneaza permanent cu copilul, oferindu-i incredere, siguranta si afectiune;

37. Respectd intimitatea beneficiarului;

38. Pistreazd confidentialitatea datelor beneficiarilor si acceseazi/prelucreaza (dupa caz) datele din dosarele
personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

39. Organizeazi activitati specifice care urmairesc evitarea si prevenirea evenimentelor imprevizibile si/sau
inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizica si psihica a beneficiarilor si copiilor acestora;

40. Sprijina beneficiarii pentru a putea recunoaste, intelege si raspunde la situatiile periculoase si riscante;

41. Respectd programul de lucru conform graficului de lucru lunar stabilit si preia tura in baza unui proces
verbal, in care se mentioneazd prezenta copiilor pe grupe, schimbarile cu privire la starea de sdnitate a
copiilor, indicatiile terapeutice prescrise de medic, evenimente deosebite; cind este desemnat ofiter de
serviciu completeazi procesul verbal intocmit special;

42. Urmiéreste programdrile la diversi medici specialisti asigurand toate actele medicale necesare si anuntand
Coordonatorul personalului de specialitate;

43. Identifica orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului aparuta in desfisurarea
activitdtii si informeaza Coordonatorul personalului de specialitate;

44. Evalueazid consecintele situatiei de abuz din punct de vedere al sinatatii beneficiarului si ia mésurile
medicale necesare daca este cazul;

45. Asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

46. Completeazi in Registrul de evidentd a medicamentelor retetele cu recomandare/primire/predare;

47. Organizeaza activitati specifice care urméresc evitarea si prevenirea evenimentelor imprevizibile si/sau
inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizica si psihica a beneficiarilor;



