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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) si alin (3)
din O.U.G nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv:

e 1 post psiholog, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de munca de 40 de
ore pe sdptdménd, perioada nedeterminatid la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt-Locuinta Protejata Venus;

e 1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de munca de 40
de ore pe saptimana, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt-Case de tip familial;

e 1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de muncé de 40
de ore pe sdptdiména, perioada nedeterminatd la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul
cu Dizabilitati cu Echipi Mobilid Piatra Neamt- Echipi Mobili de Recuperare pentru
Copilul cu Dizabilitati;

¢ 1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de munci de 40
de ore pe sdptiména, perioada nedeterminata la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman- Echipa Mobila 2;

e 1 post psiholog, grad profesional stagiar, cu durata normald a timpului de munca de 40 de
ore pe siptimana, perioada nedeterminata la Complex de Servicii Ozana Tg Neamt- Servicii
sociale de tip rezidential.

Concursul se organizeaza, in ziua de 11.07.2025, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

L. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisg;

c¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 01.07.2025, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 02.07.2025, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 03.07.2025, ora 09.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.07.2025 ora




09.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.07.2025, ora 13.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 11.07.2025, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd probd se vor afisa pe 14.07.2025, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 15.07.2025 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 15.07.2025, ora 15.00;

) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 16.07.2025, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceasta
proba se vor afisa pe 18.07.2025, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 21.07.2025 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 21.07.2025, ora 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 22.07.2025, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapia numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

II1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie s le indeplineasca candidatii sunt cele previzute la art.15
din Hotdrirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional stagiar — studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalent, in domeniul de licenta psihologie, fird vechime in specialitatea
studiilor, cunostinte operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet),
disponibilitatea de a lucra In program prelungit;

- postul de psiholog, grad profesional practicant — studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an, atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Romaénia,
cunostinte operare PC, nivel incepétor (utilizare Word, Excel, navigare internet), disponibilitatea de a
lucra in program prelungit;

- postul de psiholog, grad profesional principal — studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, vechime in specialitatea
studiilor minim 7 ani, atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia,
cunostinte operare PC, nivel incepétor (utilizare Word, Excel, navigare internet), disponibilitatea de a
lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
01.07.2025, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va confine urméatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. | la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;



g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infracfiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la _lit. f), anterior datei de susfinere
a probei scrise si/sau probei practice.
** Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sadndtate
trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificdi cu menfiunea
,,conform cu originalul* la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
fn conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

munca.

Afisat in data de 18.06.2025, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau Institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursulul, proba scris# si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatulul:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele gi prenumele [Institutia Functla Numarul de telefon

Anexez prezentel cereri dosarul cu actele solicltate.
Mentlonez c& am luat cunostintd de condltlile de desfdsurare a concursulul,
Cunoscand prevederlle art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentulul European sl al Conslliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoaneior flzlce in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal sl privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectla datelor), in ceea ce priveste
consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imI exprim consimtmantul [ ]

Nu Tml exprim consimtaméntul [ ]
cu privire la transmiterea Informatlilor sl documentelor, Incluslv date cu caracter personal necesare

indeplinirll atributfilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comlisiel de solutlonare a
contestatlilor si ale secretarulul, In format electronic.
Declar pe propria réspundere c8 in perloada lucratd nu ml s-a aplicat nicio sanctlune disclplinara/ml

s-a aplicat sanctiunea disclplinard .......c...cceovveeriiiiniinninnn .
Declar pe propria rdspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c8 datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnaétura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ......ccvevevereveennnas , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
....... IT. vevverreessrecesy CNP oivessecssencnnnenny @ fOSt/ESte angajatul/angajata ...........eees..r, 1 baza actului
administrativ de numire nr. ......ccceueeee.. /contractului individual de munc#, cu norm# intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariafilor cu nr. ....... [S— , in functia/meseria/ocupatia de........ccereerererrenee .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) .......cocveeneeee n specialitatea .....oerrveceaeenens

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duraté/superior).
Pe durata executirii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime In MUNCA: .....cccereerenrnnnes ani ........ luni ....... zile;
—vechime in specialitatea studiilor: ........ccevvuecene ani ..ccceeeeen. luni .......... zile.
INT. utatia ] ) ) _ INr. si data actului pe baza c#ruia se face
M H " IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, " .
crt. |ntervenita inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

]:Zn perioada lucratd a avut ......ceeeeeee zile de absente nemotivate §i ......oeevennee zile de concediu faré plati.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........oeeervcvecrserennnnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard .........c.ceevreverrereonsenss

Cunoscéind normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificim ci datele cuprinse in

prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.
Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.

-----------------------------------

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetiitenia roman sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicats, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securit#itii nationale,
contra autoriti{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz#, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupérii unei functii sau a exercitérii unei profesii; '

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modific#rile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant —
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Piatra
Neamt- Echipa Mobila de recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati

1. Anexanr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de périnti;

2. Legea 272/2004 (republicati) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduits, etic profesionald si integritate al funcfionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt;

4. Psihopedagogie speciald. Fundamente teoretice si perspective practice, Editia a IV-a, de
Alois Ghergut, Editura Polirom, Iagi, 2023

5. Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinfe speciale, coord.Alois
Ghergut si Adrian Rosan,ditura Polirom, Iasi, 2024

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant —
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati cu Echipa Mobila Piatra
Neamt- Echipa Mobila de recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati

1. Anexanr.1 la Ordinul nr.27/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre
de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separafi sau in risc de separare de périni
(Integral); '

2. Legea 272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului
- Misuri de protectie speciald a copilului;

3. Codul de conduiti, etici profesionald si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia
Copilului Neamt;

4. Psihopedagogie speciald. Fundamente teoretice i perspective practice, Editia a IV-a,
de Alois Ghergut, Editura Polirom, Iasi, 2023
- Capitolul 4: Dizabilitéti intelectuale
- Capitolul 9: Tulburirile de neurodezvoltare, socioafective si de comportament
5. Terapii si interventii psihopedagogice la persoane cu cerinfe speciale, coord.Alois
Ghergut si Adrian Rogan,ditura Polirom, Iasi, 2024
- Metode de interventie pentru reducerea comportamentelor dezadaptive la copiii cu
tulburiri de neurodezvoltare-de Cristina Bilas-Baconschi
- Evaluare si interventie timpurie-o abordare functionald la copiii cu dizabilitati
multiple de Claudia Vasilica Borca, Cristina alexandru, Adriana Mirabela Sdeorna,
Claudia Viliga)
- Interventii specifice pentru dezvoltarea psihomotricitatii la copilul cu tulburare din
spectrul autism de Nicoleta Cramaruc, Oana Dénila.

Director General,



11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT DIN
CADRUL CENTRULUI DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL
CU DIZABILITATI CU ECHIPA MOBILA PIATRA NEAMT

Realizeazi evaluiri initiale, intermediare, finale beneficiarilor echipei mobile, la
locatiile din teren;

Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, psihologul stabilegte programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al
acestuia;

Activitatea de recuperare se desfisoari la domiciliul beneficiarilor / in localitatea de
domiciliu;

Participi impreund cu ceilalfi specialisti la intocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului
recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen
scurt si modalititi de interventie referitoare la copil si familie, oferind §i teme pentru
acasa;

Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfigoard in cadrul
centrului;

Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard prevézute in Manualul de
Proceduri;

Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

. Asiguri instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si

consolidarea efortului terapeutic;

Participa impreuni cu ceilali specialisti la sedinte de caz, intdlniri cu périntii in teren;
fntocmeste materiale informative §i de promovare a serviciilor de recuperare din
cadrul centrului si participa la actiuni de mediatizare a centrului;

Psihologul mentine o legiturd permanents, pe bazid de informare reciprocd cu
parintele / reprezentantul legal, asupra stirii de sindtate si evolutie a copilului;

In toata activitatea sa trebuie si aibd o atitudine blanda si plind de afectiune fatd de
copii, si-si insofeascd toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in
vederea stimulrii si formarii unor deprinderi corecte;

Congtientizeaza si responsabilizeazi familia asupra rolului siu in cresterea, educarea
si recuperarea copilului cu dizabilitdti §i asupra importanei asigurdrii unui mediu
familial stabil in recuperare, stimulind dezvoltarea capacitifilor parentale;
Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea
copiilor;

Cunoaste §i respecti normele deontologice specifice protectiei copilului cu
dizabilitati;

Pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza
interesul beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional practicant la
Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt, Complex de Servicii Rezidentiale §i de Zi
pentru Copii Roman si a postului de psiholog, grad profesional stagiar la Complexul de Servicii
Ozana Tg Neamt

1. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenial destinate
copiilor din sistemul dc protectie speciald;

2. Legea 272/2004 (republicati) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduitd, eticd profesionali si integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt;

4. “Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005;

5. *Psihodiagnoza si evaluarea clinici a copilului §i adolescentului”, Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitard, 2014.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional practicant la
Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt, Complex de Servicii Rezidentiale §i de Zi
pentru Copii Roman si a postului de psiholog, grad profesional stagiar la Complexul de Servicii
Ozana Tg Neamt

1. Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala — Modulul
I - integral, Modulul III (standard 4), Modulul V (integral);

2. Legea 272/2004 (republicatd) privind protectia §i promovarea drepturilor copilului
- Masuri de protectie speciald a copilului;

3. Codul de conduitd, etici profesionald i integritate al functionarilor publici §i al
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt - Norme de conduitd profesionald a personalului contractual;
Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului contractual;

4. Psihologie generald, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005 - Testele; Metoda
observatiei;

5. Psihodiagnoza si evaluarea clinici a copilului si adolescentului, Steliana Rizeanu

(Pintilie), Editura Universitard, 2014 - Cap. I1, I11, V, VIL

Director General,
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11.
12.

13.

14.

J 8

16.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTURILOR DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT SI
PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL STAGIAR

Realizeazi evaludri initiale, intermediare, finale;
Pe baza diagnosticului clinic cét si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;
Participa impreund cu ceilalfi specialigti la intocmirea §i aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnénd rezultatele;
Face propuneri in vederea mentinerii, modificirii sau schimbarii programului
recuperator;
Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt
si modalitati de interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;
Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard in cadrul
centrului;
Cunoagte procedurile si aplicd instrumentele standard prevézute in Manualul de
Proceduri;
Asisti i asiguri consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toata durata
procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vatamate, respectiv
martori;
Aplici terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

. Asigurd instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea gi

consolidarea efortului terapeutic;

Participa impreuni cu ceilalti specialigti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;
fntocmeste materiale informative §i de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul
centrului §i participa la actiuni de mediatizare a centrului;

Psihologul mentine o legaturd permanentd, pe bazi de informare reciproca cu parintele /
reprezentantul legal, asupra stirii de sindtate §i evolutie a copilului;

In toata activitatea sa trebuie s3 aiba o atitudine blanda si plina de afectiune fatd de copii,
si-si insofeascd toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in vederea
stimuldrii si formérii unor deprinderi corecte;

Constientizeazi si responsabilizeazi familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitdti si asupra importantei asigurérii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacititilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea
copiilor.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA
COPILULUI NEAMT

Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional
principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta
Protejata Venus

1. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violenei
domestice;

2. Legea 272/2004 (republicats) privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul de conduitd, etici profesionald si integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

4. “Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005;

5. ”Psihodiagnoza si evaluarea clinici a copilului §i adolescentului”, Steliana

Rizeanu (Pintilie), Editura Universitars, 2014.

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile 5i completirile
aduse ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA
COPILULUI NEAMT

Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional
principal - Complexul de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt- Locuinta
Protejata Venus

1. Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i combaterii violenfei
domestice - Anexa 3 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare pe perioadd de lungi duratd organizate ca locuinte protejate pentru
persoanele victime ale violentei domestice — Modulul 1, Modulul II, Modulul
IV;

2. Legea 272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea
drepturilor copilului - Masuri de protectie speciald a copilului;

3. Codul de conduits, etici profesionali si integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenfa
Sociala si Protectia Copilului Neamt;

4. Psihologie generald, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005 - Testele;
Metoda observatiei;

5. Psihodiagnoza si evaluarea clinici a copilului §i adolescentului, Steliana

Rizeanu (Pintilie), Editura Universitar, 2014 - Cap. IL, 111, V, VIL.

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE
POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
DIN CADRUL COMPLEXULUI DE SERVICII ELENA
DOAMNA PIATRA NEAMT- LOCUINTA PROTEJATA
VENUS

. Realizezi evaluarea psihologicd a beneficiarului;

. Stabileste obiectivele, activititile aferente si tipurile de servicii orferite in
functie de nevoile beneficiarului, Impreuna cu echipa de specialigti;

. Consultd si asigui informarea beneficiarului cu privire la obiectivele
stabilite in Planul de interventie si/sau in Planul de reabilitare gi/sau
reintegrare socialé;

. Desfisoari activitatea de consiliere i asistenti psihologica individual si/sau
in grup suport beneficiarilor;

. Intocmeste Planul de asistenti si consiliere si figa de consiliere;

. Propune si stabileste planul activitifilor grupului de suport;

. Respecti si aplici procedurile aferente standardelor minime de calitate §i
standardele de control intern managerial in vigoare;

. Deserveste toate serviciile sociale din cadrul complexului;

. Are obligatia de a prelua atunci cénd situatia o impune (concediu de odihna,
concediu medical, concediu fari plati, situatii neprevizute) activititi
similare ale altor colegi din serviciul social unde fsi desfigoard activitatea si
din celelalte servicii sociale ale complexului;

10.Identifici orice suspiciune/caz de abuz, neglijare, exploatare sau tratament
degradant asupra beneficiarului adult apirutd in desfisurarea activitatii §i
informeazi geful ierarhic superior;

11.Asistd si asigurd consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora,
pe toatd durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane
vitamate, respectiv martori;

12.Realizeazii evaluarea psihologicd si consiliazd psihologic copiii/tinerii din
cadrul serviciului social;

13.Participd la evaluarea inifiald a copiilor/tinerilor §i completeaza Fisa de
evaluare initiala a copilului/tdnirului nou admis, fisd care va sta la baza

evaluiirii comprehensive a acestuia;



14.Participd la evaluarea inifiali a oricarei suspiciuni de abuz, neglijare sau
exploatare pentru care este desemnat;

15.Rezolvi cu sprijinul medicului psihiatru deficientele comportamentale si
afectiv-relationale ale unor beneficiari, previne si cerceteazd cauzele care au
determinat tensiunile interioare, aversiunile lor fata de personalul educativ in
scopul atenudirii acestor tensiuni; contribuie la formarea motivatiei pozitive,
a invatdrii intr-un climat echilibrat;

16.Face propuneri in vederea modificarii sau mentinerii programului de consiliere;

17.Aplicd consilierea psihologicd urmérind prevenirea, recunoasterea si
corectarea tulburdrilor de comportament;

18. Indeplineste si alte atributii care 7i sunt incredintate de conducétorul unitéfii,

care au legiiturd cu pregitirea profesionald si postul pe care il ocupa.



