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Co;;;xh I Judetean Neami;

tiénd referatul de aprobare nr.19.773/2023 al domnului Ion Asaftei, presedintele
Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.26.056/2023 si nr. 32.099/2023 ale
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt;

Vazénd raportul de specialitate nr. 19.773/2023 al Directiei generale juridice si relatii
internationale, Avizul consultativ nr.10/2023 al Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,,ee”, art.139 alin.(1)—~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(2) lit..c” si ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art.1: Se aprobd modificarea anexelor 2-10 la Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt
nr.51/2023 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile
sociale destinate protectiei persoanelor adulte, infiintate in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, acestea urmand a avea continutul previzut in
anexele nr.1-9 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se aprobd rectificarea Hotdrarii Consiliului Judetean Neamt nr.51/2023 privind
aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare pentru serviciile sociale destinate
protectiei persoanelor adulte, infiintate in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, dupi cum urmeazi:

a) In tot cuprinsul anexei nr.27- Regulamentul de organizare si functionare a
Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, in loc de , Centrul de Recuperare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfntul Nectarie”, se va citi ,, Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul Nectarie”;

b) in tot cuprinsul anexei nr.28- Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi ,Sfintul Nectarie” din componenta Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman, in loc de ,, CSPAH Roman”, se va citi ,, CRSS Roman”;

c) in tot cuprinsul anexei nr.29- Regulamentul de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare: Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitifi ,Sfantul Spiridon”, din componenta Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Roman, in loc de ,, Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Handicap Roman (CSPAH
Roman)”, se vaciti ,, Complexul Rezidential de Servicii Sociale Roman (CRSS Roman)”;

d) in anexa nr.29, la art.1 alin.3, in loc de ,, Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Aduite cu Dizabilitdti ,,Sfantul Spiridon”, institutie de asistentd sociald, de interes
public, pentru persoanele adulte cu dizabilitdfi, fird personalitate juridicd, functioneazd in
componenta Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman, cu sediul in Roman, strada



Veronica Micle, nr.21, Judetul Neamt”, se va citi ,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi ,Sfdntul Spiridon”, institufie de asistenid sociald, de interes
public, pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, fird personalitate juridicd, functioneazd in
componenia Complexului Rezidential de Servicii Sociale Roman.”

Art.3: Se aprobd modificarea anexei la Hotardrea Consiliului Judetean Neam{ nr.56/2023
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, aceasta urménd a avea continutul prevazut In
anexa nr.10 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.d4: (1) Prezenta hotirare devine obligatorie de la data comunicérii.

(2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt va intreprinde
mdsurile necesare aducerii la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarért
autoritdtilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta tucrérilor consiliului judefean i publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
Ion ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra Neamt
Nr. 165 din 02.08.2023

Prezenta hotiirdre a fost adoptafi cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 23
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,jmpotrivd” 0
Abtineri 9

Nr. total al alesilor judeteni absenti 0
Nr. total al alesilor judeteni care nu participi la dezbatere si la vot 2
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Anexa nr. 10
la Hotdrdrea Consilinlui Judetean nr. ACT. din 02.08.2023

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCT
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTE

CAPITOL I - DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neant
Directia generald, este institutia publica cu personalitate juridics, infiintatd in subordinea Consiliului Judetean
Neamt, care asigurd la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale si strategiilor de asistentd sociald in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum si a oriciror
persoane aflate In nevoie, grupuri sau comunititi aflate in nevoie socialé, cu rol in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a servciilor de asistent3 sociala.

(2) Directia generald a fost infiintatd conform Hotirdrii nr.99/2004 a Consiliului Judetean Neamf, prin
comasarea Serviciului Public de Asistentd Sociald a judetului Neamt si a Directiei Judetene pentru Protectia

~ Drepturilor Copilului Neamt, cu preluarea, in mod corespunzitor, a atributiilor si functiilor acestora.

(3) Structura organizatoricd, numérul de personal si bugetul Directiei generale se aprobd prin hotirdre a
Consiliului Judetean Neamf, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidarititii Sociale, cu
respectarea criteriilor orientative de personal astfel incdt functionarea acesteia si asigure Indeplinirea
atributiilor ce 1i revin potrivit legii.

Art.2. (1) Finantarea Directiei generale se asiguri din bugetul judetean.

(2) Finantarea serviciilor sociale §i beneficiilor de asistentd sociali se asigurd din bugetul local al judetului,
bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme private de contributii banesti, potrivit legii.

(3} Directia generala poate primi fonduri din partea unor organizatii guvernamentale si neguvernamentale din
tard sau striindtate, pe baza de conventii de colaborare sau sponsoriziri din partea unor persoane fizice sau
juridice, prin programe de interes national, din fonduri alocate de la bugetul de stat, fonduri externe
rambursabile si nerambursabile, precum si alte surse.

Art.3. In vederea realizirii atributiilor prevazute de lege, Directia generald indeplineste, in principal,
urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistentdi sociald, a planului de asistentd sociald
pentru prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si a programelor de actiune antisiricie, pe care

- le supunc spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la
nivelul judefului, a persoanelor cu dizabilititi, victimelor violentei in familie, persoanelor vérstnice etc.,
precum si a mésurilor de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociali in care se
pot afla anumite grupuri sau comunitigi la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de comunicare sicolaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au

reprezentantii societatii civile care desfigoard activitifi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de execuie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea
strategiilor cu privire la actiunile antiséricie, prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intemn si extern, in domeniul asistentei sociale si protectiet
copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor vulnerabile.



Art. 4. Relatii functionale

Tipurile de relatii functionale care se deruleaza in cadrul Directiei generale sunt urmétoarele:

Relatii de autoritate ierarhici

Relatiile de autoritate ierarhicd sunt cele instituite de conducerea Directiei generale prin diferite acte sau

care atrag dupd sine obligativitatea exercitirii lor ca o conditie indispensa M normale a
activitdfii. Fiecare angajat al Directiei generale este subordonat sefului ierarhiGs structurii
organizatorice.

Relatii de autoritate functionali | E,

Relatiile de autoritate functlonala se stabilesc intre doud unititi orgamzat0n< i are asupra

celeilalte o autoritate funcponala ce se manifestd prin sugestti, reglementari, a%ﬁ%rlalte unitéfi
organizatorice in virtutea specializirii pe care o are unitatea organizatorici respectiva.

Se pot stabili pentru un anumit domeniu de activitate sau in legiturd cu derularea unui proiect, ori intr-o
situatie specifica.

Relatii de colaborare

Relatiile de colaborare se stabilesc intre unitatile organizatorice din structura Directiei generale aflate pe
acelasi nivel ierarhic, dar apartindnd unor domenii diferite de activitate. Acestea colaboreazi intre ele in mod
direct.

Relatii de cooperare )
Relatiile de cooperare se stabilesc intre componentele organizatorice din cadrul Directiei generale si um( s
organizatorice corespondente externe serviciului, din cadrul entitdtilor publice sau private, nationale sau
internationale.

Relatii de reprezentare

Relatiile de reprezentare se stabilesc in limitele si conditiile previzute de reglementérile legale si statutare, a
mandatului acordat de Directorul general al Directiei generale si in conformitate cu actele de delegare internd
aprobate si In vigoare.

Relatii de inspectie si control

Relatiile de inspectie si control se stabilesc Intre unitifile organizatorice specializate In inspectie si control din
cadrul Consiliului Judetean Neamt si componentele organizatorice din structura Directiei generale care
desfasoard activitdti supuse inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte
normative in vigoare.

In aceastd situatie autoritatea de a controla nu presupune si autoritatea de conducere, deoarece deciziile
impuse de rezultatele controlului urmeazi s3 fie luate de conducatorul institutiei.

Art.5. Atributiile Directiei generale din subordinea Consiliului Judetean Neamt in domeniul beneficiilor de
asisten{ sociali din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistentd sociala; '

b) urméreste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de catre titularii §i persoanele mdreptatﬁi‘ a
beneficiile de asistentd sociali;

¢) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

d) elaboreazi si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asisten{d sociala si, dupa
caz, cele previzute prin legile speciale.

Art.6. Atributiile Directiei generale In domeniul organizarii, administriirii si acorddrii serviciilor sociale sunt
urmatoarele:

a) elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia judeteand de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe
care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
consilinlui judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare consiliulul judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiazd, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anwmite persoane, grupuri sau comunitati;

d) identific familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociali:
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e) identificd barierele si actioneazii in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu dizabilititi in
societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpretfi autorizati ai
limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;
g) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor social
h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si publi
financiara §i tehnicd a autorititilor administratiei publice locale de la nivelul 'g(ile
dezvoltirii servictilor sociale; =

i) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; "O(
j) colecteazd, prelucreazd si administreazd datele §i informatiile privind beneficianiy
privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre elecironice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale previzuti de lege, care sunt
transmise cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritifilor administratiei publice
centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

1) monitorizeaza gi evalueazi serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeazi proiecte cu finantare nationald si internationald In domeniul serviciilor
sociale;

n) elaboreazi proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual de
actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

o) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazi si administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabild de
calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor art.
113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile i completérile ulterioare, in elaborarea
documentaiiei de atribuire si In aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

r) planificd si realizeazi activititile de informare, formare i indrumare metodologics, in vederea cresterii
performantei personalului care administreazi si acordd servicii sociale aflate In administrare proprie;

s) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale In vigoare.

Art. 7. In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 6, Directia generald realizeaza in principal
urméatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/subordinea sa;

b) primeste si nregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentantii
legali ai acestora, precum si sesizdrile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind
persoane/familii/grupur de persoane aflate in dificultate;

c) elaboreazd, In baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de asisten{d sociala,
respectiv serviciile recomandate §i beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul;

d) realizeazi evaluarea complexi si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare, cu
respectarea etapelor obligatorii previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completérile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art. 8. In vederea asigurdrii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea §i acordarea serviciilor
sociale, Directia generald are urmatoarele obligatii principale:

a) si asigure informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci cand acest lucru
nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informagiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in
proprie administrare; formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de
eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile, acordate de furnizori publici ort privati;

b) s& transmita citre Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de la
nivel judetean, precum i planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢) s& organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale st a planului anual de
actiune;
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d) sd comunice sau, dupa caz, sd pund la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea si
controlul respectdrii drepturilor omului, In monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire si combatere a
oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz,
institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, aegrddndu-le sprijin in
realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii; - ﬁ’ﬁff

¢} sd transmitd citre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupi ca? Bk .."1 mlstra;lei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in care privesc g8yvici; les @ le\l(g
acordate la nivelul judetului, conform solicitirilor acestora;
f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si si afiseze la sediul it nat)
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat; VInE T@- '
g) sé transmitd cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autort&toT administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia, pani la data de 30
aprilie a fiecdirui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul
anterior raportarii,

Art.9. Directia generald indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) In domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului i familiei acestuia §i propune stabilirea unei masuri de
protectie speciali;

2. monitorizeaza trimestrial activitifile de aplicare a hotérarilor de instituire a misurilor de protectie specw‘q a
copﬂulul e

3. identifici si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri;
5. identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot deveni asistenfi maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueazd si monitorizeazi activitatea acestora;

6. acordd asistentd gi sprijin péarintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii In mediul siu
familial;

7. reevalueaza, cel putin o daté la 3 luni si ori de céte ori este cazul, Imprejuririle care au stat la baza stabilirii
misurilor de protectie speciala si propune, dupi caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

9. identifici familiile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii; evalueazi
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereazi atestatul de familie sau de
persoand aptd sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si paringii lor adoptivi;
sprijind paringii adopt1v1 ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ci este adoptat de
indata ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetului Neamt, baza de date privind copiii aflati In sistemul de protectie speciali,
copiii §i familiile aflate in situatie de risc si raporteazi trimestrial aceste date Autorititii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigurd organizarea, administrarea §i finanjarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile legii
b) in domeniuf prevenirii si combaterii violentei domestice:

t. asigurd mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei domestice,
precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentiu acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

3. dezvolid parteneriate §i colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societaii
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii $1 combaterii violentei domestice:;

4. fundamenteaza $i propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institufiilor
publice care oferd servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultan(d accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, In vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza:




7. identifica situatii de risc pentru pirtile implicate in situatii de violentd domesticd st indruma pértile catre
servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivel judetean baza de date privind cazurile de Violem;ﬁ domestici si raporteazé trimestrial
aceste date citre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Bérbat

c) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi: ?RQ M ‘Qﬂyf
1. promoveazé si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabfli
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu han.

modificirile ulterioare;
2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitd{i, in
conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistent sociald pentru persoanele cu dizabilitafi;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitafi;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune Incadrarea in grad de handicap,
respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de reabilitare si
integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie
de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueazd indeplinirea
condigiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si
monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare gi incadrare in grad de handicap,
previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimaté in scris, emite acordul in acest
sens si il comunica angajatorului, in termenul previzut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitdfii serviciilor acordate tindrului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu dizabilitati, In
baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tandrului pentru viata adultd si pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile §i programele pe care le
desfasoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitatl de Autoritatea Nafionala
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti si alte institutii cu activitéti in domeniu;

12. identificd, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in conditiile
legii: incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti personali profesionisti

~ atestati; evalueazi si monitorizeazi activitatea acestora.

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:
1. completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate In nevoie, a nevoilor si resurselor
acesteia. Asiguri furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitifilor
individuale si ale celor familiale necesare pentru a dep#si cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa
epuizarea misurilor previazute in planul individualizat privind mésurile de asistentd sociald;

2. acorda persoanei adulte asisten{d si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate In nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4, verificd si reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in nevoie
pentru care s-a instituit o misurd de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificirii sau
revocdrii mésurii stabilite;

5. asigurd mésurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre specializate;

6.depune diligeniele necesare peniru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistent? sociala;

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum §i
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

e) Alfe atributii:

1941



1. coordoneaza si sprijind activitatea autorititilor administragiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitafi, persoanelor
varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de périn{ii sii, precum si cea de
admitere a adultului In institutii sau servicii, desfésurate la nivelul serviciilor pubhce i i
3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea gi formarea structurilor com
de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia copilului;

4. colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activititi In
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei e
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia; % o5 S

5. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatil neguvemamentale si cu alti reﬁeﬁ&ﬁ&%—r" al societatil
civile n vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale §i a serviciilor destinate protectiei familiei si a
copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

6. colaboreazd pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiel familiei §1 a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institufii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteazi si propune Consiliului Judetean Neamt infiintarea, finantarea, respectiv cofinantprea
serviciilor sociale; .

0. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Neamt, rapoarte de evaluare a activititilor desfisura. .;
10. asigura acordarea gi plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricdror persoane aflate In nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdzute de actele normative in
vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institu‘;ienalizaté a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaz3 activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institufiile/serviciile
din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeazi la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti
in Legea asistentei sociale nr. 292/2011 republicatd, cu modificéarile si completarile ultenoare, si raporteaza
trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Solidaritdtii Sociale sau, dupd caz, autoritafilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia; B
16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/%
privind reglementarea activititii de voluntariat In Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare;

17. indeplineste orice alte atribuiii prevdzute in acte normative sau stabilite prin hotéréri ale consiliului
Jjudetean.

Art.10. Delegarea de atributii desemneazd exercitarea atributiilor unui salariat de citre alt salariat, pe o
perioadd de timp, in cadrul aceluiasi loc de muncd si avdnd in vedere raporturile ierarhice existente.
Realizarea unei atributii fird atribuirea competentei adecvate nu este posibila.

Delegarea se face in scopul de a contribui la realizarea sarcinilor de serviciu §i de a asigura continuitatea
activitafil in cadrul Directiei generale.

Delegarea atributiilor se realizeazd cu verificarea prealabild si respectarea functiondrii unor principii si
indeplimirii unor conditii esentiale de fond si de formd, precun: efectuarea analizei prealabile a sarcinu care
trebuie efectuatd, a competentelor, calitatii persoanelor, verificarii respectérii principiului separérii atributiilor,
asigurarea impartialitatii deciziilor ce urmeazi a {1 huate, in vederea minimizarii riscurilor aferente, si mai ales
a indeplinirii eficiente si eficace a obiectivului pentru care s-a dispus delegarea.

Criteriile de clasificare din perspectiva cirora este oportuna intocmirea clasificarii i tipurile de delegare care
rezultd din aplicarea acestor criterii sunt urmétoarele:

» Tipul relatiei care determind insircinarea unei alte persoane cu execufia unor atribufii:

- relatii interne (la nivelul Directiei generale) — utilizand ca instrument Dispozitia de delegare emisdl de
ctre Directorul general al Directiei genercale;




- relatii externe (implicd organizatia in relatiile cu tertii) — utilizand ca instrument Imputernicirea sau
Mandatul special.

= Actul prin care este dispus3 delegarea:

- Delegare dispusa prin dispozitia de delegare emisi de citre directorul general al Directiei generale;

e Durata de exercitare:

- Delegare pe durati determinati {ex. - pe perioada concediului);

- Delegare pe duratd nedeterminata.

= Volumul atributiilor delegate:

- Delegare integrald (totald) — presupune exercitarea ansamblului atributiilor
o alté persoani (ex. — pe perioada concediului, de cétre persoana consemnati ca
Delegare partiald — presupune exercitarea unei/unor parti din acest ansamblu,
Art.11. — (1) Structura organizatoricd a Directiei generale de asistentd sociald si p copilului Neamt
este urmitoarea:

A. APARAT PROPRIU DE SPECIALITATE AL DIRECTIEI GENERALE

% COMPARTIMENT AUDIT; )
SERVICIUL SECRETARIAT, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $I EVALUARE INITIALA;
COMPARTIMENT PSI, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,;
BIROUL JURIDIC CONTENCIOS;
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICII SOCIALE;
SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA $I SALARIZARE;
BIROUL ADOPTIE, POST ADOPTIE;
COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE, MONITORIZARE SI RELATIA CU ONG;
SERVICTUL FINANCIAR-CONTABIL;
SERVICIUL BUGET;
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC;
SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI AFLAT IN PLASAMENT FAMILIAL;

> COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT

FAMILIAL

* SERVICIUL DE MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA  ASISTENT MATERNAL
PROFESIONIST;
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI;
COMPARTIMENT PENTRU MANAGEMENTUL SERVICIILOR REZ]DENTIALE SI DE Z;
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT REZIDENTIAL;
SERVICTUL DE ASISTENTA SI INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC, PROTECTIA
VICTIMELOR INFRACTIUNILOR;

» COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR;
» BIROUL PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII, COORDONARE SERVICII PUBLICE DE ASISTENTA
SOCIALA;
SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA;
SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIE A COPILULUY;
SERVICIUL DE EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII ASISTENTA SOCIALA;
COMPARTIMENT ASISTENTA SERVICI REZIDETIALE SI DE ZI, ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST,
INCLUZIUNE SOCIALA SI PREVENIREA MARGINALIZARII,
> COMPARTIMENT ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST;
COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SI PERSOANE
VARSTNICE;
% SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP;
> SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

»
'."

b

S

L)
-, ‘Q

-
0‘0

¥
L4

.
0'0

e

*

+
0"

te

*y

7 N7
LICIN X g

-,

.
"' f‘f

L/
o+

-
* ‘0

50

v

-
hS

. +
L3 *" qu

7
e

e

\d

L)
5

Directia generald este furnizor acreditat de servicii sociale, conform Certificatului de Acreditare seria AF
nr.001084/2014, emis de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, avind in structurf/subordine servicii
sociale destinate protectiei copilului, precum si servicii sociale destinate persoanelor adulte, dupd cum
wrmeaza:

B. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI *

» SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI LA ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST



COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE “ION CREANGA“ PIATRA NEAMT
COMPLEX DE SERVICI DE ZI PIATRA NEAMT

COMPLEX DE SERVICH “ELENA DOAMNA® PIATRA NEAMT

COMPLEX DE SERVICI REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI CU DIZABILITATI PIATRA NEAMT
CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CU ECHIPA MOBILA PIATRA
NEAMT

COMPLEXUL DE SERVICH REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN
COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA* ROMAN

COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT

VVVYVY

YV VvV

C. UNITATI DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR AD

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICIT SOCIALE PASTRAVENI : X
» CENTRUL DE INGRIGIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU™ZAB; 1 TARGU
NEAMT

> COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI
> CENTRUL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI OSLOBENI

» CENTRUL DE INGRINIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI BOZIENI

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
ROMAN e

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DRAGOMIRESTI L.

> COMPLEX DE SERVICI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRENI

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT! PIPIRIG

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TASCA

* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor destinate protectiei adultilor cu dizabilitati
sunt previzute in Anexa la R.O.F. si sunt stabilite in conformitate cu standardele minime de calitate si cu
respectarea prevederilor legale in domeniu.

Art.12. Directia generald, institutie publicad de interes judetean, are In structura sa centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte cu dizabilititi, care sunt organizate ca structuri cu personalitate juridicd si sunt coordonate
de directorul general adjunct cu atributii in domeniul protectiei persoanelor adulte.

Art. 13, (1) Conducerea Directiei generale se asigurd de directorul general si de colegiului director, care are
rol consultativ.

(2) Directorul general al Directiei generale are in subordine 4 directori generali adjuncti. Directorii generali
adjuncti coordoneaza: activitatea de protectie a copilului, activitatea In domeniul protectiei persoanelor adulte,
activitatea In domeniul economic si activitatile Serviciului Registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiala
si Serviciului Adm1mstrat1v-aprov1210nare _
(3) Directorul general si trei dintre directorii generali adjuncti au calitatea de functionari publici, a1
director general adjunct are calitatea de personal contractual.

Art.14. (1) Functiile publice de director general si director general adjunct se ocupé prin concurs, in conditiile
legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupa caz, director general adjunct trebuie s&
aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si s fie absolventi de studii universitare de licentd absolvite
cu diplom4, respectiv studii superioare de lungd duratad absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti, In
unul dintre urmatoarele domenii, dupi caz:

a) asistentd sociald sau sociologie:

b) psthologie sau stiinfe ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate,

{3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupd caz,
director general adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai invatdmantului universitar de lungéd duratd in
alte domenii decit cele previzute la alin. (2), cu condi(ia si i absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratiel publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice.



(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director general sau, dupé caz, director general adjunct se
organizeazi de ciitre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, potrivit legislafiei in vigoare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotérdrea Guvernului nr. 611/2008, cu modificarile
si completirile ulterioare, comisia de concurs se numegte prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Funciionarilor Publici, fiind constituita din: 0 i i}‘m

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritorialgs + / N\

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean sau, d caﬁ’?ﬁaﬁ ré«f atant al
aparatului de specialitate al primarului, care are calitatea de functionar public; /ﬁ; Sl S

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritiii Sociale san, dupi c
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii Nafionale pen
Persoanelor cu Dizabilititi, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femet PB&:I‘EE&'

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(6) Prevederile alin. (1) - (3) se aplicd In mod corespunzitor si functiei contractuale de director general
adjunct.

(7) Concursul pentru ocuparea functiei contractuale de director general sau, dupi caz, director general
adjunct se organizeaza potrivit dispozitiilor Hotdirdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 8 alin. (2) din regulamentul-cadru aprobat prin Hotérdrea Guvemului
nr. 286/2011%), cu modificarile si completdrile ulterioare, comisia de concurs este constituitd din:

a) secretarul unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

b} un reprezentant al consiliului judetean sau, dupd caz, un reprezentant al consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii si Solidaritiitii Sociale sau, dupd caz, al Autoritétii Nationale

pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al al Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilititi sau al Agentiel Nationale pentru Egalitatea de $anse intre Femei si Barbati.
Art.15. Componenta colegiului director al Directiei generale este stabilitd prin hotarire a Consiliului Judetean
Neamt si este constituiti din secretarul general al judetului, directorul general, directorii generali adjuncti,
personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes
judetean. Presedintele colegiului director este secretarul general al judefului. In situatia in care presedintele
colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupd
caz, de citre directorul general adjunct al Directiel generale, numit prin dispozifie a directorului general.
Secretariatul colegiului director este asigurat de catre un consilier superior din cadrul Serviciului Management
resurse umane, formare profesionald si salarizare care poate fi inlocuit prin dispozitia directorului general.

¢ Art.16. (1) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinard trimestrial, la convocarea directorului general

precum si in sedinta extraordinari, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui
colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fard drept de vot, Presedintele Consiliului Judetean Neamt,
membrii Comisiei pentru protectia copilului, membrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(3)Presedintele si membrii colegiului director vor fi convocati la sedintele acestui organism decizional dupi
cunt urineaza:

» peniru sedintele ordinare, convocarea se va realiza cu cel putin trei zile inainte de tinerea lor;

s pentru sedintele extraordinare, convocarea se va efectua cu cel putin o zi inainte de data desfasurarii lor;
Orice modificare a datei sedintei se aduce la cunostinta presedintelui si a membrilor Colegiului director cu cel
putin 24 de ore inainte de data fixata initial.

(4) Ordinea de zi si materialele destinate a fi discutate in sedintele colegiului director se elaboreaza in scris §i
se depun la secretariatul acestuia, astfel incét si poati fi consultate de catre tofi membrii acestui organism
decizional, cu cel putin doud zile/o zi Tnainte de data desfigurarii fiecarei sedinte sivor trimise si pe adresele
de e-mail, fiecirui membru.

(5) Presedintelui colegiului director i se va transmite mapa de lucru cu cel putin o zi inainte de data {inerii
fiecarei sedinte, fiindu-1 comunicate toate materialele care urmeazi a fi analizate.

Art. 17. (1) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:



a) analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general maésurile necesare pentru
imbunatitirea activitatilor Directiei generale;

b)elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Direct _;.rd"‘" ;
consultatlv

avizul este

act1v1ta;11 acesteia; [ ’
e) propune Consiliului Judetean Neamt, instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoni \J)’r
decét bunurile imobile, prin licitatie pubhca orgamzata in conditiile legii; \u’u DETEL
f) propune Consiliului Judetean Neami, concesionarea sau inchirierea de bunuri ori serviciide€ cétre Directia
generald, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

g) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean, in conditiile legii.

(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirdre a Consiliului Judetean
Neamt

(3) Sedintele colegiului director se desfigoard in prezenta a cel putin doud treimi din numérul membrilor s&i si
a presedintelui. In exercitarea atributiilor ce ii revin,colegiul director adopta hotéréri cu votul a jumitate ; t*‘us
unu din totalul membrilor sai.
Art.18. (1) Directorul general al Directiei generale asigurd conducerea executivd a acesteia si raspunde ue
buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin. In exercitarea atributiilor ce i revin directorul
general emite dispoziii.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritdtile si institufiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din {ard si din striinétate, precum si in justifie.

(3) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoani juridici;

b) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

c) verificd proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de iIncheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune avizirii colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean Neamt;

d) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobirii consiliului judetean, respectiv proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al colegiului
director;

¢) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul implementérii
strategiilor prevazute la lit. d) si propunerﬂe de méasuri pentru fmbunitatirea acestei activitafi, pe care le
prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului; .
f) verificd statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazi din functie personalul din ca |
Directiei generale, potrivit legii;

g) verificd $i propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, statul de functii al Directiei generale, avind
avizul colegiului director;

h) controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiel pentru protectia copilului si reprezintd Direcfia generald in relatiile cu
aceasta;

j) asigura executarea hotdirrilor comisiei pentru protectia copilului;

k)intocmeste evaluarile profesionale pentru sefii serviciilor care 1i sunt subordonafi si propune calificativele
corespunzatoare;

yface propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare:

m) indeplineste si alte atributii previizute de lege sau stabilite prin hotdrdre a Consiliului Judetean Neamt.

(4) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directorii generali adjuncti,
desemnat prin dispozitia directorului general.

Are. 19. Directorul general este ajutat de 4 directori generali adjuncti.

(1)Directorul general adjunct care coordoneaza activitatile din domeniul protectiei copilului indeplineste. in
conditiile legii, urmatoarele atributii principale, in limita competentelor dispuse de directorul general:
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Directiei generale;
b) avizeazi raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia in vederea stabilirii unei masuri de
¢) urmdreste punerea in aplicare a hotérarilor de instituire a mésurilor de protecii¢Zsp ului;
d) coordoneazi modul in care sunt monitorizate familiile gi persoanele care au @}mll" I
toata durata acestei masuri; il!f
e) urmireste §i coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separaxg; §Idnm;11 séi,
[
<
f) coordoneazi activitatea de identificare, evaluare, pregétire si perfectionarea pe @oﬁa’rg pot deveni
evaluarea i monitorizarea activitatii asistentilor maternali profesionisti;
g) asigurd desfdsurarea activitd{ii structurii interne de control intern managerial si are atributii referitoare la
control intern managerial, in calitate de membru al acesteia;
h) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiel in vigoare privind
i) controleazé activitatea personalului din subordine propunénd, dupd caz, promovarea sau aplicarea unor
sanctiuni disciplinare;
copilului;
k) constatd contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor in conformitate cu legislatia privind protectia si
Dintocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care 1i sunt subordonati si propune calificativele
corespunzatoare;
(2) Directorul general adjunct care coordoneazi activititile din domeniul protectiei persoanelor adulte
indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii principale, in limita competentelor dispuse de directorul
a) urméreste si coordoneazi, prin compartimentele de specialitate aflate in subordine, punerea in aplicare a
prevederilor legale in vigoare privind protectia persoanei cu dizabilitati;
resurselor acesteia, §i prin personalul de specialitate, asigurd furnizarea de informatii despre institutiile,
centrele si ONG-urile care ar putea veni in sprijinul refacerii si dezvoltérii capacitatilor individuale si ale celor
c) urmireste modul de acordare, pentru persoana adultd, de asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului séu
la exprimarea liberd a opiniei;
citre personalul din subordine, pentru reabilitarea persoanei adulte;
e) coordoneazd modul in care sunt monitorizate activitatile asistentilor personali ai persoanelor cu handicap

a) coordoneazd/conduce, dupi caz, activitatea centrelor rezidentiale pentru protectia copilului din subordinea
protectie speciali; >
Pl ar?>¢n“t copii, pe
iy 21
- 2

3 did
desfésurata la nivelul serviciilor publice de asistenti social;
asistentl maternali profesionisti, in conditiile legii; avizeza rapoartele intocmite de asistentii sociali privind
activitatea privind monitorizarea, coordondrii si indrumérii metodologice a implementdrii sistemului de
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;
J) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de protectie a
promovarea drepturilor copilului;
m) indeplineste §i alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specifice.
general:
b) avizeazi raportul de evaluare a situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
d) verificd modul in care este respectat planul individualizat privind mésurile de asistentd sociald, stabilit de
grav, recrutafi si incadrati;

1) coordoneazi §i verifici propunerile personalului din subordine privind identificarea §i evaluarea familiile

sau persoanele care pot deveni asistenti personali profesionisti,

g) participa la elaborarea strategiilor de restructurare, organizare s$i dezvoltare a sistemului de protectie a
persoanei adulte aflate in nevoie;

h) particip la intocmirea planului de venituri si cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei persoanei
adulte aflate in nevoie;

i) controleazad activitatea personalului din subordine propunénd, dupd caz, promovarea sau aplicarea unor
sanctiuni disciplinare;

j) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

k) asigurd desfésurarea activitafii structurii interne de control intern managerial si are atributii referitoare la
activitatea privind monitorizarea, coordondrii §i indrumirii metodologice a implementarii sistemului de
control intern managerial, in calitate de membru al acesteia;

I



i) coordoneazi si monitorizeazi activitatea serviciilor de tip rezidential si de zi specializate pentru protectia
persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in structura institutiei, in conformitate cu Strategia Guvernamentala si
judeteants In acest domeniu.

m)asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislafief3g ¥igoare privind
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normative specifice.
(3) Directorul general adjunct(economic): YUpetE

a) coordoneazi si controleazd activitatea serviciului buget si plati prestatii sociale si a sérviciului financiar
contabil si a compartimentului achizitii publice si contractare servicii sociale, aflate in directa sa subordonare;
b) organizeazi evidenta financiar contabild a institutiei, potrivit Legii finantelor publice locale, Legii nr.
82/1991-Legea contabilitatii republicati;

c) participd la Intocmirea proiectului de buget propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercifiului bugetar, pe care le supune avizarii directorului general, colegiului director s1 aprobarii Consiliului
Judetean Neamt;

d) propune rectificdri in bugetul de venituri §i cheltuieli propriu, pe care le supune avizirii directorului
general, colegiului director si aprobérii Consiliului Judetean Neamt;

e) urmireste, actualizeazd periodic, conform prevederilor legale, modul de realizare a obiectivele{,_ e
investitii, lista cheltuielilor de capital si le propune spre analizi si avizare directorului general, colegi. .
director In vederea trimiterii spre aprobare ordonatorului principal de credite;

f) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate;

g) organizeaza si indruma inventarierea valorilor materiale si banesti ale institutiet;

h) coordoneaza activitatea de achizitii de bunuri i servicii, casdri de mijloace fixe;

i) participd la intocmirea planului de venituri §i cheltuieli bugetare pentru domeniul protectiei copilului;

j) controleaza activitatea personalului din subordine propundnd, dupa caz, promovarea sau aplicarea unor
sanctiuni disciplinare;

k)intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care i sunt subordonati si propune calificativele
corespunzitoare;

1) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe baza unor programe de
perfectionare;

m) asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

1) indeplineste i alte atributii dispuse de directorul general ce revin din aplicarea actelor normative specif’{

4) Directorul general adjunct (relatii cu publicul i administrativ): -

a) organizeazd, conduce, indruma si rdspunde de activitatea serviciilor Registraturd, relatii cu publicul si
evaluare initiald si Administrativ-aprovizionare

b) urmireste si verifica, prin serviciile de specialitate, nregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce
alcdtuiesc arhiva instituiet;

¢) verificd respectarca legislatiei privind securitatea gi sinatatea in muncd a fucratorilor si apdrarea Impotriva
incendiilor, prin persoana desemnatd in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sdndtatea In muncd si ale Legii nr.307/2006, privind apérarea impotriva incendiilor;

d) coordoneaza activitatea de apérare impotriva incendiilor, prin serviciile de specialitate;

e) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activititii de apdrare Impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apirarea Impotriva incendiilor §i echipamente de protectie
specifice

f) urmdreste si verifica administrarea patrimoniului instituiiei in conditiile legii;

g) urmdreste i verificd, prin serviciile de specialitate, activitatea de exploatare, intrefinere si reparaii a
mijloacelor de transport din dotarea Directiei generale;

h) verificd si propune efectuarea de reparatii curente si capitale la sediul Directiei generale si la centrele din
subordine, prin serviciile de specialitate;

i) coordoneaza activitatile care privesc gestionarea bunurilor din proprietatea Directiei generale;

j) urmareste si coordoneaza activititile de aprovizionare cu materiale si alte produse si servicii necesare
desfasurarii activititii Directiel generale,

sistemul de control intern managerial al entitatilor publice; <\

n)intocmeste evaludrile profesionale pentru sefii serviciilor care ii sunt subordon pptine 'cﬁlﬁﬁga’civale

corespunzitoare; SEEE 3 }

o) Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul general al Directiei ce il cai;ga;jactelor
o
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k) cunoaste si verifica situatia reald din serviciile sociale din domeniul siu de coordonare (buna gospodarire a
spatiilor de cazare, intretinerea si repararea mobilierului, aprovizionarea cu cazarmament, echipament efc.);

[) controleazi activitatea personalului din subordine propunind, dupd caz, promovarea sau aplicarea upor
sanctiuni disciplinare; _

m)intocmeste evaluarile profesionale pentru sefii serviciilor care ii sunt subordonati gi-fiFophu
corespunzitoare; i
n) face propuneri privind necesitatea instruirii personalului din subordine pe
perfectionare; _
0) asigurd implementarea standardelor de confrol intern managerial conform leg
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

CAPITOL II. - ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE SERVICIILOR, BIROURILOR §I
COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE

Art.20. Serviciile, birourile si compartimentele si din cadrul Directiei generale au urmétoarele atributii si
responsabilitafi:

» COMPARTIMENTUL AUDIT

¢ elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern;

o efectueaza activititi de audit public intern unitafilor din subordine si pentru activitatea proprie pentru a
evalua daci sistemele de management financiar si control sunt transparente i sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice;

o informeazd conducerea directici cu privire la rezultatele activitatii de audit desfigurate Tn unititile
subordonate si propune Imbunititiri a activititii financiar contabile in cazul depistdrii unor probleme in
desfisurarea acesteia.

» SERVICIUL REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL $1 EVALUARE INITIALA

e asigurd, conform competentelor repartizate, informatii publicului care se adreseaza institutiei;
e inregistreazi toate documentele intrate/emise din institutie, in registrul general de intriri-iesiri al Directiel

- generale, conform dispozitiel emise In acest sens de Riroul juridic contencios;
o asigurd repartizarea documentelor si dosarelor intrate pe mapele de corespondentd si le Inainteaza

conducerii;

e verificd, analizeazi/evalueazi si inregistreazi dosarul persoanei care solicitd incadrare in grad de handicap
pentru un copil sau adult;

¢ planifica data la care adultul care solicitd incadrare in grad de handicap urmeazi a se prezenta in vederea
evaludrii $1 0 comunicd acestwia;

e desfdsoara activititi de secretariat;

» introduce in baza de date informatiile primare si documentele inregistrate pentru evaluare;

e asigura arhivarea tuturor documentelor conform legislatiei in domeniu;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

> COMPARTIMENT PSI, SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

e asigurd respectarea legislatiei privind securitatea si sinitatea fn muncd a lucratorilor §i apdrarea Tmpotriva
incendiilor, prin persoana desemnats in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si
sindtatea In munci si ale Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, prin persoana desemnata
cu atributii in domeniul SSM(lucritorul desemnat) PSI si DSU(cadru tehnic);



e coordoneazi activitatea de apdrare fmpotriva incendiilor, prin persoana desemnatd cu atributii in DSU
(cadru tehnic);

o propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizirii activititii de aparare impotriva
incendiilor, dotirii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie

e elaborarea instructiunilor proprii SSM si/sau aplicarea reglementarilor in acest
particulatitatile activitatii unitdtii, precum g1 ale locurilor de muncéd/ posturilor
lucritori, de repartizarea teritoriald a unitatii si/sau a sucursalelor, filialelor, puncte
e claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire PSI si SSM, periodicitate ad :
muncd, asigurarea informarii si aplicérii de cétre lucrtori a informatiilor primite; Sy

e testarea lucritorilor asupra cunostintelor din domeniul PSI si SSM prin teste scrt »dBﬁﬁr{ legii si a
planificarii aprobate;

e participare la cercetarea evenimentelor, efectuarea de cercetéiri privind cauzele producerii accidentelor defin
timpul muncii si a imbolnévirilor profesionale conform competentelor prevazute de legislatia in vigoare, in
cadrul colectivului de angajati care fac parte din aparatul propriu al D.G.A.S.P.C. Neamt;

e colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile interne/externe de prevenire si protectie
si medicul de medicina muncii in vederea coordondirii $i aplicdrii masurilor de prevenire si protecne in
unitate; -

e efectueazi controale planificate/inopinate cu tematici PSI si SSM in cadrul centrelor subordo. =
D.G.A.5.P.C Neamt;

e verificarea permanenti a stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta,
sistemelor de sigurant3 precum si a mijloacelor tehnice de stingere a incendiilor din unitate;

¢ informarea In scris a angajatorului asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate si
propunerea de mésuri de prevenire si protectie adecvate;

e urmndrirea realizdrii masurilor dispuse de cdtre inspectorii de muncd cu prilejul vizitelor de control si a
cercetrii evenimentelor;

e organizeaza si convoacd sedintele periodice ale Comitetului de Séndtate si Securitate in munci. Redacteaza
procesul — verbal de sedint si il transmite la ITM in termenul stabilit de lege.

» alertarea tuturor factorilor de interventie In situatii de pericol iminent, dezastre, situatii de accident,;

e asigurarea pastririi secretului profesional privind activitatile ce se desfisoard in cadrul spatiului de lucru;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directiei generale pentru indeplinirea corespunzéitoare a sarcinilor
de serviciu;

e respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al Dlrcctzh :
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, Codul Etic precum si documentele specifice priv .ud

organizarea compartimentului.
> BIROUL JURIDIC CONTENCIOS

o claboreaza si dupd caz redacteaza proiecte de dispozitii si alte instructiuni necesare bunei desfdsurdri a
activititii Directiei generale, In acord cu prevederile legale in vigoare;
¢ tine evidenta si pastreaza dispozifiile emise de directorul general in exercitarea atributiilor sale;
e avizeazd de legalitate proiectele de dispozitii, regulamente sau instrucfiuni initiate de serviciile si
compartimentele din cadrul Directiei generale;
* asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de contro! intern managerial al entititilor publice:
s redacteazd si proceseazi cereri de chemare in judecats, intAmpingri, exercitd ciile de atac prevazute de lege
impotriva hotararilor judecitoresti in care institufia este parte;
o formuleazad concluzii scrise §i reprezintd Directia generali in fata instantelor de judecatd in cauzele in care
aceasta este patrte;
e tine evidenta pe bazi de registru a tuturor cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecati. in care Directia
generald este parte:
= Intocmeste si tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in Registrul de cauze aflate pe
rolul instantelor de judecata;
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e acordd consultantd juridicd personalului directiet;
e avizeazi de legalitate contractele incheiate de Directia generald si face propuneri de modificare sau
completare a acestora;

e aduce la cunostinta sefilor compartimentelor de specialiate din cadrul directigt
asiguré interpretarea unitaré a acestora, '

t t 3 ociald Neamt,
Autorita'u,:ii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si Parc ﬁiu'ﬁdé?é' langa Tribunalul
Neamt sentintele civile investite cu formuld executorie, prin care s-a dispus instituirea masurii speciale de
protectie, tutela si adoptia;

e formuleazd plangeri penale ori de cite ori sesizeaza Incélcarea normelor legale;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul Directici generale pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor serviciului.

> COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE SI CONTRACTARE SERVICH SOCIALE

" i e elaboreazi, actualizeazi si supune aprobirii, Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si

prioritdtilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritétii contractante;

e elaboreazd, sau dupi caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire a procedurii,
ori, in cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

o transmite in SEAP o notificare cu privire la achizitiile directe, grupate pe necesitate, care sa cuprinda cel
putin obiectul, cantitatea achizitionats, valoarea gi codul CPV;

e soliciti oferte pentru aprovizionare cu diverse materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe ce urmeazi a
i achizitionate;

e participd ca membru in comisia de evaluare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publici,

» urmireste derularea contractelor de achizitie publicé;

o asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice;

e participd in urma dispozifiei date de conducerea institutiei la receptia la terminarea lucrarilor, receptia
finala si propune pe bazi de noti justificativa eliberarea garantiei de buna executie;

¢ indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr. 98/2016 si
H.G. nr.395/2016, actualizate;

o asigurd contractarea serviciilor sociale previzute in planurile anuale de actiune, cu furnizorii publici/privati

- de servicii sociale, In conditiile externalizirii furnizarii de servicii sociale, pentru care Directia generald nu are

capacitate administrativi,

e supune spre aprobare conducitorului institutiei raportul de evaluare intocmit de comisia de evaluare;

e comunicd tuturor candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicérii procedurii;

o redacteazi contractele din cadrul procedurilor de achizitii publice desfdsurate de citre DGASPC Neama si
negociazd clauzele legale contractuale;

e asigurd péstrarea in arhivd proprie a tuturor dosarelor privind achizitiile publice in conformitate cu
termenele prevazute de dispozitiile legale in vigoare.,

> SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE SI SALARIZARE

» intocmeste $i prezintd spre aprobare proiectul organigramei, statele de functii si de personal pentru Directia
generald si unitdtile din subordine;

» elaboreazd si prezintd spre aprobare Regulamentul de ordine interioard al institutiei, Regulamentul de
Organizare §i Functionare, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate, Codul etic aplicabil
personalului contractual cat si functionarilor publici ai institutiei, in colaborare cu Biroul Juridic-contencios,
prin transmiterea drafturilor cétre acesta pentru verificare si avizare pentru legalitate;

» asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiel in vigoare privind

ststemul de control intern managerial al entititilor publice,
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e intocmeste anexele la proiectul de buget privind cheltuielile cu salariile, sporurile la salariile de bazi,
precum si alte drepturi de personal,;

e organizeazd concursuri pentru ocuparea posturilor vacante, conform legii, §i asigurd secretariatul acestor
comisii;

¢ organizeazd concursurile/examenele de promovare in grad profesional si asigurd s
COmisii;

o efectueazi lucrdrile privind evidenta personaiului, intocmirea si tinerea la zi
salariatilor pe suport magnetic si listing, a dosarelor personale ale salariati
subordine, precum si cele ale asistentilor maternali profesionisti; '

gtariatul acestor

e Intocmeste dispozitii/contracte individuale de munci la angajare si pune 1ﬁce"1rile
raporturilor de muncé/serviciu (dispozitii de suspendare, d1sp021t11 de incetarehdi Teluare a
activitatii, dispozitii de transfer, acte adifionale pentru modificarea oricdrui element aM&Mm 1 de munci);

e pune in aplicare dispozitiile privind luarea unor masuri disciplinare atunci cénd se impune;

s intocmeste si centralizeazd, pe baza propunerilor salariatilor, avizate de sefii coordonatori ai
compartimentelor In care acestia isi desfisoard activitatea, planificarea anuald a concediilor de odihna si
urmareste respectarea acesteia;

o centralizeazd si transmite rezultatele finale ale procesului de evaluare a performantelor profesionale la
Agentia Nationald a Functionarilor Publici; B
e asigurd consilierea etici a functionarilor publici §i transmite trimestrial la Agentia National
Functionarilor Publici, rapoartele intocmite, conform legislatiei specifice; ‘
o acorda asistentd de specialitate unititilor din subordinea Directiei generale cu st fard personalitate juridica;
¢ tine evidenta fiselor de post ale salariatilor;

¢ claboreaza planul anual al perfectiondrii personalului si urméareste realizarea programelor privind formarea
si perfectionarea pregétirii profesionale, conform reglementarilor legale in vigoare;

e constituie sistemul informational si administreazi baza de date privind gestionarea si evidenta functiilor
publice si a funcfionarilor publici, precum si a dosarului profesional;

o rispunde de aplicarea reglementarilor legale privind acordarea drepturilor salariale pentru functionarii
publici si personalul contractual;

¢ calculeaza drepturile salariale conform foilor colective de prezentd si intocmeste statele de platd, pentru tot
personalul directiei cét si al centrelor aflate in subordinea directiei;

o intocmeste lunar gi depune declaratiile nominale privind contributiile datorate bugetului consolidat al
statului, calculate diferentiat pentru angajati si angajator;

o intocmeste dosarul pentru recuperarea sumelor pentru concedii si indemnizatii de cétre angajator, din
FNUASS, in situatia asiguratilor cu contracte individuale de munci sau asimilati acestora, §i il depune la Casa
Judeteand de Asigurdri Sociale de Sénitate; ‘ﬂ-«.k-
e intocmeste si transmite funartrimestrial, semestrial si anual Institutului National de Statisticd situa
statistice previzute de actele normative;

e completeazd adeverinte de salariat, pentru certificarea drepturilor salariale acordate, pentru dovedirea
vechimii in muncd, In specialitate, cdt si a altor situatii ce decurg din executarea raporturilor de
muncd/serviciu, pe baza evidentelor existente;

» intocmeste, completeaza si transmite registrul declaratiilor de avere si interese ale functionarilor publict,
conform reglemetarilor functiei publice;

e completeaza anual fisele fiscale ale salariatilor si le elibereaza sub semnétura salariatilor;

» elaborareaza procedurile de Jucru pentru activitatile principale ale serviciului si actualizarea acestora;

* Intocmeste contracte de practicd s1 voluntariat;

» colaboreazd cu celelate servicii din cadrul Directiel generale pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor serviciului,

‘a

[
M

> BIROUL ADOPTIE, POSTADOPTIE

» oferd persoanei/familiei care 1$i exprimi intentia de a adopta informatii complete despre procedura de
atestare, pregétire si despre serviciile existente;

¢ evalueazd conditiile materiale si aptitudinile parentale ale familiei/persoanei care solicitd eliberarea
atestatulul in vederea adoptiei;
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o pregéteste si consiliazd familiile/persoanele adoptatoare In vederea asumdrii rolului de périnte;

e propune conducerii Directiei generale acordarea/neacordarea atestatului ca familie/persoand apti sa adopte;
e comunicd Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie lista familiilor
adoptatoare;

s Intocmeste lista copiilor pentru care planurile individualizate de protectie a1
procedurii adoptiei interne;

o identifici persoana/familia adoptatoare potrivitd pentru copiii pentru care s-
procedurii adoptiei interne;

¢ propune instantei judecitoresti incredintarea in vederea adoptiei;

e monitorizeazi evolutia copilului si a relatiei dintre acesta si persoana/familia céreia i-a fost incredintat in
vederea adoptiei;

e intocmeste rapoarte bilunare privind evolufia copilului si rezultatele acomodirii acestuia cu
persoana/familia adoptatoare, pe perioada incredintérii in vederea adoptiei;

e intocmeste si inainteazd instantei judecatoresti raportul final referitor la evaluarea relatiei dintre copil si

~ persoana/familia adoptatoare;

e monitorizeazd evolutia copilului, pe o pericadid de doi ani, dupd ce hotéirirea instantei judecétoresti a
rdmas definitivd si intocmeste rapoarte trimestriale;

e desfdsoard activitafi de informare si promovare a adoptiei nationale;

o asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

e asigurd servicii de sprijin, consiliere si asistentd familiilor adoptatoare, copiilor adoptafi si familiei
biologice.

> COMPARTIMENT STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE, MONITORIZARE SI RELATIA
CU ONG

e elaboreazi in concordantd cu strategiile nationale si locale proiectul strategiei judetene de dezvoltare a
serviciilor sociale si planul operational de implementare a acesteia;

e propune actualizarea planului operational de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor
sociale In functie de contextul aplicarii politicilor sociale la nivelul judetului;

e participd Ia elaborarea §i implementarea de programe proprii sau in colaborare cu serviciile publice
deconcentrate ori organizafii neguvernamentale pentru punerea in aplicare a politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului si a persoanelor adulte;

o elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
judetean;

o colaboreazi cu personalul celorlalte servicii din cadrul Directiei generale in vederea elaborérii rapoartelor
de activitate ale institutiei;

e urmireste calendarul lansarilor apelurilor de proiecte in vederea identificirii de noi surse de finantare;

e analizeaza criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri si elaboreaza
proiecte in functie de evaluarea nevoilor gi de obiectivele stabilite;

o coordoneazi si realizeaza activititi in vederea implementarii de proiecte i programe pentru care au fost
incheiate contracte de finantare;

o analizeazd propunerile de parteneriat inaintate de organizatii neguvernamentale sau alte institufii si propune
incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes comun;

s realizeazd demersurile necesare in vederea asigurdrii continuitdtii i sustenabilitatii proiectelor
implementate;

e promoveazi $i disemineazi rezultatele obtinute prin implementarea proiectelor;

¢ asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind

sistemul de control intern managerial al entitéatilor publice;
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e asigurd indrumarea metodologicd pentru implementarea standardelor de control intern managerial conform
legislatiei in vigoare;
¢ monitorizeazd activitatea de protectie a drepturilor copilului, prin crearea, actualizarea, exploatarea unei
baze de date la nivel judetean, privind:

-maésurile de protectie speciala in sistemul de tip rezidential;

-masurile de protectie speciala in sistemul de tip familial;

-mésurile de protectie speciald in cadrul furnizorilor privati acreditati;
-mésurile de protectie speciali in regim de urgents; /*‘?‘/\'
-masurile de protectie speciald a copilului cu dizabilititi; !
-copiii fncadrati intr-un grad de handicap;
-copiii pentru care a fost stabilitd masura supravegherii specializate;
-atestarea/reatestarea/modificarea/suspendarea/retragerea atestatului de a
profesionist. Vi D;Ta’?-
e colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind beneficiarii serviciilor sociale oferite
de DGASPC,
° crearea s actualizarea permanentd a bazei de date cu privire la beneficiarii Proiectului ,,Venus — impreuns
pentru o viaté in siguranti”;
e exploateaza aplicaiile informatice implementate la nivel national de Autoritatea Nationald pentru Prote~tia
Drepturilor Copilului si Adoptie; .
e actualizeazd permanent baza de date D-SMART, privind certificatele de incadrare intr-un grad de handicap
pentru copii;
e solicitd §i centralizeazi informatiile de la unititile existente in structura Directiei generale cu privire la
beneficiarii serviciilor (centre de recuperare, centre de zi, etc.);
e solicitd si centralizeaza informatiile de la unititile administrativ teritoriale de pe raza judetului, in vederea
intocmirti Fisei trimestriale;
 intocmeste fisa de monitorizare lunard, respectiv trimestriali a DGASPC Neamt, solicitatd de citre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;
e asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice, conform indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si alte institutii cu activititi in domeniu;
° intocmeste §i furnizeaza rapoarte privind situafia existentd, la solicitarea compartimentelor interesate, din
cadrul directiei, cét si de alte institutii;
° transmite anual situatia copiilor pentru care a fost stabiliti o masurd de protectie speciald, pentru
implementarea ,,Programului Guvernamental gROsth- Contul individual de economii Junior Centenar™;
o centralizedazd si urmdreste valabilitatea acordurilor de parteneriat/conventiilor de colaborare/ protocoal™
de colaborare incheiate cu furnizori de sevicii sociale publici/privati si alte institutii publice, in vederea
indeplinirii atributiilor DGASPC Neamt, conform legislatiei in vigoare:
e acordd asistentd, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistentd sociala si protectia
copilului, promovénd drepturile acestora.

> SERVICIUL FINANCIAR — CONTABIL

* organizeazd, Indruma metodologic, controleaza §i rispunde de activitatea financiar — contabils, pe baza
reglementarilor In vigoare In domeniul financiar - contabil;

* asigurd exercitarea procedurilor legale aprobate prin ordinal nr. 517/2016 privind aprobarea de proceduri
aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare -
Forexebug - "Semnarea electronici a rapoartelor si accesul entitdtilor publice la functionalitatile sistemului
national de raportare - Forexebug", "Inreﬂlstrarea angajamentelor legale si angajamentelor bugetare in
sistemul de control al angajamentelor™;

* {ine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin conturile institutiei i urmareste
incadrarea cheltuielilor pentru activitatea proprie pe subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia
sumelor din surse extrabugetare;

* asigurd respectarea normelor emise cu privire la intocmirea si utilizarea documentelor justificative si

contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
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e primeste si analizeazi situatiile financiare intocmite de unitatile din subordine fard personalitate juridica,
intocmegte situatiile financiare trimestriale $i anuale in conformitate cu aplicarea prevederilor Legii
contabilitdtii nr. 82/1991 republicati si le tnainteazi Consiliului Judetean Neam;

e asigurd exercitarea controlului financiar preventiv propriu cu respectarea prevederilor legale;

o asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legis %‘M“v:j;gqe\lre privind
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice; \:Eg N,

P . N . . . . Y
e asigurd Inregistrarea In registrul operatiunilor supuse controlului financiar hf;a tuturor
documentelor supuse controlului financiar preventiv propriu; }?{ i

e aplicd normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata ¢
o asigurd lunar decontarea sumelor citre bugetul statului §i citre bugetele con i
personal; :
o depunerea declaratiel 100 privind obligatiile de platd la bugetul statului (virsaminte pentru persoane cu
handicap neincadrate);

e exercitd viza de control finanaciar preventiv asupra statului de functii;

e colaboreazi cu compartimentul achizitii publice in vederea aplicarii prevederilor legale privind achizitiile
publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucrdri de reparatii curente si capitale, precum si a
serviciilor;

e intocmegte lunar balania analitici si sinteticd pentru acordarea prestaftilor sociale conform Legii
. nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap (decont carburant, dobanzi,
transport);

e asigurd pistrarea documentelor justificative, In vederea punerii lor la dispozitia organelor de control;

e findrumi activitatea financiar contabild din cadrul unitatilor din subordine fara personalitate juridica in
elaborarea lucrérilor pe probleme specifice activitatii;

s asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a datelor Inregistrate in
contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automatd a datelor;

e ia toate masurile pentru reconstituirea documentelor contabile In situatie de distrugere, sustragere sau
pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestel situatii.

> SERVICIUL BUGET

e organizeaza, Indruma si coordoneazi actiunea de elaborare a lucrdrilor privind bugetul propriu, precum si
centralizarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice din subordine;

¢ fundamenteazi si elaboreaza bugetele anuale ale Directiei generale, precum si previziunile de buget pe
termen mediu si lung, pe care le supune avizirii Colegiului Director al Directiel generale si aprobirii
Consiliulut Judetean Neamt;

e centralizeazd propunerile pentru elaborarea proiectului de buget pe baza solicitdrilor Tnaintate de cétre
unitdtile din subordine si le inainteaza spre aprobare ordonatorului de credite;

o colaboreazi cu Serviciul Management Resurse umane, formare profesionald si salarizare in vederea
tntocmirii proiectului de buget privind cheltuielile cu salariile si alte drepturi de personal pentru aparatul
propriu si unititile din subordine, precum si stabilirea necesarului de credite bugetare lunare;

e verificd si analizeazi legalitatea, necesitatea si oportunitatea propunerilor de modificare a bugetului propriu
si a bugetelor unitatilor din subordine;

o verifica incadrarea listelor de lucrdri, de bunuri si servicii din proiectul planului anual de achizitii in
prevederile bugetare;

s intocmeste propunerile §i urmareste executia veniturilor si cheltuielilor previzute in bugetul propriu al
Directiel generale pe surse de finantare si destinatii si informeazd periodic sau la solicitarea conducerii
institutiei despre modul de realizare;

» analizeazi cererile si elaboreazi documentatiile privind deschiderea de credite bugetare pentru cheltuielile
sectiunii de functionare si dezvoltare, urmirind respectarea necesitétii si oportunitafii acestora si incadrarea
lor in limitele bugetare aprobate, pentru unititile din subordine cu personalitate juridica;

» intocmeste lunar si trimestrial situatiile privind monitorizarea cheltuielilor de personal pe baza datelor
primite de la unititile din subordine;
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s asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitdilor publice;

¢ intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea bugetului Directiei
generale pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

o verificd §i analizeazd legalitatea, necesitatea si oportunitatea virdrilor de credite, i jg@@%fe detalierea

cheltuielilor pentru fiecare solicitare de viriri de credite, supundndu-le aprobirij mjﬁ‘@-\k \'ncipal de

credite, Incepénd cu trimestrul al [I1-lea conform prevederilor legale; 53‘/ fr I
o colaboreazd cu serviciul financiar-contabil in scopul utilizairii fondurilor] &l
inregistrarii unei cdt mai bune executii bugetare; ?
e asigurd cuprinderea in prevederile bugetare ale anului in curs a sumelor
transferurile de la bugetul de stat cdtre bugetele locale pentru plata drepturilor p
(dobénzi, transport si decontare carburant), conform Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

e fundamenteazi si propune proiectul de buget ce include fonduri pentru plata prestatiilor sociale si a
facilitatilor;

e verificA si deconteazd gratuitatea transportului interurban, respectiv decontarea carburantului acordate
persoanelor cu handicap conform Legii nr.448/2006, republicati; .
 asigurd incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor previzute in buget p{ ry
acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

o acordd asistentd si informatii persoanelor cu handicap grav si accentuat In vederea obtinerii unui credit cu
dobénda subventionati;

o intocmegte contractele privind angajamentul de platd a dobénzii, actele aditionale la contracte;

e verificd punerea corectd in platd a drepturilor binesti si facilititilor financiare acordate conform legii, cu
respectarea termenului de valabilitate previzut de certificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap, emise de cdtre Comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

¢ asigurd transmiterea lunard a bazei de date in vederea intocmirii Registrului Electronic National privind
Persoanele cu Handicap (RENPH) catre A.N.P.D.P.D.Bucuresti;

¢ intocmeste §i transmite trimestrial la AN.P.D.P.D.Bucuresti rapoarte statistice privind persoanele cu

persoanelor cu dizabilitati neinstitutionalizate;

e rdspunde de activitatea de administrare, verificare si gestionare a bazelor de date pentru persoanele cu
handicap (aplicatia D-Smart); .

e asigurid pistrarea si arhivarca documentclor in conformitate cu prevederile legale; L

» raspunde de protectia datelor (DPO) ~ asigurd implementarea in cadrul institutiei a Regulamentului (L)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Comunitatii Europene privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

> SERVICIUL ADMINISTRATIV, PATRIMONIU, TEHNIC

e coordoneaza administrarea patrimoniului institutiei in condiiiile legii;

» coordoneazi activitatea la centrala termici. centrala telefonicd, modul de efectuare a curdteniei in spatiile
care deservesc sediul institutiei;

s coordoneazi activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a mijloacelor auto din dosare;

» clibereazid i calculeaza foile de parcurs zilnice (Fa.z.), centralizeazad lunar consumul de carburanti pentru
fiecare autoturism si wrmareste incadrarea in cotele stabilite;

* asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice;

» glibereazd materiale. obiecte de inventar pe baza bonurilor de consum, aprobate si vizate de conducerea
unitéfii;

s tine evidenta produselor, pe conturi, cu ajutorul fiselor de magazine, stabilind stocul scriptic dupi fiecare

operatiune:
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e inainteazd propuneri privind efectuarea de reparatii curente si capitale la sediul Directiei generale si la
centrele din subordine;

e asigurd asistenta tehnica pentru lucrari de constructii in cadrul Directiei generale si a centrelor subordonate;
e asigurd aprovizionarea cu materiale consumabile pentru buna functionare a institutigis
o urmiregte existenta i integritatea obiectelor de inventar si a mijloacelor fi
planurile de activitate si urmérirea lor;

o rispunde de organizarea evidentei tehnico-operative a mijloacelor fixe pe
compartimentelor;

e participa la receptia lucririlor de constructii in cadrul Directiei generale siac

-\""S ]
'\‘ug‘cluderea in

T
44 l’ \-' n
e a{ ‘irtg in cadrul
l‘J ;
W

subordine;
e propune casarea bunurilor cu durati de viatd expiratd;
e propune efectuarea de reparatii si intretinere conform normelor in vigoare.
e urmdreste respectarea drepturilor privind alocatia de stat si pensia de urmasg, pentru copiii din
sistemul de protectie rezidentiala (public si privat) prin:

v" intocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea conturilor;

v transmiterea documentelor citre AJPIS, binci, Casa Judeteana de Pensij;
eintocmirea documentatiei necesare pentru deschiderea conturilor cu card pentru plata burselor, a
banilor de buzunar si a altor drepturi banesti, pentru copiii din sistemul de protectie speciala;
e solutionarea cererilor de retrageri partiale si totale, formulate de cdtre copiii / tinerii titulari ai
conturilor si asistarea copiilor la sediile bancilor, in locul reprezentantului legal, conform dispozitiei
directorului general;

> SERVICIUL DE PROTECTIE A COPILULUI AFLAT IN PLASAMENT FAMILIAL

¢ asigurd implemetarea standardelor minime de calitate pentru serviciile de tip familial destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;

e Tntocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia §i propune stabilirea unei masuri de
protectie speciald;

o monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotérérilor de instituire a masurilor de protectie speciald
a copilului;

e identifici si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

o monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copili, pe toatd durata acestei masuri;

e acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrérii in mediul siu
familial;

o reevalueazd, conform legii, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald si
propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

o acordd suport §i consiliere copilului, familiei naturale, familiei largite sau persoanelor de referinfd pentru
copil, pe perioada mésurii de protectie;

e intocmeste documentatia necesard privind deschiderea procedurii adoptiei;

« intocmeste trimestrial rapoarte privind evolutia copilului si modul in care persoana/familia céreia i s-a dat
in plasament un copil isi indeplineste atributiile ce-i revin, le prezintd Comisiei pentru protectia copilului si le
transmite Agentiei Judetene pentru PIati §i Inspectie Socialg;

e pregiteste documentatia in vederea sesizirii instantei judecdtoresti pentru mentinerea/inlocuirea
plasamentul in regim de urgenta;

e sprijind st monitorizeaza activitatea de crestere si ingrijire a copilului si se asigurdi ci familiile sunt
informate, acceptd, inteleg si actioneaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

s colaboreazad cu reprezentantii altor institutii/servicii care au contact cu copilul/familia de plasament in
vederea asigurdrii protectiei copilului si monitorizérii situatiei acestuia;

e promoveazi alternativele de protectie de tip familial, in vederea respectarii interesului superior al copilului
aftat in dificultate de a se dezvolta In mediul familial;

o referd cazul atunei cind  solutionarea acestuia necesitd interventia altor profesionisti, colaborind
indeaproape cu acestia,
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¢ colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitafi in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului In baza unor conventii de colaborare;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice.

» COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL
FAMILIAL

e coordoneazd demersurile si activititile de asistentd sociald §i protectie spe%d{fs@_ﬁy’m interesul
superior al copilului; %ﬁ/

+ cfectueazi evaluarea detaliatd/complexa a nevoilor beneficiarilor directi;

o planificd serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil
concretizate In planului individualizat de protectie (PIP);

e furnizeazd serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal §i alte persoane importante
pentru copil;

e asigurd colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului si i sprijind pe
acestia In toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz;

» monitorizeaza st reevalueazi periodic progresele inregistrate, deciziile §i interventiile specializate,- At
pentru copiii aftati in plasament la rude/persoane/familii,

e reevalueazi periodic si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii mésurilor de
plasament la rude/persoane/familii si propune dupi caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea acestora;

e intocmeste si reactualizeazd dosarul copilului aflat in plasament rude/persoane/familii;

¢ colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfigoard activitati in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare;

e dezvolta relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce pot sprijini parintii copiilor
aflti in plasament la rude/persoane/familii;

s colaboreazd cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru exercitarea tuturor drepturilor previzute de
actele normative In vigoare;

¢ intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizirii activitdil serviciului;

e comunicd, cu avizul sefului ierarhic superior, Compartimentului strategii, programe, prolecte, monitorizare
st relatia cu ONG, cazurile pentru care a fost luatd decizia de Inchidere; {

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare pri~- 1
sistemul de control intern managerial al entititilor publice;

» indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative.

F SERVICIUL BE MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL LA ASISTENT MATERNAL
PROFESIONIST

» coordoneazd demersurile si activitdtile de asistenia sociald si protectie speciald desfigurate fn interesul
superior al copilului;

* preia in baza evaludrii initiale beneficiarii si elaboreazi documentatia necesard pentru desemnarea
managerului de caz pentru copiii din plasament la asistent maternal profesionist {AMP);

+ cfeciueazd evaluarea detaliatd/complexd a nevoilor beneficiarilor directi;

» planificd serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante pentru copil
concretizate in planului individualizat de protectie (P{P);

» furnizeazd serviciile si interventiile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil;

« asigurd colaborarea cu alti specialisti in vederea solutiondril unor situatii care necesitd intervenfie
pluridisciplinard. urmirind activitdtile si finalitatea acestora pe tot parcursul managementulfui de caz;
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s monitorizeazi si reevalueazd periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate, atét
pentru copiii aflati in plasament la AMP, cit si pentru AMP care au primit in plasament copii;

e reevalueazi periodic si ori de cite ori este cazul, imprejurdirile care au stat la baza stabilirii misurilor de
plasament la AMP si propune dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

o asigurd informarea/consilierea AMP si a copiilor aflati in plasament la acestia, cu privire la procedurile
existente la nivelul serviciului;

» intocmeste si reactualizeazi dosarul copilului aflat in plasament la AMP;

¢ planificd si coordoneaza activitatea de formare initiald si continud a AMP;

e colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activititi in
protectiei copilului in baza unor conventii de colaborare; f' NG ‘

o dezvoltd relatiile cu comunitatea si cu alte institutii publice sau organizatii ce ﬁoj S‘gpi:g.tm;ﬂg/ﬁ,mfn copiilor
aflti in plasament la AMP;

e colaboreazi cu celelalte servicii ale Directiei generale pentru exercitarea tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

¢ intocmeste rapoarte de activitate, statisticile necesare monitorizarii activiti{ii serviciului;

e comunicd, cu avizul sefului ierarhic superior, Compartimentului strategii, programe, proiecte, monitorizare
si relatia cu ONG cazurile pentru care a fost luatd decizia de inchidere;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind

i

- sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

o indeplineste orice alte atributii prevézute in acte normative,

> SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI

e verificd indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grad de handicap;

e verifici la DSP Neamt atunci cind certificatul medical tip AS este emis de o unitate abilitatd in alt
judet/sector, dacé se considerd necesar;

o verifici, daci este cazul, in Registrul unic al psihologilor cu drept de liberd practici atunci cind Fisa de
evaluare psihologica este semnati de un psiholog atestat In alt judet/sector;

e soliciti documentele lipsi sau suplimentare pentru conformitate profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de protectie
speciald;

e realizeazi evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de prezentul ordin in situatiile in care numdrul de
psihologi din unitatea administrativ-teritoriali care asigurd gratuit evaluarea psihologic# este insuficient;

e programeazi o intAlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea definitivirii procesului de
aplicare a criteriilor biopsihosociale, in situatia in care paringii nu au facut programare;

. e aplici criteriile biopsihosociale de incadrare In grad de handicap;

o intervieveazi pirintil si copilul in cadrul intilnirii programate, ocazie cu care consiliazd parintii asupra
pastrarii documentelor in conditii de siguranti;

e fine evidenta dosarelor care au stat la baza Incadririi copilului cu dizabilitati in grad de handicap; in acest
sens;

= intocmeste raportul de evaluare complexi si planul de abilitare — reabilitare a copilului cu dizabilitati;

e propune Comisiei pentru protectia copilului incadrarea intr-un grad de handicap, In conditiile legii;

s intocmeste planul individualizat de protectie pentru copilul cu dizabilitdfi care necesitd o misurd de
protectie speciald,

e monitorizeazi, impreund cu responsabilul de caz prevenirede la domiciliul copilului, realizarea planului de
abilitare — reabilitare;

o efectueazi reevaluarea anuald a conditiilor privind incadrarea copitului fntr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal;

» colaboreaza cu CJRAE Neamt in vederea reevaludrii pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolard/
profesionalé a copiilor cu dizabilitati;

» informeazi périntii/reprezentantii legali cu privire la serviciile de recuperare de care pot beneficia copiii cu
dizabilitati i care pot fi accesate;

s promoveazi standardele minime de calitale pentru serviciile destinate copilului cu nevoi speciale;
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e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice.

i‘j%
> COMPARTIMENT PENTRU MANAGEMENTUL SERVICHLOHK \éME SIDE ZI

+ monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate prevazute de leg
sociale rezidentiale st de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea Dirdctei

» intocrneste  rapoarte  de monitorizare/note  de  control cu  recomdk

respectirii standardelor minime de calitate previazute de legislatia in vigoare pentiu serviciile sociale
rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea Directiei generale:

« urmareste modul si termenul de remediere a recomandirilor din rapoartele de monitorizare/notele de control
privind respectarea standardelor minime de calitate previzute de legislatia in vigoare pentru serviciile sociale
rezidentiale si de zi pentru protectia copilului aflate in subordinea Directiei generale;

» urmareste modul si termenul de remediere a recomandarilor transmise de autoritatile cu drept de control si
monitorizare a respectérii standardelor minime de calitate previzute de legislatia in vigoare pentru serviciile
sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea Directiei generale:

» verificd/participd la elaborarea procedurilor operationale previzute de standardele minime de calitate pe”“-u
serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului. aflate in subordinea Directiei generale:

+ monitorizeazd modul de implementare a procedurilor operationale previzute de standardele minime .o
calitate pentru serviciile sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului, aflate in subordinea Directiei
genecrale;

» participd la elaborarea Regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale rezidengiale si de
z1 pentru protectia copilului, aflate in subordinea Directiei generale;

» pistreazd evidenta privind acreditarea serviciilor sociale rezideniiale si de =zi pentru protectia
copilului, aflate In subordinea Directiei generale si indrumid metodologic sefii serviciilor sociale in
demersurile privind procedura care trebuie urmati pentru acreditarea serviciilor sociale;

« informeazad sefii serviciilor sociale rezidentiale si de zi pentru protectia copilului. aflate in subordinea
Directiei generale, despre modificarile legislative in domeniul calitafii serviciilor sociale (acreditare/licenta de
functionare} si documentele care urmeazi a fi completate de citre acestia in vederea pregitirii dosarelor de
acreditare:

» intocmeste dosarele de acreditare ale serviciilor sociale rezidentiale si de zi peniru protectia copilului. aflate
in subordinea Directiei generale si le depune la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale. in vederea obtinerii
ticentelor de funciionare:

+ notificd Ministerul Muncii §i Solidarititii Soctale asupra orvicaror modificari referitoare la serviciile qo{ e
rezidentiale si de zi destinate protectiei copilului, aflate in subordinea Directiel generale. intervenite ¢
acordarea licentei de functionare.;

» notificd Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale in termen de 30 de zile cu privire la inchiderea sau
desfiinfarea unui serviciu social acreditat (serviciu rezidential sau de zi destinat protectiei coptlului aflar in
supordinea Directiel generale);

» asigwrd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiel in vigoare
privind sistemul de control intern manageriat al entitagilor publice:

» colaboreazd cu serviciile/birourile/compartimentele/complexele/centrele din cadrut Directiel generale In
indeplinirea adecvatd a atributiilor compartimentului.

»  COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT
REZIDENTIAL

» asigurd si coordoneazd implementarea strategiilor nationale si judetene in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului in general si ale copilului aflat in plasament de tip rezidential;
s asigurd aplicarea metodei managementului de caz la nivelul compartimentului de specialitate, prin
coordonarea activititilor de asistentd sociald si protectie speciald desfisurate in interesul superior al copilului
{Standardele 31, 32, Ordinele 21 si 27/2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
serviciile pentru protectia copitului de tip rezidential, in general si pentru copiii cu dizabilitati din sistemul
rezidential);
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» coordoneazi activitatea specialistilor din centrele rezidentiale private gi de stat, acreditate, care au copii
beneficiari ai unei mésuri de protectie speciald si colaboreazi cu serviciile sociale rezidentiale pentru copii in
sistemul de protectie speciald si furnizorii privafi autorizati, urmérind evolutia copnlor/tmenlor rezidenti;

e evalueaza 51 supervizeazi cazunle de dezmstltu‘;lonahzare prin reintegrare fariik

sistemul de protectie speciald ale Directiei generale/furnizorii privati autorizati;,
e sprijind profesionistii centrelor rezidentiale pentru copii In sistemul de p{
autorititile locale, cu reteaua de asistentd sociald comunitard, cu alte institut
judetului Neamt, care desfigoars activitati in domeniul protectiei copilului, prec 8
sau alte institutii din tara;
o colaboreazd cu Directiile generale din celelalte judete in vederea indeplinirii atribugiilor ce 1i revin;
e intocmeste, pe baza rapoartelor realizate de citre responsabilii de P.ILS. din cadrul Serviciului
rezidenfial/furnizor privat autorizat, reevaluarea trimestriald a imprejurdrilor care au condus la instituirea
mésurii de plasament de tip rezidential;

» respectd dispozitiile speciale vizdnd confidentialitatea si transmiterea informatiilor cu caracter personal;

» colaboreaza institutional in vederea respectarii interesului superior al copilului care beneficiazd de misura
de protectie speciala a plasamentului de tip rezidential;

e verificd, indruma, constatd si intervine metodologic la nivelul modului de Ingrijire a copiilor din sistemul
de protectie, propunand modalititi de optimizare a activitatii;

¢ coordoneazd, monitorizeazd si verificA modul in care sunt furnizate serviciile §i interventiile pe
dimensiunile de asistentd sociald, psiho-educationald si medicalad pentru copilul care beneficiaza de mésuri de
protectie speciald, conform standardelor minime obligatorii specifice fiecarui tip de serviciu;

» colaboreaza cu specialistii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul fiecarui serviciu
social rezidential pentru copii In sistemul de protectie speciald din subordinea Directiei generale sau furnizor
privat autorizat, cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale, cu alte institutii similare din tard, cu alte
institutii publice, precum s$i cu furnizorii privati autorizafi care desfdsoard activitdti in domeniul
protectiei copilului, In vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin;

s coordoneazd si monitorizeaza activititile in care sunt implicati si alfi profesionisti, atunci cénd nevoile
copilului impun aceste interventii;

o informeaza si consiliazi beneficiarii care indeplinesc capacitatea deplina de exercitiu, referitor la drepturile
ce li se cuvin la iesirea din sistem, conform legii in vigoare.

e actioneazi in virtutea respectirii promovirii cu prioritate a interesului superior al copilului, al valorizirii si
promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizirii sanselor si nediscriminérii, al respectérii istoriei
personale, a personalititii, a familiilor biologice si traditiilor copilului, al respectulut fat de opinia copilului, a
confidentialitatii si imaginii copilului;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

» SERVICIUL ASISTENTA SI INTERVENTIE iN SITUATII DE ABUZ, NEGLIJARE,
TRAFIC, PROTECTIA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

o dezvoitd activitdti de informare s1 promovare a serviciilor oferite copilulul in situatie de abuz, neglijare,
trafic precumn si familiilor acestora;
e colaboreazd cu autoritafile locale, specialisti din domeniul educatiei, s@ndtdfii, politiei etc. pentru
instrumentarea interinstitutionals a cazurilor;
e realizeazd actiuni de prevenire (primari, selectivd si de indice) a fenomenului maltratirii copilului prin
antrenarea comunititii, a unitatilor scolare, a mass-media;
» intervine in situatia de criz& si propune mésuri pentru securizarea copilului maltratat, asigurd copiiler $1
familiilor asistentd pentru depasirea situatiei de criza;
» consiliaza familia cu privire la drepturile copilului, modul de aplicare a acestora si masurile sanctionatorii
care pot fi dispuse in ncaz de nerespectare a obligatiilor de ingrijire sau a abuzului, neglijarii, exploatérii
acestuia;
s monitorizeazi activitatea autorizata, conform prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovared
drepturilor copilului, actualizard, prestati de copii in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de
modeling, In raza sa de competenta teritorials, in conformitate cu prevederile HG 75/2015;
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e solicitd informatii si documente, In conditiile legii, de la orice persoani juridicd publica sau privatd, ori de
la persoane fizice implicate in sfera sa de competenti;
» sesizeazd instantele de judecatd pentru dispunerea misurilor de protectie speciald, (plasament In regim de
urgentd) in cazurile de abuz, neglijare, traficare a copilului;
o intocmeste pentru instanta de judecatd si comisia pentru protectia copilului raportul de evaluare complexi
prevazut de art. 139 din Legea 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilpf;ed ?u? tualzzam
e colaboreazi cu specialistii celorlalte servicii ale DGASPC Neamt pentru inl i Im in regim
de urgentd cu alte masuri de protectie, In interesul superior al copilului;
e sesizeazi Comisia pentru protectia copilului in vederea dispunerii m
supraveghere specializatd in cazurile copiilor care comit fapte penale dar n
implinit véarsta de 14 ani); %
e asigurd insotirea si asistarea copilului In fata autorititilor/instantelor precum s
penald, la solicitarea organelor de cercetare penali;
¢ pregiteste psihologic copiii delincventi, reeducati in institutii cu caracter inchis si care se libereazi din
centrele de reeducare, pentru reintegrarea familiald sau pentru o masurd de protectie speciald, dupa caz, la
solicitarea institutiilor apartinind de Adminitratia Nationala a Penitenciarelor;
e asigurd protectia si asistenta de urgentd a copiilor pentru care existd suspiciuni sau indicii privind situatia
de victima a unei forme de trafic de persoane;
¢ se deplaseazi in teren pentru evaluare si interventie interinstitutionald (Inpreund cu reprezentantii ( s-
urilor, politiei) in situatiile de urgenti; i
» monitorizeazi periodic, in conditiile legii, cazurile de maltratare a copilului;
e intocmeste situatiile statistice periodice privind cazurile de maltratare a copilului pentru Autoritatea
National pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, Agentia Nationald pentru Egalitate de Sanse,
pentru Institutia Prefectului Neamt sau pentru alte entititi care au dreptul legal de a solicita asemenea
informatii;
e asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinulul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitétilor publice;
e colaboreazad cu celelate servicii din cadrul DGASPC Neamt in indeplinirea adecvatd a atributiilor
serviciulhui;
o se asigurd de respectarea principiului confidentialititii in toate etapele de intrumentare a cazurilor de
maltratare a copilului, In conformitate cu prevederile titlului 1V.2.2 (Principiile evaludrii) din Mefodologia-
cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard §i in refea in situajiile de violentd asupra
copilului §i de violentd in familie aprobatd prin HG 49/2011.

-

» COMPARTIMENT PENTRU SPRIJINIREA VICTIMELOR INFRACTIUNILOR

"‘ |
;ﬁgz speciala,

/geﬁala (nu au

'J,U b
uI de cercetare

¢ in cazul copiilor victime ale violentei, evaluarea si acordarea serviciilor de sprijin §i proteciie prevézute de
lege se realizeazd de citre Serviciul asisten(d si interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, protectia
victimelor infractiunilor, potrivit Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizatid si Anexei nr. 1 la HG 49/2011 peniru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si
interventia in echipd multidisciplinard si in refea in situatiile de violentd asupra copilului §i violenid in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard §i interinstitutionaldt privind copiii exploatali §i
aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romdni migran{i victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;
o Compartimentul de sprijin a victimelor infractiunilor primeste cazurile de asistentd $i consiliere a
victimelor infractiunilor referite de catre serviciile de probatiune de la nivelul judetului, in conditiile legii,
impreund cu o copie a documentelor intocmite in legdturd cu gestionarea cazului respective;
e In vederea oferirii unor servicii de calitate victimelor infractiunilor, Compartimentul de sprijin a
victimelor infractiunilor solicitd sprijinul serviciilor de probatiune in ceea ce priveste furnizarea de informatii
despre cazurile gestionate de consilierii de probatiune, precum si cu privire la metodele de lucru si materialele
utilizate in acest scop;
e serviciile de sprijin si protectie acordate atit victimelor infractiunilor cat si membrilor familiei acestora in
cadrul Compartimentului de sprijin a victimelor infractiunilor pot fi:
¢ informare privind drepturile victimei;
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e consiliere psihologici, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundard si repetatd sau de
intimidare si rézbunare;

e consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

e servicii de insertie/reinsertie sociald;

° sprijin emojtional si social In scopul reintegrérii sociale'

participarea la proces;

e Indrumarea victimei citre alte servicii specializate, atunci cénd este
medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes general
asistentul social intocmeste victimei infractiunii un referat de evaluare, care ¥
datele de identificare a victimei;

tipul vatamarii suferite de victima prin comiterea faptei;

starea fizica si psihicd a victimei;

nevoile de protectie specifice ale victimei;

tipurile de servicii de sprijin si protectie de care victima poate beneficia si durata acestora;

decizia de referire a victimei citre alte servicii specializate, atunci cind este cazul.

stocarea datelor de identificare se face pentru o perioada de 1 an, in scopul folosirii acestora in activitatea
~ de sprijinire si protectie a victimelor infractiunilor sau al furnizérii citre organele judiciare, la solicitarea
~ acestora, la expirarea termenului de 1 an acestea fiind sterse; prin exceptie, in cazurile in care victima
beneficiazi de misuri de sprijin si protectie conform Legii 211/2004, actualizatd prin OUG 24/2019, datele de
identificare vor fi pastrate pe toatd perioada acordirii masurilor i 3 luni dupd furnizarea acestora;

o specialistii Compartimentului Intocmesc Registrul special privind victimele infractiunilor, in care se vor
consemna date privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin si protectie;

o Registrul special privind victimele infractiunilor cuprinde date privind identitatea victimei, cel mai recent
domiciliu, CNP-ul, date de contact ale acesteia, data nasterii, cetatenia, genul, tipul infractiunii, serviciile cétre
care a fost referitd, data referirii si modalitatea de referire, necesitatea instituirii unor mésuri de protectie
speciald;

o Compartimentul de sprijin a victimelor infractiunilor dezvoltd activitdti de informare §i promovare a
serviciilor oferite si colaboreazi cu autorititile locale, specialisti din domeniul educatiei, sdnitéii, poligiei etc.
pentru instrumentarea interinstitutionald a cazurilor;

e asiguri implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului
General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

e colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Neamt in indeplinirea adecvatd a atributiilor
Serviciului si Compartimentulut.

> BIROUL PREVENIRE INSTITUTIONALIZARE COPII, COORDONARE SERVICII
PUBLICE DE ASISTENTA SOCIALA

e coordoneazi activititile de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor copilului la nivelul
judetului;

o realizeaza indrumarea metodologicd a activititilor serviciilor publice de asistentd sociald in domeniul
prevenirii separdrii copilului de parinti;

e organizeaza intalniri intre angajatii Directiei generale si asistentii sociali de la nivelul serviciului public de
asistentd sociali;

e furnizeazi serviciului public de asistenta sociald informatii cu privire la atributiile si organigrama Directiel
generale, serviciile organizate la nivelul Directiei generale, persoanele responsabile cu coordonarea activitaii
de la nivel local si datele de contact ale acestora;

o asigurd legatura dintre serviciul public de asistentd sociald si celelalte compartimente ale Directiei
generale;

e indrumd metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociala de la nivel local in activitatea lor
curents de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum §i in activitatea de planificare si
monitorizare a interventiei;
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e faciliteazd colaborarea Intre serviciile publice de asistentd sociald, precum §i cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;
¢ sprijind conducerea serviciului public de asistentd sociald In activitatea de evaluare a nevoilor de formare

continud a personalului implicat in oferirea de servicii copilului aflat in dificultate si familiei acestuia si in
1oL:sqciali;

o acordd asistenti tehnicd necesari pentru crearea, formarea si functiopates ' ., r comunitare

care au in

structurii sectii de nou-niscuti si/sau pediatrie si cu cei din serviciul de ag a domiciliul

mamei in vederea prevenirii abandonului copilului;
o Intocmeste si actualizeazd evidenta privind gravidele cu risc de abandon/mameléUnE®fe-$1 monitorizeazi
situatiile acestora, acordandu-le consiliere si sprijin, cu scopul mentinerii copilului in mediul familal;

o realizeazd evaluarea situatiei copilului aflat in dificultate din evidenta biroului, asigurd consilierea
membrilor familiei acestuia pentru prevenirea separdrii, propune admiterea gravidei in risc/cuplului mama-
copil in centrul maternal sau referd cazul altor servicii din cadrul directiei In vederea instituirii mésurii de
protectie;

e desfdsoard activitati de informare cu privire la drepturile copilului In comunitati;

e acorda asistentd asistentilor sociali din serviciile publice de asistentd sociald in elaborarea mstrumentelor si
procedurilor de lucru; :

e acordd consultantd autorititilor publice locale in scopul planificirii, dezvoltérii $i organizarii servic
sociale de interes local;

o realizeazd intilniri cu membrii structurilor comunitare consultative de la nivel local In vederea stabilirii
unor politici sociale locale, In raport cu nevoile identificate, dar si pentru acordarea de sprijin In solutionarea
unor cazuri concrete;

e realizeazd catagrafierea serviciilor pentru copil si familie de pe raza unititii administrativ-teritoriale din
toate sistemele care interactioneazd cu copiii si disemineazd informafii privitoare la serviciile existente la
nivel judetean;

o furnizeaza angajatilor serviciilor publice de asistentd sociald, structurilor comunitare consultative si
decidentilor de la nivel local informatii cu privire modificirile legislative din domeniul asistentei sociale si
oportunititile de accesare a unor finantéri si/sau incheierii de parteneriate cu scopul dezvoltérii serviciilor
sociale.

»  SERVICIUL DE EVALUARE SI ASISTENTA PSIHOLOGICA

e respectd Regulamentul Intern al unitatii, Codul de conduité si Codul Etic;

¢ respectd Codul Deontologic al profesiei de psiholog prevdzut in legea nr. 213/2004 privind exerciti
profesiei de psiholog cu drept de liberi practici;

o evalueazd psihologic asistentil maternali profesionisti si familia acestora, atit periodic cét si in situatii
speciale;

e evalueazi psihologic candidatii pentru postul de asistent maternal profesionist si familia acestora;

e intocmeste profilul psihologic al asistentufui maternal profesionist i al membrilor familiei acestuia in
vederea relnnoirii atestatului de asistent maternal profesionist;

¢ intocmeste profilul psihologic al candidatilor pentru postul de asistent maternal profesionist si familia
acestora In vederea acordarii atestatului de asistent maternal profesionist, dacé este cazul;

¢ evalueazd psihologic familiile/persoanele care solicita luarea in plasament a copiilor aflafi in dificultate;

s Intocmeste profilul psihologic al familiilor/persoanclor care solicitd luarea In plasament a copiilor aflafi in
dificultate;

» evaiueazi si investigheaza tulburarile psihice ale copilariei {Intdrziere n dezvoltarea cognitiva, tulburarile
pervazive de dezvoltare, tulburiiri de limbaj, tulburarea aptitudinilor scolare, tulburiri emotionale si de
conduitd, ADHD, tulburdri ale functiondrii sociale, tulburdri de alimentatie, ticuri si alte tulburdri ale
copildriei g1 adolescentel), pentru cazurile referite serviciului,

¢ identificarea problemelor psihologice ale beneficiarilor;

s cunoaste si respecta legislatia in vigoare specifica protectiei copilului;

* preevalueazd (interviu, chestionar, teste psihologice) in vederea stabilirii nevoilor psiho-sociale ale

copilului si a obiectivelor interventiei;
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e pregiteste si sustine sedinte de asistentd psihologicd in scopul identificarii unor solutii viabile, pe termen
scurt/mediu/lung pentru beneficiar;

o realizeazi profilul psihologic cu ajutorul instrumentelor de specialitate pentru fiecare beneficiar al
serviciului;

o informeaz3i parintii privind practicile educative parentale;
e participa la cursurile de formare pentru asistenti maternali profesionisti In psi
e mediazi conflictele apdrute in sistemul familial in care se afld beneficiarul, {
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerialconform
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

e oferd terapie suportivd pentru copii §i parinti, asistenta psihologici in situatii de cr
e asigurd evaluare psihologici si suport copiilor/tinerilor din sistemul de protectie de tip rezidential.

> SECRETARIATUL COMISIEI DE PROTECTIA COPILULUI

o primeste si inregistreazi dosarele privind luarea unei misuri de protectie speciald pentru copilul aflat in
dificultate;

e primeste si inregistreazi documentatia privind luarea unei masuri de protectie, eliberarea certificatului si a
hotéirrii pentru incadrarea intr-un grad de handicap sau orientare scolard in scopul acordérii drepturilor

i previzute de lege pentru copilul cu handicap;
' e finregistreazd cererile adresate de citre copii in legaturd cu procedurile in fafa comisiei §i le aduce la

cunostintd modul in care au fost solutionate;

e intocmeste rolul privind cauzele ce urmeazi a fi solutionate de citre comisie;

o asiguri convocarea membrilor Comisiei pentru protectia copilului in sedinte ordinare si ori de céte ori este
necesar in sedinte extraordinare, comunicind data, locul si ordinea de zi, cu cel puiin trei zile inainte de data
sedintei;

e asigurd evidenta prezentei membrilor comisiei la sedinte;

s asigurd convocarea in fata comisiei a persoanelor interesate conform procedurilor prevazute de lege;

e prezinti Comisiei pentru protectia copilului, situatia privind convocarea acestora §i intocmegte procese
verbale de indeplinire a procedurii de convocare intr-un registru special de evidentd a convocirilor;

e consemneazi hotirirea membrilor comisiei in minuta a cirei continut constituie dispozitivul hotarérii;

e intocmeste procesul verbal privind dezbaterile si audierile de la sedintele comisiei gi consemneazi
hotirarile luate in registrul special de procese verbale (registru separat pentru comisiile ce hotérasc incadrarea
in grad de handicap si orientérile scolare a copiilor cu dizabilit#{i);

e redacteazi hotérérile de incadrare in grad de handicap;

e inregistreazi hotirarile comisiei si certificatele eliberate pentru copiii cu handicap;

e redacteazd hotdrrile ce cuprind masurile de protectie dispuse pentru copiii aflati in dificultate, in termen
de trei zile de la data sedintei;

e comunicd Serviciului Management resurse umane, formare profesionald si salarizare, dupd terminarea
comisiei, hotardrile prin care se retrage atestatul de asistent maternal profesionist in vederea inchiderii
contractului de munca cu Directia generali;

s intocmeste pentru Serviciul Management resurse umane, si salarizare, tabelul nominal cu asistentii
maternali cirora li s-a suspendat, retras, refnnoit, modificat atestatul sau 1i s-au dat in plasament copiii aflati In
dificultate;

e comunici persoanelor implicate, in termen de cinci zile de la data sedintei prin scrisoare recomandata
hotarfrea comisiei;

s comunicd hotirirea prin care s-a dispus plasamentul (revocarea) copilului unei familii sau persoane,
Agentiei Judetene pentru Pliti si Inspectie Sociala;

e asigura colaborarea intre Comisia pentru protectia copilului §i comisiile CJRAE pentru orientarea gcolard a
copiilor cu cerinte educationale speciale;

» tine evidenta si comunicd Directiei Generale de Buget Finante din cadrul Consiliului Judetean Neamt,
hotirarile prin care s-a stabilit pentru parintii ai cdror copii beneficiazd de o masurd de protectie, plata unei
confribufii de intretinere;

o asigurd distribuirea dosarelor prezentate la comisie, cu adresi de inaintare, dupd caz la: serviciul
monitorizare, serviciul de evaluare complexi.centre rezidentiale de pe raza judetului din {ard;
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e arhiveazi si péstreaza in sigurantd hotdrérile in original luate de comisie §i elibereazi la cerere copii dupd
acestea.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

»  SERVICIUL EVIDENTA SI STABILIRE BENEFICII AS

!

in vigoare,

¢ Intocmeste evidenta si stabileste dreptul de acordare a prestatiilor sociale*
: ﬁte facilitati

pentru beneficiarii de certificate de incadrare intr-o categorie de persoane
prevézute de lege;

= intocmeste evidenta statisticd lunar, trimestriali si semestriald a beneficiarilor;

o efectueazi operatiile de prelungire a drepturilor sau de sistare a acestora, in baza certificatelor de Incadrare
intr-o categorie de persoane cu handicap, emise de comisia de evaluare a persoanelor cu handicap adulte sau
de comisia pentru protectia copilului;

e rispunde in conformitate cu prevederile legale, la scrisorile st sesizdrile care au ca obiect acordarea
drepturilor prevazute de lege;

o claboreaza situatiile solicitate asupra unor probleme care impun neacordarea sau sistarea drepturilor
previzute de lege;

o analizeazi, verificd documentatia pentru acordarea rovinietelor si asigura distribuirea IOVlHIQ or
persoanelor cu handicap care detin autoturisme adaptate handicapului, dar si persoanele care le au in Ingrij

cu respectarea prevederile Legii nr.448/2006, cu modificarile si completérile ulterioare

e verificd documentatia, intocmeste si transmite lunar solicitérile privind scutirea de la plata tarifului pentru
utilizarea retelelor de drumuri nationale, Directiei Regionale de Drumuri si Poduri Iasi;

s veriticd, Inregistreazd, Intocmeste documentatia privind eliberarea gratuitd a biletelor de célatorie pentru
transport interurban pentru persoanele cu dizabilitéti ;

e verificd si inregistreaza in sistemul electronic cererile de optiune pentru acordarea gratuititii la transport
interurban sau pentru decontarea carburantului necesar deplasirii cu autoturismul ;

¢ tine evidenta in sistem electronic a biletelor pentru transport interurban acordate persoanelor cu dizabilitati;
o intocmeste raport trimestrial privind numarul cererilor si biletelor de transport interurban eliberate;

e verificd, inregistreazd si elibereazi legitimatiile de transport urban si legitimatiile persoanelor cu
dizabilitati care stau la baza acordrii drepturilor previzute de lege;

o verificd, inregistreaz3, transmite citre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitdti si elibereaza cétre beneficiari, cardurile europene pentru dizabilitate;

e verificd documentatia, inregistreaza si distribuie voucherele utilizate exclusiv pentru achizifionarea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces, altele decét cele finantate prin fondul nafional imié e
asigurdri sociale de sanatate in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate;

e transmite lunar ciitre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti cererile
centralizate privind eliberarea voucherelor acordate persoanelor cu dizabilitati;

o asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

» COMPARTIMENT ASISTENTA SERVICH REZIDENTIALE SI DE ZI, ASISTENT
PERSONAL PROFESIONIST, INCLUZIUNE SOCIALA §I PREVENIREA
MARGINALIZARIY

o propune si dezvoltd parteneriate cu autorititile administratiei publice locale pentru cresterea capacitatit de
rezolvare a unor probleme identificate, la nivel local;

e asigurd furnizarea de informatii g1 servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor
individuale gi ale celor familiale necesare pentru a depdsi cu forfe proprii situatiile de dificultate, dupd
epuizarea misurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistentd socialé;

s asigurd implementarea standardelor de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatulut General
al Guvernului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entititilor publice, cu

modificirile si completarile ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 200/2016 si a Normelor metodologice



privind coordonarea, indrumarea metodologicd si supravegherea stadiului implementirii si dezvoltirii
S1stemulu1 de control 1ntem/mana0er1al la entltatlle pubhce conform Ordmulul nr. 201/2016

si integrare somala, privind masurile de asisten{i sociali;

o cvalueazi, avizeazd si pregiteste impreund cu serviciile de asistentd
publice locale, persoanele care sunt sau pot deveni asistenti personali ai
supravegheazi activitatea acestora;
e asigurd informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se a i1 de risc social si
pentru familiile acestora.

e monitorizeazid modul de aplicare al Ordinului Secretariatului General al Guvernului Nr. 400/2015, cu

modificarile i completirile ulterioare la nivelul centrelor de adulti care sunt in structura DGASPC Neamt;

e asigurd monitorizarea si Indrumarea metodologicd a centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu
handicap, Tn vederea implementsirii standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
soclale destinate persoanelor cu dizabilititi; monitorizeazd implementarea acestor standarde si in vederea
acreditdrii serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati din structura D.G.A.S.P.C. Neamt;

» asigurd asistentd, coordonare si indrumare metodologicd privind procedura care trebuie urmatd pentru
acreditarea/licentierea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, aflate In structura Directiei

! generale;

o claboreazi, coordoneazi si organizeazad activitifile proprii in vederea aplicirii strategiei nationale de
incluziune sociald a tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului, aprobata de H.G. nr. 669/2006;

e pregéteste tinerii In sistemul educatiei formale g¢i nonformale pentru viata sociald activd in comunitate,
dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-profesionald a acestora, incluziunea si
insertia sociald, stimuldnd relationarea sociald si depésirea barierelor in comunicare;

e faciliteazd accesul tinerilor la forme de pregitire profesionald conform cunostintelor generale, precum §i a
aptitudinilor si abilitdtilor profesionale in vederea orientarii spre forme de pregéatire corespunzitoare sau spre
un loc de munci In functie de ceringele si oferta pietei fortel de munci;

e sprijind tinerii care pardsesc sistemul de protectie in vederea reintegrarii in familie dupi terminarea
studiilor si implinirea vérstei de 18 ani, iar pentru cei fird posibilitdti, dobdndirea de locuinte sociale, locuinte
cu chirie, locuinfe proprii, cu ajutor social pentru plata chiriei pe o perioada de 3 ani, dobéndirea de locuinte

prin AN.L;
» COMPARTIMENT ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST

e sprijind si incurajeazi dezvoltarea autonomiei personale si independentei si respectd demnitatea, persoanei
adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;

e asculti si incurajeazd exprimarea opiniei persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal
profesionist;

e asigurd integrarea in familia a persoanel adulte cu handicap, aplicdndu-le un tratament egal cu al celorlalti
membri ai familiei, in calitate de asistent personal profesionist;

e incurajeazd participarea la activitii si programe de dezvoltare vocationald, educationale, culturale sau
sportive, de pregitire pentru viatd independentd si altele vizdnd integrarea social a persoanei adulte cu
handicap, in calitate de asistent personal profesionist'

amstent personal profeswmst,

e colaboreaza cu alti specialisti, in interesul persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal
profesionist;

e respectd/presteazi pentru persoana cu handicap grav, toate activitatile si serviciile previzute in contractul
individual de muncd, in fisa postului $i in programul individual de reabilitare §i integrare sociald si planul
individual de servicii, standardele de calitate, precum si recomandarile din rapoartele de monitorizare si
control.
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e trateazi cu respect, cu bund-credintd si infelegere persoana cu handicap grav §i nu abuzeazi fizic, psihic
sau moral de starea persoanei adulte cu handicap, in calitate de asistent personal profesionist;

e comunicd D.G.A.S.P.C. Neamt in termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modiﬁcare survenitd
in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap grav si alte situatii de 1ﬁce acordarea
drepturilor previzute de lege, in calitate de asistent personal profesionist.

»  COMPARTIMENT MANAGEMENT DE CAZ PERSOANE
DIZABILITATI SI PERSOANE VARSTNICE

e monitorizeazi modul de respectare a drepturilor persoanelor aflate In situatii de dificultate;

o eclaboreazi Planul individual de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitdti care sunt admise Intr-un
centru rezidential din structura sau subordinea DGASPC Neamt, il Inainteazd Serviciului de evaluare
complexd a persoanelor adulte cu handicap spre avizare, monitorizeazi implementarea si revizuieste ori de
céte ori se impune situatia adultului asistat social;

participd la evaluarea / reevaluarea beneficiarilor din sistemul rezidential;

elaboreazé Planul de actiuni pentru beneficiarii din sistemul rezidential;

colaboreaza la revizuirea Planului personalizat pentru beneficiarii din sistemul rezidential;

intocmeste rapoarte de monitorizare si fise de monitorizare pentru beneficiarii din sistemul reziden’gial;( 4
realizeaza monitorizarea postservicii pentru beneficiarii adulti care parasesc sistemul rezidential ~
reintegrare In comunitate sau in familie;

e tine evidenta dosarelor beneficiarilor care au solicitat admiterea intr-un centru rezidential din structura sau
subordinea DGASPC Neamt;

e prezintd saptiménal situatia locurilor ocupate din centrele rezidentiale din structura sau subordinea
DGASPC Neamt;

e acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea liberd a opiniei;

s depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
misurile de asistenti sociali;

e asigurd informare, orientare si consiliere pentru persoane adulte care se afld in situatii de risc social si
pentru familiile acestora;

o intocmeste rapoarte de activitate si statistici necesare monitorizarii activitdtii serviciului trimestrial, anual
si la cererea conducerii Directiei generale;

¢ depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individual de servicii;

o asigurd indrumare cu privire la aplicarea Planului individual de servicii, conform standardelor,
perqonaluhn coordonatorilor si sefilor/directorilor centrelor din structura Directiei generale; -

e colaboreazi cu centrele din structura Directiei generale si cu centrele din structura APL-urllor in pex
accesul beneficiarilor la serviciile pe care le oferd;

o dezvoltd relatiile de colaborare si parteneriate cu comunitatea si alte institutii publice sau organizatii ce pot
sprijini demersurile pentru soluionarea cazurilor;

e are in vedere monitorizarea implementdrii standardelor specifice/minime de calitate pentru serviciile
destinate persoanelor varstnice;

o identifici instifutiile sau organizatiile implicate In procesul de identificare, referire, asistenta, reabilitare si
reintegrare soctald a victimelor traficului de persoane la nivel local sau national;

e Tincheie protocoale de colaborare cu institutiile si organizatiile implicate in procesul de identificare, referire,
asistentd, reabilitare si reintegrare sociali a victimelor traficului de persoane;

e asigurd implementarea prevederilor protocoalelor de colaborare;

o asigurd evaluarea interventici pe caz si determina stabilirea obiectivelor si termenilor specifici de
monitorizare a cazului;

¢ coordoneazi activitatea serviciilor de asistenta sociald si ingrijire pentru persoanele adulte cu dizabilitati
dezvoltate sau care se vor dezvolta la nivelul judetului Neamt;

s dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu furnizorii de servicii sociale, publici sau privati acreditati national si
international in scopul solutiondrii cazurilor si a credrii/ diversificarii/ dezvoltirii serviciilor sociale pentru
persoane adulte aflate in dificultate;



e

o planificd activitatea compartimentului $i elaboreaza planul anual de actiune pe care il Inainteaza conducerii
Directiei generale;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislafiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice;
¢ findeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite pri
Neamf;

e colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei generale pent
atributiilor compartimentului;

e alte atributii previzute in standardele minime de calitate aplicabile.

» SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANEI ADULTE CU HANDICAP

o efectueazd evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei;

e intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluat;

e recomandi sau nu recomandd incadrarea, respectiv mentinerea in grad de handicap a unel persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

. e avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz;

o cvalueazd Indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexi si face recomandiri comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e indeplineste orice alte atributii previzute de lege.

» SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

e inregistreazi in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea
evaludrii de catre Serviciul de evaluare complexd a persoanei adulte handicap;

e asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, Tnsotite de raportul
de evaluare complexi cu propunerea de incadrare Tn grad de handicap, intocmit de serviciul de evaluare
complexa;

e transmite membrilor Comisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap ordinea de zi si data de
desfasurare ale sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

e tine evidenta desfisurarii sedintelor;

o intocmeste procesele-verbale privind desfisurarea sedintelor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

'. ; handicap;

o redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald, in termen
de cel mult 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc sedinta;

e gestioneazd registrul de procese-verbale;

o gestioneazd registrul de contestatii;

o redacteazi alte documente eliberate de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice;

e transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare, adica certificatul
de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociald si certificatul de
orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de comisia de evaluare, in termen de 5 ziie
lucrdtoare;

e arhiveazi si pdstreazd in siguranid dosarele in original cu documentafia care a stat la baza eliberarii
certificatului de persoana cu handicap;

e verificd formal dosarele privind admiterea in centre publice rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap,
redacteazd documentele emise de comisie si preda dosarele, solutionate cu decizie de admitere in centre
publice, citre Compartimentul Management de caz persoane adulte cu dizabilitdli si persoane vérstnice;

e inregistreaza contestatiile s1 hotirarile civile in sistemul de date elecronic;



e transmite Consiliului Judetean Neamt documentele care au stat la baza emiterii certificatelor de incadrare n
grad de handicap contestate, punctele de vedere ale comisiei precum si alte documente solicitate de citre

instantd, in vederea solutionfirii cauzei;
/%Generale.
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e indeplineste orice alte atributii stabilite in conditiile previzute de lege, de dire
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CAPITOL III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTREL
COPILULUI

personalitate juridica, aflate in structura Directiei generale si in subordinea dire gefieral adjunct, care
desfagoard activitifi ce raspund nevoilor sociale, speciale si individuale sau de grup in vederea depisirii
situatiilor de dificultate, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale
si cresterea calitatii vietii. Centrele de asistentd sociald pentru protectia copilului sunt organizate si
functioneaza sub denumiri diverse, dupa cum urmeaza:

e complexe de servicii de zi

o complexe de servicii

e complexe de servicii rezidentiale

¢ centre de recuperare de zi a copilului cu dizabilititi

A. UNITATILE DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI SUNT ORGANIZATE ASTFEL:
» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE “ION CREANGA* PIATRA NEAMT:
. CASA”TRAIAN”
. CASA “DECEBAL®
° CENTRU DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA
» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:
° CENTRUL DE ZI
° CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI
» COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA® PIATRA NEAMT:
° CASA “FELICIA®
CASA “FELIX«
CASA “STEFAN*
CENTRUL MATERNAL
CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI iN REGIM DE URGENTA
LOCUINTA PROTEJATA “VENUS*
° SERVICIUL NUMARUL UNIC NATIONAL 119 DESTINAT RAPORTARJ]{ R
CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE SI ORICE ALTA FORMA DE VIOLEN
ASUPRA COPILULUI
. COMPARTIMENT ASISTENTA PENTRU SANATATE
» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI CU DIZABILITATI
PIATRA NEAMT:
e CASA "ARTEMIS*
° CASA “APOLLO™
° CASA “ATLAS™
s CASA “ATENA*
» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CU ECHIPA
MOBILA
» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE Zi ROMAN:
° CENTRUL DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI
° CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA
o CENTRUL MATERNAL
° ECHIPA MOBILA PROIECT “MOBILITATE FARA BARIERE PENTRU COPIl CU
DIZABILITATI”
o ECHIPA MOBILA 2



. CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIII CU TULBURARE DE SPECTRU AUTIST
SI SINDROM DOWN
° CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI “ROMANITA”
o CASA DE TIP FAMILIAL NC59161
CASA DE TIP FAMILIAL NC59162
e CASA DE TIP FAMILIAL NC59102
° CENTRUL DE RECUPERARE DE Zi
“LUCEAFARUL”
° CASA DE TIP FAMILIAL “LUNA”
. CASA DE TIP FAMILIAL “SOARELE”
° CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU D
COLT”
® CASA DE TIP FAMILIAL “GORUNUL”
* CASA DE TIP FAMILIAL “CRINUL”
» COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN
° APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 24
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 43
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 66
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 53
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 35
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 26
APARTAMENT DE TiP FAMILIAL NR. 34
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 44
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 8
o APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 38
» COMPLEX DE SERVICII “OZANA“ TG . NEAMT
e CASA “OZANA"
° CASA “VERONICA”
Art.22. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de cétre centre sunt urmétoarele:
a) respectarea drepturilor §i a demnititii omului;
b} asigurarea autodetermindrii i a intimitatii persoanelor beneficiare;
¢) asigurarea dreptului de a alege;
d) abordarea individualizatd si centrarea pe persoane;
_ @) participarea persoanelor beneficiare;
f) cooperarea si parteneriatul;
g) recunoasterea valorii fiecarei persoane;
h) abordarea comprehensiva, globali si integrati;
1) orientarea pe rezultate;
j) imbunétatirea continua a calitatii;
k) combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor;
1) nediscriminare si egalitate de sanse.
Art. 23, Atributii specifice centrelor pentru protectia copilului:
a) Centre rezidentiale:
MISTUNE: furnizarea gi asigurarea accesului copiilor pe o perioadd determinati la gazduire, Ingrijire, educatie
si pregétirea In vederea reintegrarii sau integrarii familiale si socio-profesionale.
in indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:
e asigurd punerea in executare a hotararilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei, iar pentru copiii
care nu s-au prezentat In unitate in termen de 60 de zile de la data emiterii hotrérii solicitd reevaluarea
dosarului;
s asigurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare copiilor si
tinerilor care beneficiazi de o misurd de protectie;
s claboreaza intr-un limbaj accesibil, un ghid privind modu! de organizare st functionare al centrului pe care
il pune la dispozitia tuturor beneficiarilor;
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e pune in aplicare planul individualizat de protectie si elaboreazd in echipd programul de interventie
specifica;
e asigurd legitura cu familia naturald sau extinsa;

face demersurile necesare in vederea integrarii sau reintegrérii copiilor in familie say,%l‘ge tlnsa
asigurd, prin furnizorul de servicii sociale, incheierea contractului pentru acordar erw
incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale; f\ﬁ* } \m
realizeaza informarea §i sensibilizarea comunitatii privind necesitatea ingrijirii d: 1111]{@ 0 !' 0 T gxe;
elaboreazd Programul de interventie specificd pentru copiii care urmeazi s re eﬂﬁﬁegfétl/ mj;gratl in
familie; U
e intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentulul ‘ﬁgrﬂé centrelor
de protectie speciald, asistent maternal profesionist, familii/persoane de plasament;
¢ pregiteste, asigurd si mediazi contactele directe si nemijlocite ntre copil §i parintii s3i naturali sau familia
largita,
o evalueazi dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar trebui rezolvate;
» pregiteste psiho-emotional copilul in scopul integréirii intr-o familie de substitut, In vederea evitirii
traumelor socio—afective;
e asigurd asisten{d si sprijin familiilor sau persoanelor, Tnainte §i dup# reintegrarea sau integrarea copilului;
e asigurd pregitirea corespunzitoare a copilului din centru, prin dezvoltarea deprinderilor de iafd
independents; (
Incurajeazi copiii sé-si exprime liber opinia §i sé-gi organizeze un grup de reprezentare;
asigurd copiilor intimitatea si confidentialitatea, precum si un spafiu personalizat;
asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere cantitativ si calitativ;
promoveaza educatia copiilor in unititile de invitimant din comunitate;
acorda asistenta medicald de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;
e organizeazi activitiiti de recreere si socializare;
s ia mésurile de sigurantd si securitate legald si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si
a vizitatorilor Tmpotriva accidentelor;
¢ fisi desfisoard activitatea In baza unui proiect institutional;
s colaboreazi permanent cu profesionistii, cu autorititile administratiei publice locale si alte servicii pentru
copil si familie; .
e organizeazd o bazi de date pentru Inregistrarea, monitorizarea si evaluarea propriei activitéti;
e asigurd achitarea contravalorii cheltuielilor legate de cazare §i masd pentru copiii/tinerii care urmeaza o
forma de tnvitamant si sunt in dificultate; (
e acfioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezintitutionalizarea copulor din ca~- |
complexului;
o sprijind activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;
o colaboreazad cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului aflat in
dificultate;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice.

® o @& o e

a)! Compartimente de consiliere psihosociali si integrare socio-profesionali a tinerilor rezidenti din
cadrul centrelor rezidentiale

MISIUNE: integrarea socio-profesionala a tinerilor rezidenti

In indeplinirea misiunii are urmitoarele atributii:

» asigurd, pentru fiecare tindr aflat in evidenta sa. evaluarea competentelor, deprinderilor, aptitudinilor,
potentialului si a carentelor In dezvoltarea deprinderilor de viatd independents, in context socio-familial;

e asigurd asistentd, sprijin si consiliere tinerilor in sistemul educatiei formale si nonformale pentru viata
activi in comunitate, dezvoltarea interesului pentru cunoasterea de sine, integrarea socio-profesionald,
incluziunea si reinsertia sociala;

e faciliteazd accesul tinerilor la forme de pregatire profesionald conform cunostintelor generale, precum si a
aptitudinilor si abilitétilor profesionale in vederea orientarii spre forme de pregitire corespunzitoare sau spre
un loc de munca;



e asigurd desfiisurarea activitatilor de pregitire a fiecfrui tanar, in raport cu vérsta, studiile si legislatia in
vigoare, In vederea integrarii active a acestuia pe piata muncii la parasirea sistemului de protectie.
o sprl_;ma tmeru care parasesc szstemul de protecue in vederea remtegrarn famlhale dupa termmarea studiilor

chme, etc.;
e asigurd sprijin in relationarea si comunicarea tinerilor cu institutiile publice di
atributiilor si responsabilititilor acestora pentru rezolvarea problemelor sociale;

in vederea asigurdrii suportului necesar insertiei sociale, in parteneriat cu furni
servicii sociale.

b) Centre rezidentiale pentru copiii cu dizabilititi

MISIUNE: furnizarea si asigurarea accesului copiilor cu dizabilititi pe o perioadé determinati, la gizduire,
ingrijire, educatie si pregétirea in vederea reintegrarii sau integrarii familiale si sociale.

In indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:

e asigurd punerea in executare a hotérérilor Comisiei pentru protectia copilului/Instantei, iar pentru copiii
care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotdrérii solicitd reevaluarea
dosarului;

» asigurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare copiilor si
tinerilor care beneficiazi de o misurid de protectie;

e acordd asistenta medicald de urgentd si aplicarea tratamentului in cazul infectiilor intercurente sub
supravegherea medicului;

e ia misurile de sigurantd si securitate legala si necesard pentru asigurarea protectiei copiilor, personalului si
a vizitatorilor impotriva accidentelor;

e asigurd, prin furnizorul de servicii sociale, incheierea contractului pentru acordarea de servicii;

e incheie cu familia copilului contract de acordare a serviciilor sociale;

o 151 desfisoari activitatea in baza unui proiect institutional;

o colaboreazd permanent cu profesionistil, cu autorititile administragiei publice locale si alte servicii pentru
copil si familie;

. ac‘;ioneazé pentru incuraj area altemativelor de tip famﬂial st dezinstim;ionalizarea copiilor‘

o elaboreazi Programul de interventic specificd pentru copiii care urmeazi si fie remtegra’;l/mtegrap in
familie;

e intervine periodic prin metode specifice centrului pentru revizuirea plasamentului beneficiarilor centrelor
de protectie speciald, asistent maternal profesionist, familii/persoane de plasament;

e pregiteste, asigurd si mediaza contactele directe i nemijlocite intre copil si parintii sii naturali sau familia
largité;

e evaluecazi dorinta de reintegrare a copilului in familie, obstacolele si problemele care ar trebui rezolvate,
dupé caz;

e pregdteste psiho—emotional copilul in scopul integréirii intr-o familie de substitut, In vederea evitarii
traumelor socio—afective;

e asigurd asistentd si sprijin familiilor sau persoanelor, inainte si dupa reintegrarea sau integrarea copilului;

e sprijind activitatea de potrivire a copilului cu familia substitut;

e colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care au ca obiect de activitate protectia copilului aflat In
dificultate.

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care include
programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie;

» asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiand a copilului;

e asigurd dezvoltarea globald prin folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

e aplici principiile “normalitdtii” in tratarea acestor copii;

o Inregistreazd datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverintei medicale de la medicul
neuropsithiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

o Intocmeste fisa individuala (figa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedica);

¢ actioneazd pentru Imbundtitirea servicilor acordate prin colaborarea cu parin{it/sustindtorii copilului cu
dizabilitati:



sta se afld in

e evalueazi periodic progresul realizat de copil;
e asigurd acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilititi;
e asigurd continuitatea serviciilor acordate pentru tinerii cu handicap care trec din sistemul de protectie al
copilului in sistemul de protectiei a persoanei adulte cu handicap; SWA
e participd la socializarea copilului cu dizabilitati; ﬁ*’f N\
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, confo gisl&ﬁe;\‘ln\ﬁﬁfare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice. !ﬁ'h )
b) Centre de primire a copilului in regim de urgenti ‘li]
MISIUNE: asigurarea protectiei copilului pe o pericadd determinati de tim
pericol iminent in propria familie, familia extinsa sau familia substitutiva.
In indeplinirea misiunii are urmatoarele atribufii:
o asigurd plasamentul temporar al copilului abuzat sau neglijat, al copilului gasit sau abandonat in unitati
sanitare, aprobat de chtre directorul general al Directieli generale sau de cidtre instanta
judecitoreasci(ordonanta presedential);
o consiliazd si pregateste copiii pentru inlocuirea méasurii de plasament in regim de urgentd, cu cea dispusi
de citre instanta judecitoreascd;
o elaboreazi planul individualizat de protectiepentru fiecare copil aflat in evidents;
¢ asigurd asistentd medicala si Ingrijire copiilor din centru; -
¢ asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct de vedere calitativ si cantitativ; ( K
asigurd copilului suport emotional $i dupd caz consiliere psihologica;
asigurd conditiile privind reintegrarea familiala si comunitar;
asigurd accesul la educatie i informare, socializare si recreere.
asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.
¢) Serviciul numirul unic national 119 destinat raportarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si
orice alti formi de violenti asupra copilului
MISIUNE: preluarea si inregistrarea semnaldrilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului,
consilierea telefonica in aceste situatii si interventia prompta in cazurile urgente prin intermediul Echipei
mobile
in indeplinirea misiunii are urmitoarele atributii:
e preluarea cu promptitudine a sesizarilor primite direct la sediul institutiei sau prin telefon;
¢ c¢valuarea nevoilor imediate ale beneficiarului §i a potentialului risc privind expunerea acestuia la abuz,
neglijare si exploatare;
primirea §i inregistrarea semnalérilor cu privire la situatiile de abuz, neglijare §i exploatare a copilului;
asigurarea consilierii telefonice in situatiile de abuz, neglijare si exploatare a copilului; 4
interventia Echipet mobile;
informareasi indrumareabeneficiarilor cétre serviciile de specialitate in domeniul protectiei copilult
impotriva abuzului,neglijarii §i exploatirii, atunci c¢ind solutionarea problemei prezentatedepisest
competenteie centrului.
d) Centrul de Zi
MISIUNE: prevenirea abandonului si institutionalizarea copiilor, prin asigurarea pe timpul zilei a unor
activitdti de Ingrijire, educatie, recreere, socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viatd
independentd, orientare scolard si profesionald pentru copii cit si a unor activitdti de sprijin, consiliere,
educare etc, pentru périnfi sau reprezentanti legali.
in cadrul centrului de zi copiii beneficiaza de:
- 2 mese/z1 in cuantumul stabilit de actele normative in vigoare;
- echipament,rechizite,medicamente(in situatii de urgentd). in limita fondurilor disponibile.
in indeplinirea misiunii are urmatoarele atributii:
o dezvolitd actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite si beneficiile
acestora pentru copii $i familie;
» elaboreaza Codul etic pentru relatia cu copiii si familiile acestora, incheie contracte cu reprezentantii legali
ai copiilor care beneficiaza de sprijin si asistentd In centrul de zi;
e claboreazd si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularititile fiecarui
copil in parte;



______

o asigurd copilului activititi de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenti;
e organizeazi activititi recreative si de socializare pentru beneficiari;

e asigurd copiilor/famiilor acestora sprijin pentru orientarea scolard si profesionald, precum si consiliere
psihologic;
e claboreaza materiale informative cu privire la procedurile standard cu privire la
evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor;
e colaboreazi cu celelalte servicii comunitare pentru asistenta copiilor §i familiilot
din alte domenii;
e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform I
sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice.

e)Centre Maternale

MISIUNE: formarea,mentinerea si intirirea legiturilor familiale precum si sprijinirea familiei pentru
asumarea responsabilititilor parentale.

In indeplinirea misiunii an urmatoarele atributii:

e oferd gazduire,pentru o perioadd de maxim 12luni, asistentd §i suport cuplurilor mamé-copil, admise in
centru in baza dispozitiei directorului general al Directiei generale;

e Tncheie contract de rezidentd (pe o perioadd maxim de 12 luni) care reglementeazd obiectivele interventiei,
drepturile si obligatiile partilor, conditiile si modul de Tncetare a acordarii serviciului;

o intocmestesi implementeaziplanul individual de protectie, cu acordul mamei, fiecérui cuplu maméi — copil
rezident, plan ce se reevalueazi trimestrial;

e colaboreazi cu specialistii din comunitate in vederea elaborfrii si implementdrii planului de servicii
fiecérui cuplu mamai — copil rezident;

o asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
mamei §i copilului in functie de nevoile si de cartacteristicile fiecaruia;

o fintocmeste si reevalueazi planul individualizat de protectie care abordeazi intr-un mod coerent si unitar
componentele legate de educatia si responsabilizarea mamei in relatia sa cu copilul, asigurarea sanatétii fizice
si psihice a mamei §i copilului, pregitirea reintegrarii familiale,sociale si profesionale;

e sprijind mama in mod individualizat $i personalizat in demersul de asumare a rolului matern astfel incat
aceasta si-1 poatd asigura copilului o dezvoltare corespunzitoare gi s rispunda in mod corespunzator nevoilor
sale afective, sociale, educationale si medicale;

o desfisoard activititi de pregitire a pirisirii instituiei de catre cuplul mama-copil care au ca drept obiective
reintegrarea socio-profesionald si/sau referirea cétre alte servicii sociale necesare sustinerii §i mentinerii
legéturilor familiale.

e asiguri implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

f)Centre de recuperare de zi a copilului cu dizabilititi:

e asigurd beneficiarilor servicii de recuperare si reabilitare in baza unui program individualizat care include
programe de: ergoterapie terapie ocupationald, kinetoterapie, masaj, reflexoterapie, logopedie;

e asiguri dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidiand a copilului;

e asigurd dezvoltarea globald prin folosirea de programe de recuperare individuale si de grup;

« aplica principiile “normalititii” In tratarea acestor copii;

e colaboreaza cu familia biologic si largitd in vederea continudrii activitatilor de recuperare a copilului si la
domiciliu;

e asigurd evaluarea psiho-motric;

e inregistreazi datele de identificare ale beneficiarilor (pe baza adeverinei medicale de la medicul
neuropsihiatru, medicul de familie sau pe baza certificatului de handicap;

e intocmeste fisa individuala (fisa de tratament kinetoterapeutic, fisa logopedica);

e actioneazd pentru imbunititirea servicilor acordate prin colaborarea cu parintii/sustindtorii copilului cu
dizabilitati;

s evalueaza periodic progresul realizat de copil;

e asigurd acordarea suportului informativ-educativ pentru familia copilului cu dizabilitati;

e participa la socializarea copilului cu dizabilitati;

s asiguri implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
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sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

g) Centru de recuperare a copilului cu TSA si sindrom Down:
e coordoneazi practica supervizata a personalului format in terapii de recuperare la nivelul judetului;
e monitorizeazd Inregistrarea gi raportirea cazurilor de TSA si sindrom Down;

o participd la campania de promovare a serviciilor citre beneficiari la nivel local;
e supervizeazi redactarea si trimiterea rapoartelor narative lunare de activitate;
¢ preia In evidenta Centrului copiii/tinerii cu TSA si sindrom Down, elabored

programe terapeutice; 3 @ /{
e informeazd §i pregiteste périnfii/reprenzentantii legali pentru a putea fi c ' procesul de

recuperare §i integrare a copilului cu TSA si sindrom Down,pregitirea acestor %’fp?ogramul de

integrare/incluziune in Invitamantul de masa prescolar si scolar;

e acordd servciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului de recuperare stabilit de echipa de

specialisti pentru fiecare persoani;

e organizeazi activitifi de socializare pentru persoanele cu TSA si sindrom Down;

¢ organizeazigrupuri de suport pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor centrului;

o consiliazd si pregéteste parintii/reprezentantii legali pentru continuarea programului terapeutic la domiciliu;

e cvalueazd si Indrumi parintii/reprezentantii legali citre servicii complementare de recuperare a

copilului/tanarului,conform rezulatelor relevate de evaluare;

e monitorizeaza si reevalueaza periodic a beneficiarii acestui serviciu. (.

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare pri 1

sistemul de control intern managerial al entititilor publice.

h)Echipa mobili pentru recuperarea copilului cu dizabilititi:

e asigurd copiilor cu dizabilitati, aflati in grija propriilor familii, §i care se afla in imposibilitatea materiala,

servicii de recuperare In localititile de domiciliu adecvate dizabilitatii dobédndite, prin:

- dezvoltarea imaginatiei, atentiei, memoriei, inteligentei, creativitétii;

- gimnasticd medicald, masaj si reflexoterapie;

- psihoterapie;

- expresie corporald;

- asistare sociali.

o desfisoard actiuni de informare a comunititii cu privire la serviciile oferite si beneficiile acestora pentru
copil si familie;

o claboreazi si aplicd programul personalizat de interventie in functie de nevoile si particularitatile fiec&rui
copil in parte;

e pune in practicd programul zilnic al copiilor, care se desfasoard tindnd cont de vérsta acestora, nively™ e
dezvoltare, potentialul, nevoile si diponibilititile pe care le au asigurdndu-le tototdatd ingrijirea de care-—u
nevoie pentru a se dezvolta armonios;

e asigurd dezvoltarea autonomiei si abilitatilor de autoservire in viata cotidianii a copilului, prin folosirea de
programe de recuperare individuale si de grup;

e aplica principiile “normalititii™ in tratarea acestor copii;

o asigurd consilierea familiei In scopul ameliorarii climatului si prevenirii separarii copilului cu dizabilitati
de familie;

o colaboreazd cu celelalte servicii pentru asistenta copiilor si familiilor, inclusiv cu profesionistii din alte
domenii;

¢ asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei In vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

Art. 24. Compartimentul economic — administrativ din cadrul centrelor destinate protectiei copilului are
urmiétoarele atributii:

e organizeazisi raspunde de activitatea financiar — contabildsi de gestiune, pe baza reglementarilor in vigoare
in domeniul financiar, contabil si de gestiune;

» tine evidenta corectasi la zi a operatiunilor de incasdri si plati, urméreste incadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor din surse extrabugetare;

e asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire [a intocmirea si utilizarea
documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile patrimoniale;
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s intocmeste si depune la sediul Directiei generalebalantele de verificare lunare in vederea Intocmirii
situafiilor financiare trimestriale si anuale, in conformitate cu aplicarea prevederilor Legii contabilitétii nr.
82/1991 republicati;

e asigurd exercitarea controtului financiar preventiv cu respectarea prevederilor legale;

e verificd consumul materialelor cu caracter administrativ gospodéresc; AA

e urmireste si inregistreazi miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventaf 4
e aplici normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfagca _,,.:?’f"‘_ 4
organizeazi evidenta si raportarea angajamenelor bugetare si legale conform ﬂ{ed riferd
e intocmeste situatia recapitulativi a salariilor; 75
e colaboreazi cu, compartimentul de achizitii publice in vederea aplicén":’;rﬁ
achizitiile publice de materiale, obiecte de inventar, active fixe, lucriri de reparatii
si a serviciilor;

e elaboreazi proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli pentru fondurile bugetare gi extrabugetare pentru
activitatea proprie si transmite situatia compartimentului buget din cadrul directiei;

o colaboreazi cu serviciul resurse umane si formare profesionaldin vederea Intocmirii proiectului de buget
privind cheltuielile cu salariile i alte drepturi de personal;

e propun spre aprobare necesarul de credite bugetare lunare;

¢ urmireste modul de utilizare a alocatitlor bugetare;

o asigurd pistrarea documentelor justificative, in vederea punerii lor la dispozitia organelor de control;

e asigurd respectarea normelor contabile cu privire la pastrarea pe suporturi tehnice a datelor inregistrate in
contabilitate in toate situatiile in care sunt utilizate sisteme de prelucrarea automati a datelor;

¢ ia toate misurile pentru reconstituirca documentelor contabile in situatie de distrugere, sustragere sau
pierdere in termen de 30 de zile de la constatarea acestei situatii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitétilor publice.

Art. 25. (1) Centrul este condus de un sef de centru aflat in subordinea directorului general adjunct care
rispunde de buna functionare si administrare a acestuia si indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) propune Directiel generale structura organizatorica si numérul de personal;

b) elaboreazi si implementeazi proiecte care au ca scop imbunétitirea activititii de asistentd sociald in centru;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire $1 perfectionare;

d) colaboreazi cu formele organizate ale Directiei generale la actiuni care vizeazd acordarea de asistentd
sociald grupurilor vulnerabile;

e) Intocmeste rapoarte de activitate;

f) asiguri respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale;

g) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

srcapitale, precum

CAPITOL IV. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CENTRELOR PENTRU PROTECTIA
PERSOANELOR ADULTE

Art.26. Centrele pentru protectia persoanelor adulte sunt organizate ca centre pentru protectia persoanelor
adulte cu dizabilitdti si centre zonale de asistentd pentru persoane adulte aflate in dificultate.

Art.27. Centrele pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati sunt servicii sociale cu personalitate
juridica, infiitate in structura Directiei generale, conform H.C.J. Neamt nr, 273 din 28.11.2022, privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale Directiel generale de asistentd sociald §i protectia copilui
Neamt, fiind organizate ca:

¢ complexe rezidentiale de servicii sociale

» centre de Ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati

s complex de servicii pentru comunitate pentru persoane adulte cu dizabilitati

» complexe de servicii pentru persoane adulte cu dizabilitéti

(1) UNITATILE DESTINATE PROTECTIEI PERSOANELOR ADULTE
» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN:
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¢ CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “SFANTUL SPIRIDON”
e CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “SFANTUL NECTARIE” Wha
e CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE
TRIFESTI
» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE PASTRAVENTI:
e CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
“BARBARA”
o CENTRUL DE ABILITARE Sl REABILITARE PENTRU
DIZABILITATI “AUGUSTINUM”
¢ CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ORELE ASTRALE”
e CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “HAAS”
e CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ECUMENICA”
o CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “ BAVARIA” £
» CENTRUL TAZLAU "
e CENTRUL DE ZI
¢ CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
¢ CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TAZLAU
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
TARGU NEAMT

e CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “COLIBRI”
¢ CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “TEODORA”
e CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
¢ CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI “STEFAN”
» CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILIT.
OSLOBENI
> CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
BOZIENI
» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ROMAN
o CENTRUL DE ZI PENTRU EVALUARE INITIALA SI DE RECUPERARE PENTRU PERSOANE
CU DIZABILITATI
e ECHIPA MOBILA
» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE <CU DIZABILITATI
DRAGOMIRESTI
e CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA |
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7

& & o © & e o
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» COMPLEX DE SERVICIH PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRENI
e CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI DOBRENI
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “FLOARE DE COLT”
o LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “MESTEACAN”
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “ARINUL”

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PIPIRIG
- CENTRUL DE ZI PIPIRIG L
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “DOLIA”
+  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “NEMTISOR”
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STANCA”

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZ
+ CENTRUL DE ZI TASCA
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “NEAGRA”
«  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STEJARUL”
- LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “FLOAREA”
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “TICOS”

~. (2) Atributii generale ale centrelor pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati:

a) Centre de ingrijire si asistentii pentru persoane adulte cu dizabilititi (CIAPAD):

» asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzétoare persoanelor adulte cu
dizabilitati;

» asigurd asistentd medicald curentd si de specialitate:

+ asigurd recuperare si reabilitare, ingrijire si supraveghere permanenta persoanelor adulte cu dizabilitati:

» asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor:

» elaboreaza instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

* elaboreaza si aplicd proceduri proprii de lucry, in conformitate cu legislatia in vigoare:

+ Intocmeste programe proprii care s asigure cresterea calitafii activitatii de protectie speciala a persoanelor
cu dizabilitéti din centru. in concordantd cu specificul centrului si potrivit politicilor si strategiilor nationale.
judetene si locale;

« asigurd integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor:

+ organizeaza activitiyi de socializare, recreere, educative, atdt in interiorul centrului cat si In afara acestuia:

« acordd sprijin §i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun In pericol siguranta
persoanelor cu handicap;

» dezvoltd parteneriate $i colaboreazd cu alti furnizori publici si privafi de servicii sociale si cu alyl

...~ reprezentanti ai societdtii civile, pentru cresterea calititil vietii bencticiarilor;

"+ asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consiliere psihologici. sociala etc.):

» intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati:

+ asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazareorganizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

» asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor;

» elaboreazd §i utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate:

+ asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitatilor publice.

b) Centre de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitafi (CabR):

» asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico - sanitare corespunzdtoare persoanefor adulte cu
dizabilitati:

» asigurd asistentd medicald cuvenid si de specialitate;

» asigurd recuperare si reabilitare functionald. Ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor adulle cu
dizabilitati:

» asivurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor;

» asigurd servicii de ergoterapie si terapie ocupationali;

» elaboreazi instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

» elaboreaza si aplicd proceduri propeil de tucru. in conformitate cu legislagia In vigoare:



+ intocmeste programe proprii care s& asigure cresterea calitdyii activitatii de proteciie speciald a persoanelor
cu dizabilititi din centru, in concordantd cu specificul centrului si potrivit politicilor si strategiilor nationale.
judetene si locale:

» asigurd integrarea/reintegrarea sociald a beneticiarilor:

« organizeazd activitdti de socializare, recreere, educative, atat in interiorul centrului cét si in afara acestuia;

» acordd sprijin si asistenidi de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor cu handicap;

» dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu alti fumizori publici si privati de si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile, pentru cregterea calitatii vietii beneficiarilor;

» asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora (consili % siald ete.):

» intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specitfice ale persoanelor cu C%mblli :

» asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale K&Qz (s fe ca centre

rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati; 4
= asigurd respectarea drepturifor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor:
» elaboreazi si utilizeazi materiale informative privind serviciile furnizate;

« asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitdtilor publice.

¢) Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitafi (CZ) -

e reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul Incheiat cu persoana beneficiara; (

e informare si consiliere cu privire la drepturile gi facilititile sociale existente, clarificari privind demerst. .
de obtinere;

e sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

einformare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces;

e informare $i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

e informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;

einformare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

e informare despre activititi si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;

e sprijin pentru identificare locuri de munc#, angajare, pastrarea locului de muncé, obfinerea de tehnologii si
dispozitive asistive s1 tehnologii de acces necesare; ;"

e demersuri pentru congtientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncd, potentialul si facilits
angajarii persoanelor cu dizabilitdtl, realizarea analizei locului si a mediului de munca;

e informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viatd aseménitoare;

e consilierea psihologica,

s abilitare-reabilitare: logopedie, kinetoterapie;

s dezvoltarea deprinderilor de viata independents;

edezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munc#/angajarea in muncd/sprijin pentru menfinerea
locului de munci;

s integrare $i participare sociali si civica;

e recuperare neuromotorie prin kinetoterapie de tip ambulatoriu;

s informare referitoare la modul de organizare si functionare a centrului, serviciile disponibile, drepturile si
obligatiile beneficiarilor;

s distribuirea de materiale informative privind activititile derulate si serviciile oferite:

e claborarea rapoartelor de activitate anuale;

e organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor; egalitatea de
sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate: respect
s1 Incurajare pentru autonomia individuala si independenta persoanelor cu dizabilitati;
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o aplicarea Codului de etica elaborat de furnizorul de servicii sociale;

e acordarea serviciilor exclusive In interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, cu respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii;

e aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneficiarii, fard nici un fel de discriminare;

erealizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
e implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat; {5
e masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestiori‘%ég;
e monitorizarea acordarii serviciilor sociale. G
e amenajarea §i dotarea spatiilor centrului astfel incét s corespundéd misi
beneficiarilor.

d) Locuinte protejate pentru persoane adulte cu dizabilititi (L.P.)

+ asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico — sanitare corespunzitoare persoanelor adulte cu
dizabilitati;

» asigurd recuperare si reabilitare functionald. ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor adulte cu

- dizabilitan:

+ asigurd evaluarea si reevaluarea beneficiarilor:

» asigurd terapit de recuperare specifice beneficiarilor;

» elaboreazd instrumente standardizate, utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

« elaboreazi si aplicd proceduri proprii de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare:

+ intocmeste programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitatii de protectie speciald a persoanelor
cu dizabilitdti dir centru , in concordantd cu specificul centrului i potrivit politicilor si strategitlor nafionale,
judetene si locale:

» asigurd integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor:

+ organizeazi activititi de socializare. recreere, educative. atdt in interiorul centrului cét si in afara acestuia;

+ acordd sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor cu dizabilitéti:

» dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu algi furnizori publici si privati de servicii sociale §i cu aly
reprezentanti ai societditii civile, pentru cresterea calitagii vietii beneficiarilor:

+ asigurd consilierea si informarea beneficiarilor si a familiilor acestora,pentru a accesa si valorifica resursele
si facilitdtile comunititii: sénétate, educatie, munci, activit{i recreative etc:

» asigurd sprijin in dezvoltarea abilititilor de viatd independentd: autoservire, autogospodarire, efectuarea
cumpdriturilor, gestionarea bugetului, altele;

» intervine in sensibilizarea comunititii ta nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;

* asigurd respectarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

- asigurd respectarea drepturilor beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor:

» elaboreaza i utilizeaza materiale informative privind serviciile furnizate:

» asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entititilor publice.

¢) Echipe mobile pentru persoane adulte cu dizabilitati (EM)

e reprezintd furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;

s informare si consiliere cu privire la drepturile si facilititile sociale existente, clarificdri privind demersurile
de obtinere;

e sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii §i dispozitive asistive si
tehnologii de acces;

e informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
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sinformare despre programele de lucru, facilitdtile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;

e informare i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

e informare despre activititi §i servicii alternative sau complementare oferite de
indeosebi organizatii neguvernamentale;

e sprijin pentru identificare locuri de muncé, angajare, pastrarea locului de muncé{
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

» demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munci,
angajérii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca?

e informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aﬂate in situatii de
viatd asemdéndtoare;

e consilierea psihologica;

» facilitarea independentei beneficiarului;

» dezvoltarea mobilitatii personale;

e informare referitoare la modul de organizare si functionare a echipei mobile, serviciile disponibile, drepturile
si obligatiile beneficiarilor; ¢

o distribuirea de materiale informative privind activititile derulate $i serviciile oferite;

e claborarea rapoartelor de activitate anuale;

e organizarea sesiunilor de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor; egalitatea de
sanse; recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violentd si abuz; respect pentru diversitate; respect
si incurajare pentru autonomia individual3 §i independenta persoanelor cu dizabilitati;

o aplicarea Codului de etici elaborat de furnizorul de servicii sociale;

e acordarea serviciilor exclusive in interesul beneficiarilor i pentru protectia acestora, cu respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii;

. aplicarea unui un tratament egal pentru toti beneﬁciarii f‘aré nici un fel de discriminare'
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exploatam, violentei §i abuzului, torturii, tratamentelor crude, inumane sau degradante.
s ¢laborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
e implicarea beneficiarilor in elaborarea si revizuirea planului personalizat;
e masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea de chestionare; (
e monitorizarea acordarii serviciilor sociale.

f) Centre pentru viati independenti (CPVI)

* cazare §i alimentatie

e evaluare initiala si evaluare complexa

s planificare activitati/servicii;

¢ ingrijire §i asistentd personald;

= asistentd medicald si de specialitate ;

= abilitare/ reabilitare functionald prin: terapie ocupationald si activitaii educationale in vederea dezvoltari
autonomiei personale (prin educatie perceptivi, igiend personald, autogospodarire), psihoterapie in vederea
dezvoltarii capacititilor de Invatare. adaptare si cresterea gradului de autonomie personald si sociald (prin
stimularea memoriel, ateniiel, a creativiifii, a imaginatiei, comunicare, stimularea potenjialului propriu al
frecdruia, etc), logopedie, fiziokinetoterapie, activitifi de dezvoltare a abilitétilor i disponibilitafilor cognitive
si psihomotorii, terapii expresive combinate, terapii complementare §i activititi de educatie alternativa.
ergoterapie §i terapie ocupationald (prin muncd in sectorul agro-zootehnic si ateliere: broderie, tricotaje,
confectionare cosuri din nuicle, maturi. traforaj, tesitorie, ormamente din ipsos si Impletituri din sfoara):

s servicil de integrare/reintegrare sociala

= activitdti de socializare si activititi culturale
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o Centrul detine gi pune la dispozifia publicului materiale informative (ghid informativ, pliante, film de
prezentare) in format accesibil, editate pe suport hértie/suport electronic, care cuprind date referitoare la
descrierea centrului si a serviciilor oferite, prezentarea spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune,
conditiile de admitere, alte servicii si facilititi AT

o Centrul faciliteazi accesul potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/ 1 ] s{zonvenmonah
membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunog de\locmt si de
desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita. :1; \ E‘

s  Centrul elaboreaza si utilizeazd un Ghid al beneficiarului pentru inforrg @1% &§Wa aéjtkneﬁmanlor

sau, dupd caz, a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, fan 'M /cu privire la
serviciile si facilititile oferite.Ghidul beneficiarului este disponibil la sediul centrulgipessiipeft de hértie si in
format electronic.
o  Centrul elaboreaza rapoarte de activitate lunare in care sunt consemnate toate obiectivele urmarite si
activitatile desfasurate.
e Centrul promoveazi relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald, precum $1 cu alti
furnizori publici $i privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate In care se afld
beneficiarul, precum si pentru a face cunoscuti activitatea desfasuratd. Centrul consemneazi $1 pistreazi
corespondenta sau orice alte documente care evidentiazi colaborarea sau parteneriatul cu alte institufii.
s  Centrul are elaborati Carta drepturilor beneficiarilor. Aceasta este editatd pe suport de hdrtie/CD si este
disponibili la sediul centrului;
o  Centrul organizeaza sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/ conventionali pentru a-i
informa asupra drepturilor Tnscrise in Cartd. Informdrile sunt consemnate in Registrul de evidentd pentru
informarea beneficiarilor;
e  Beneficiarii participa periodic la sesiuni de informare cu tematica privind promovarea §i mentinerea unui
regim de viatd sindtos, educatie sexuald si contraceptivid, educatie impotriva fumatului i a consumului de
bauturi alcoolice, drepturile fundamentale pe care le au;
o  Personalul centrului fncurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea participdrii active la programele
organizate din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale si a unei viefi independente. Centrul
organizeazi activitati de sport in sald si aer liber, in functie de sezon, activiti{i care necesitd un minim efort
fizic, mintal si intelectual, activititi gospodaresti la casi si sector agro-zoothenic;
¢  Sunt organizate sesiuni de instruire a personalului atit cu privire la metodele de abordare, comunicare si
relationare cu beneficiarii, In functie de particularititile psiho~comportamentale ale acestora, cét si privind
respectarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carta,
¢ Centrul igi desfagoardi activitatea in baza unui Cod de eticii si sunt organizate sesiuni de instruire cu
personalul pentru cunoagterea prevederilor acestuia;
e De asemenea, Centrul utilizeazd o proceduri proprie pentru identificarea, semnalarea $i solufionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in réndurile propriilor beneficiari.
s Centrul instruieste personalul cu privire la prevenirea §i combaterea oricdrei forme de abuz in relatia cu
beneficiarii pe parcursul derularii activitatilor din centru si a modalitatilor de sesizare a eventualelor forme de
abuz la care pot fi supusi beneficiarii.
o  Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor
»  Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
s Pentru a autoevalua calitatea activititilor proprii, centrul aplici o procedurd proprie de mésurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea unor chestionare care sunt disponibile la sediul
centrului, pe suport de hértie.
s Centrul isi desfasoard activitatea in baza unut Cod de etica, care este disponibil la sediul centrului, editat
pe suport hértie §i care este adus la cunostinga personalului prin sesiuni de instruire periodice.
o Centrul faciliteaza participarea tuturor beneficiarilor si a personalului [a stabilirea obiectivelor si
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitédtii serviciilor.
»  Beneficiarilor le este respectat dreptul la o viatd normald $i Tmplinitd. Centrul respectd viata intimé a
beneficiarilor si asigurd conditiile necesare in acest sens.
rr Cearrul de crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabiliriti
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s de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmétoarelor activitayi:
Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara:
Gazduire pe pericada nedeterminata;
Acordarea de servicii de recuperare/reabilitare in scopul mentinerii sau ameliorﬁrii statusuiui
biopsthosocial al beneficiarului;

Monitorizarea stirii de sénétate a beneficiarilor si asigurarea unor bew'gﬁ‘ 7 :;\
£ AR
Acordarea serviciilor de suport in spn}mui beneficiarilor aflati in ris 'exic,;, sQetala;
! \ E’.

Promovarea si facilitarea integrarii/reintegririi sociale a beneficiarilor; gzt

e de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub)qﬁ si

domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitafi: NS ?s"f

Centrul define si pune la dispozitia publicului materiale informative {ghid ﬁ‘r&@mﬁ iante, film de
prezentare) in format accesibil, editate pe suport hértie/suport electronic, care cuprind date referitoare la
descrierea centrului si a serviciilor oferite, prezentarca spatiilor de cazare individuale si a spatiilor comune,
conditiile de admitere, alte servicii gi facilitati

Centrul  faciliteazd accesul potentialilor  beneficiari/reprezentantilor  legali/  reprezentantilor
conventionali, membrilor lor de familie, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit
st de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita.

Centrul elaboreaza si utilizeaza un Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau.,
dupd caz. a reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la se1wc1g’
facilitatile oferite.Ghidul beneficiarului este disponibil la sediul centrului pe suport de hartie si in For“ at
electronic.

Centrul elaboreazi rapoarte de activitate lunare In care sunt consemnate toate obiectivele urmarite si
activititile desfasurate.

Centrul promoveaza relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald. precum si cu alti
furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru solutionarea situatiilor de dificultate in care se afld
benefictarul, precum si pentru a face cunoscutd activitatea desfasurata. Centrul consemneazi si péstreaza
corespondenta sau orice alte documente care evidentiaza colaborarea sau parieneriatul cu alte institutii.

e de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora. de promovare a drepturiior
omului in general. precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile
care fac parte din categoria de persoane beneficiare. potrivit scopului acestuia. prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

Centrul are elaborata Carta drepturilor beneficiarifor. Aceasta este editatd pe suport de hértie/CD si
este disponibild {a sediul centrului;

Centrul organizeazi sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali/ conventionali
pentru a-i informa asupra drepturilor inscrise in Cartd. Informarile sunt consemnate in Registrul-de
cvidentd pentru informarca beneficiarilor; -

Beneficiarii participd periodic la sesiuni de informare cu tematica privind promovare:
men{inerea unui regim de viatd sdnitos. educatie sexuald si contraceptivil. educatie impotriva fumatului i
a consumului de biuturi alcoolice, drepturile fundamentale pe care le au;

Personalul centrulul incurajeazd si sprijind beneficiarii in vederea participdrii active la programele
organizate din centru. in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente. Centrul
organizeaza activitati de sport in sali st aer liber. in functie de sezon. activitdii care necesitd un minim
efort fizic. mintal si intelectual. activitdgi gospodaresti la casa si sector agro-zoothenic:

Sunt organizate sesiuni de instruire a personalufui atdt cu privire la metodete de abordare.
comunicare ;1 relajionare cu beneficiarii. in functie de particularititile psiho-comportamentale ale
acestora, cdl st privind respeclarea drepturilor beneficiarilor inscrise in Carti:

Centrul i1 desfisoara aetivitatea in baza unui Cod de eticd ¢i sunt organizate sestuni de instruirs cu
personalul pentru cunoasterza prevederilor acestuia:

D asemenza. Cenuwd wtilizeaza o procedura proprie pentry bdenfificarsa. semnalarsu ji
soiufionarea cazurllor de abuz $i neglijenta in rindurile propriilor benefictari.

Centrul instruieste personalul cu privire fa prevenirea si "ombf—ater’ea ori""ai forme de abuz in
relajta cu beneficiarii pe parcursul derularii activitatilor din cenuu 31 a modalitdsilor de sesizare a
aventuaietor forme de abuz la care pol 11 supusi beneficiarii

« de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

Elaberares instrumentelor s'tandar{li ate utilizate 'n procesul de acordare a serviciilor

Bzalizarea de evaludri pericdics a serviciilor prestae:
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Pentru a autoevalua calitatea activitatilor proprii, centrul aplicd o procedura proprie de méasurare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor, prin aplicarea unor chestionare care sunt disponibile la sediul
centrului, pe suport de hértie.

Centrul 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de etici, care este disponibil la sediul centrului,
editat pe suport hirtie si care este adus la cunostinta personalului prin sesiuni deTagtai \p\eriodice,

Centrul faciliteazdl participarea tuturor beneficiarilor si a personal lf}?;‘ia/sfiﬁfl}f:’@; biectivelor si
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cregterii calitdtii serviciilor. 0/ f{;\ L %

Beneficiarilor le este respectat dreptul la o viat# normala si implin t%f Cenlty
a beneficiarilor si asigura conditiile necesare in acest sens. 2\ u?j"
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Art. 28. Complex de servicii pentru comunitate pentru persoane adulte cu OMAN este in
structura Directiei generale, cu 3 compartimente zonale (Roman, Tg. Neamt si Polana Teiului), a cHrei
misiune este de:

e cvaluare initiala, consiliere si Indrumare pentru persoanele aflate in dificultate, evaluare/reevaluare

specializatd in vederea Incadrarii in grad de handicap.

e verificd documentatia necesara acordarii drepturilor la transportul gratuit al persoanelor cu handicap, pentru
ca ulterior sa fie predate la sediul Directiei generale pentru solutionare;

o verificd si preia dosare pentru incadrarea in grad de handicap pentru copii si predd ulterior spre solutionare
Serviciului registraturd, relatii cu publicul si evaluare initiald;

e verificd §i preia documentatia necesard acordirii prestatiilor sociale, conform Legii nr. 448/2006
republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

e verifici §i preia documentatia necesard acorddrii rovignetei gratuite, conform Legii nr. 448/2006
republicatd cu modificérile si completirile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

e efectueazi evaluarea initiald precum si evaluare/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul
propriu sau la domiciliul persoanei;

e intocmegte raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoand cu handicap evaluati;

e recomandd sau nu incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei persoane,
precum i programul individual de reabilitare §i integrare sociald a acesteia;

¢ avizeazi planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz;
evalueazi indeplinirea condifiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexi si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

o recomandd misurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e asigurd implementarea standardelor de control intern managerial, conform legislatiei in vigoare privind
sistemul de control intern managerial al entitafilor publice;

e indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Art.29. Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor centrelor se face In conditiile
legii.

CAPITOL V. STATUTUL PERSONALULUI

Art.30. Salarizarea personalului Directiei generale se face conform legislajiel in vigoare, aplicabild
functionarilor publici si personalului contractual.

Art.31. Personalul Directiei generale are obligaiia sa manifeste solicitudine si profesionalism in relatiile cu
beneficiarii, familiiile si/sau reprezentantii legali ai acestora si si solutioneze cu maximum de operativitate i
competentd profesionali atribugiile stabilite prin figa postului.

Art.32. Personalului directiei 1i sunt interzise, sub sanctiunea Incetdrii contractului de munca, divulgarea
datelor si informatiilor cu caracter confidential obtinute in exercitarea atributiilor de serviciu.

CAPITOL V1. DISPOZITI FINALE

Art.33. La data adoptirii prezentului Regulament, isi inceteazd valabilitatea Regulamentul de organizare si
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt adoptat prin Hotardrea

AN



Consiliului Judetean Neamt nr. 151/19.07.2018 precum si orice alte dispozitii contrare.
Prezentul Regulament se modificd prin Hotirdre a Consiliului Judetean Neamt ca urmare a modificarii
structurii organizatorice si a modificérilor legislative.

*._”“\, ANEXA

Sy e
la Regulamentul de Organizare §i ;DGA%’C Neamy
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*Capacitatea centrelor destinate protectiei copi!u!uf
si a centrelor destinate protectiei adulfilor cu dizabilititi
UNITATI DESTINATE PROTECTIEI COPILULUI*

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE “ION CREANGA“ PIATRA NEAMT:

e CASA”TRAIAN- 12 locuri
s CASA “DECEBAL*-12 locuri
s CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA— 8 locuri ,f

» COMPLEX DE SERVICII DE ZI PIATRA NEAMT:

¢ CENTRUL DE ZI- 30 locuri
» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI- 130 locuri

» COMPLEX DE SERVICII “ELENA DOAMNA“ PIATRA NEAMT:

CASA “FELICIA*-12 locuri

CASA “FELIX*" - 12 locuri

CASA “STEFAN™ - 12 locuri

CENTRUL MATERNAL - 6 cupluri mamii-copil

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA - 8 locuri
LOCUINTA PROTEJATA “VENUS" — 8 locuri

» COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE PENTRU COPII SI TINERI CU DIZABILITE;:T
PIATRA NEAMT:

o CASA “ARTEMIS*-12 locuri

CASA “APOLLO* - 12 locuri

o CASA “ATLAS" - 12 locuri

CASA “ATENA® - 12 locuri

> CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI CU ECHIPA

MOBILA — 120 locuri
» COMPLEX DE SERVICH REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN:

CENTRUL DE PROTECTIE A COPLILULUI CU DIZABILITATI - 44 locuri

CENTRUL DE PRIMIRE A COPILULUI IN REGIM DE URGENTA - 6 locuri

CENTRUL MATERNAL - 6 cupluri maméi-copil

ECHIPA MOBILA PROIECT "MOBILITATE FARA BARIERE PENTRU COPII CU DIZABILITAT(”
— 57 locuri

o ECHIPA MOBILA 2 — 38 locuri

e CENTRUL DE RECUPERARE PENTRU COPIIl CU TULBURARE DE SPECTRU AUTIST SI
SINDROM DOWN - 25 [ocuri

» CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI "ROMANITA™ — 100 locuri

» CASA DE TIP FAMILIAL NC59161 ~ 12 locuri

» CASADETIP FAMILIAL NC39162 — 12 locuri
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o CASA DE TIP FAMILIAL NC59102 — 12 locuri
e CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITATI “LUCEAF ARUL” — 100
locuri A A,
e CASA DE TIP FAMILIAL “LUNA” — 12 locuri

e CASA DE TIP FAMILIAL “SOARELE” — 12 locuri
e CENTRUL DE RECUPERARE DE ZI A COPILULUI CU DIZABILITAT{
locuri

e CASA DETIP FAMILIAL “GORUNUL” — 12 locuri
CASA DE TIP FAMILIAL “CRINUL” — 12 locuri

COMPLEX DE SERVICII “FAMILIA MEA“ ROMAN
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 3 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 24 - 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 43 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 66 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 53 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 35 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 26 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 34 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 44 - 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 8 — 6 locuri
APARTAMENT DE TIP FAMILIAL NR. 38 — 5 locuri

e & ® © © o o e 0 & @O \7’

» COMPLEX DE SERVICII “OZANA* TG . NEAMT

o CASA “OZANA” - 12 locuri
o CASA “VERONICA™ - 12 locuri

UNITATI DESTINATE PROTECTIEI ADULTILOR CU DIZABILITATI*

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE ROMAN:
o CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“SFANTUL SPIRIDON” — 44 locuri
o CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“SFANTUL NECTARIE” —23 locuri
¢ CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABiLITATI
TRIFESTI — 10 locuri
» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICH SOCIALE PASTRAVENI:
¢« CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI *
BARBARA” — 28 locuri
» CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“AUGUSTINUM™ — 30 locuri
¢« CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“ORELE ASTRALE” — 30 locuri 3
o CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“HAAS” — 37 locuri .
» CENTRULDE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“"ECUMENICA" — 38 locuri 3
o CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATL ™
BAVARIA™ — 17 locuri
» CENTRUL TAZLAU

* CENTRUL DE ZI— 48 locuri

s CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI - 12 locuri



o CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TAZLAU — 12 locuri

> CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE AD 5T§§U DIZABILITATI
TARGU NEAMT — 50 locuri SO

» COMPLEX REZIDENTIAL DE SERVICI SOCIALE RAZBOIE
» CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOA
“COLIBRI” — 32 locuri
» CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
“TEODORA” — 42 locuri

» CENTRUL DE INGRIIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“MARIA” — 10 locuri

» CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“STEFAN” - 9 locuri

» CENTRUL DE INGRUJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
OSLOBENI - 50 locuri

> CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILIT ~ ¢
BOZIENI - 50 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ROMAN

e CENTRUL DE ZI PENTRU EVALUARE INITIALA SI DE RECUPERARE PENTRU PERSOANE CU
DIZABILITATI 90 locuri

e ECHIPA MOBILA — 40 locuri .
» COMPLEX DE SERVICHH PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

DRAGOMIRESTI
CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI — 130 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 1 - 10 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 2 — 10 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 3 — 10 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 4 — 10 locuri ¢
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 5 — 10 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 6 — 19 locuri

LOCUINTA MAXIM PROTEJATA 7 — 10 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI DOBRENI
» CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU DIZABILITATI DOBRENI - 30 locuri
s LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “FLOARE DE COLT” - 8 locuri
» LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “MESTEACAN" — 8 locuri
e LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “ARINUL"” — 8 locuri

» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PIPIRIG
» CENTRUL DE ZI PIPIRIG — 30 Iocuri
«  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “DOLIA” — 8 locuri
+  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA - NEMTISOR™ - 8 locuri
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STANCA™ — 8 locuri
» COMPLEX DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TASCA
= CENTRUL DE ZI TASCA - 40 locuri
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “NEAGRA” — 8 lecuri
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “STEJARUL™ — 8 locuri
»  LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “FLOAREA™ — 8 locuri



s LOCUINTA MAXIM PROTEJATA “TICOS” — 8 locuri A 2
* Capacitatea centrelor destinate protectiei copilului si a centrelor des

dizabilitdti a fost stabilitd in conformitate cu standardele minime de calitat SJ it e
legale in domeniu, y

[ adultilor cu
e¥ \ prevederilor
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