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Nr. 41801 /21.09.2023
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, in calitate de beneficiar
tn cadrul Proiectului POCU/462/415/129032 “BARRIER-FREE”, Cod SMIS 2014+:129032,
organizeazi concurs de ocupare a 2 posturi vacante de personal contractual din cadrul
Complexulului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti in baza art. [V
alin (5) din OUG nr.34/2023, respectiv:

« 1 post coordonator personal de specialitate, cu durata normali a timpului de muncd de 40
de ore pe siptiméng, perioada nedeterminatd (Locuinte Maxim Protsjate),

» 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare, cu durata normald a timpului
de munci de 40 de ore pe siptiménd, perioadd nedeterminati.

Concursul se organizeazi, in ziva de 23.10.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de Inscriere;

b) Proba scrisé;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de tnscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la data
publicérii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 10.10.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald i
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 11.10.2023, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 12.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrétoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 13.10.2023 ora 9.00,
iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 13.10.2023, ora 12.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se susfine pe data de 23.10.2023, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd probi se vor afisa pe 24.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 25.10.2023 ora
10.00, iar afisarea solution#rii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.10.2023, ora 14.00;

e) Interviul se organizeazi §i se sustine pe data de 26.1 0.2023, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceastd
proba se vor afisa pe 27.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
tn cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 30.10.2023 ora 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 30.10.2023, ora 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 31.10.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.




1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sé le indeplineascd candidatii sunt cele previzute la art.15
din Hotirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, mentionate in anexanr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in figa postului pentru :

- postul de coordonator personal de specialitate — absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatimantului
superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum § ani in domeniul serviciilor sociale, disponibilitatea de a Iucra in program prelungit.

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare — studii universitare de
licents absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor sociale/umaniste,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscricrea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
10.10.2023, ora 16.00, la Registratura Directici Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va confine urméitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberats de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului;

Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar®;

g) adeverinti medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legil nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de Invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

i) certificat/adeverinti eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul previzut la_lit. f) poate £ tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de susfinere
a probei scrise §i/sau probei practice.



** Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sZn&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atesti starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare Intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
wconform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnirii contractului individual de
munca.
Afisat in data de 27.09.2023, la sediul §i pe pagina de internet a Direcfiei Generale de Asistentd
Sociali gi Protectia Copilului Neamf.

DIRECTOR GENERAL,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtd3mantul [ ]

Nu fmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........coovviiviiiiiiiinnnines
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna .........ccccoevvinnnnnn , posesor/posesoare al/a B.L/C.IL. ............. seria
N S————— Y s sussasasmnssianane , a fost/este angajatul/angajata .........cccccvunee. , in baza actului
admmlstratlv de numire nr. ......ccceeiene /contractulm individual de muncé, cu norméa Intreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminaté/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Pissnsssnn , in functia/meseria/ocupatia de..........coecviveinnenn ‘

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ......ccoceennne. inspecialitated ..

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratad/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobéandit:
—vechime In MUNCca: ...oveeeeerineenenns ani ........ luni ....... zile;
— vechime 1n specialitatea studiilor: .........cccccueenne AN ipnssunsnnn JOIH ssmsssmiss zile.
INT. utatia . : , . [Nr. si data actului pe baza céruia se face
: " Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, . P
crt. [intervenitd inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucrati a avut .............. zile de absente nemotivate §i ........c.cuv.n. zile de concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlui/dnei ..........ccoceerrirerrnnnen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........cccoceevernenncinnnnens

Cunoscénd normele penale incidente In materia faIsuluI in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetitenia romani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nagionale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidaté la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,
grad II, la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti
(Locuintele Maxim Protejate)

1. Legeanr.197/2012- privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legeanr.292/2011-legea asistentei sociale;

3. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

4. Hotérdrea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare gi functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal;

5. Hotardrea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

6. Hotardrea Guvernului nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice;

8. Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat ;

9. Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitati

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,
grad I, Ia Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti
(Locuintele Maxim Protejate)

1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale
(integral);

2. Legeanr.292/2011-legea asistentei sociale (integral);

3. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (integral);

4. Hotérdrea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii
orientative de personal (integral);

5. Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale (integral);

6. Hotérdrea Guvernului nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (integral);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice (integral);

8. Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi —
(Anexele 1,2 si 6);

9. Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor

DIRECTOR GENERAL,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE (LOCUINTE MAXIM
PROTEJATE)

coordoneaza si controleazi activitatea personalului din subordine —instructori de ergoterapie,
instructor de educatie infirmiere;

organizeazi activitatea personalului din subordine si asigurd respectarea timpului de lucru, a
Regulamentului de organizare si functionare, a Regulamentului intern si a Codului de eticd;
evalueazi si apreciazi, ori de céte ori este necesar, individual sau global, activitatea personalului
din subordine;

supravegheazd si asigurd acomodarea §i integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectérii sarcinilor din fisa postului; avizeazi figa postului pentru instructori de ergoterapie,
instructor de educatie, infirmiere;

organizeazi, impreund cu responsabilul cu protectia muncii, instruirile periodice ale
personalului din subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii;

in cazul constatirii unor acte de indisciplini la personalul din subordine informeaza, verbal sau
prin referat, directorul centrului;

coordoneazi activititile de recuperare desfisurate de instructorii de ergoterapie de la nivelul
locuintelor maxim protejate;

coordoneaza activititile de recuperare desfigurate de instructorii de ergoterapie de la atelierele
de terapie ocupational;

coordoneazi implementarea Programelor Personalizate de Interventie in activitdtile practice
concrete de la nivelul locuintelor maxim protejate;

realizati de specialistii din cadrul echipei pluridisciplinare in colaborare cu personalul de
recuperare de la nivelul locuintelor maxim protejate;

verifica documentele de lucru utilizate de instructori de ergoterapie in monitorizarea activitatii
(caiete de activitate, fise de observatie, fise de specialitate etc.)

organizeaza Intruniri periodice de lucru cu membrii echipei pluridisciplinare si personalul de
recuperare de la nivelul locuintelor maxim protejate pentru:

- realizarea activitatilor de evaluare/reevaluare complexa a beneficiarilor pe baza cérora
se va stabili ulterior planificarea serviciilor furnizate beneficiarilor pe perioada rezidentei in
cadrul centrului;

- stabilirea si intocmirea Planurilor Personalizate de Servicii pentru beneficiari;

- intocmirea programelor de interventie specificd conform Standardelor Minime de

Calitate;

- stabilirea si organizarea activitétilor de recuperare, reabilitare si integrare sociald care
vor fi desfisurate la nivel pluridisciplinar (programe artistice, ateliere de creatie, ateliere de
lucru, expozitii, organizarea evenimentelor majore din viata beneficiarilor — zile de nastere
sau onomastice, activititi de socializare (excursii, picnicuri, discoteci, activitati de petrecere
a timpului liber) activititi sportive etc.)



- discutarea si rezolvarea diferitelor probleme intervenite In activitatea practicd
concretd.
organizeazi, in colaborare cu specialistii centrului in vederea formarii profesionale, grupele de
beneficiari care urmeazi a desfdsura activitdfi lucrative in cadrul atelierelor de terapie
ocupationald §i face modificari In structura grupelor, in functie de rezultatele evaludrilor
periodice;
actioneazd permanent In scopul prevenirii oricérei forme de abuz;
desfisoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostinti atat personalului, cét si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare a centrului;
indeplineste alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte
atributii prevazute In actele normative aplicabile.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati .

3. Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati de
resocializare la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

4. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II si V).
5. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6, Modulele TV si V).
6. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale (integral).

Director General,



10.

11.

12.
13,

14.

15.

16.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

INSTRUCTOR EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE SOCIALIZARE

Asigura tuturor asistatilor institutionalizati, prin activitatile pe care le desfasoara o mai buna
ingrijire si educatie.

Stabileste/intermediaza cu si intre asistati relatii bazate pe intelegere, comunicare,
confidentialitate si incredere reciproca.

Observa si analizeza asistatii, evaluand capacitatile si potentialele fiecaruia.

Participa, in cadrul echipei pluridisciplinare, la procesul de evaluare/resvaluare periodicé a
beneficiarilor.

Are obligatia sa elaboreze programe conforme cu rezultatele evaluarii si nevoile asistatilor.
Realizeaza intreaga activitate educativi pe baza unui program educational personalizat, bazat
pe evaluarea situatiei specifice si a nevoilor fiecarui beneficiar, pe care il actualizeaza In
permanenta, in functie de cerintele acestuia.

Se implica activ in crearea unor medii de viata cat mai apropiate de mediul familiar pentru
asistatii monitorizati.

Organizeaza manifestari prilejuite de aniversarea, onomastica asistatilor, sau alte evenimente
notabile.

Depisteaza si stimuleaza aptitudinile asistatilor prin organizarea de activitati artistice, practice,
sportive.

Se implica n activitati ca: excursii, drumetii, vizite, concursuri etc., insotindu-i permanent atat
in afara, cat si in interiorul centrului.

Desfasoara activitati prin care urmareste intelegerea si respectarea normelor de igiena
personala, principiilor unui stil de viata sanatos.

Asigura asistatului dreptul la exprimarea libera a opiniilor.

Intocmeste fise de observatie individuala, se consulta cu ceilalti specialisti, urmarind evolutia
asistatului.

Intocmeste si prezintd planul de activitate, raportul de activitate si orice alt document solicitat
de superiori, sau prevederile legale.

Se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor cunostinte in domeniul profesional si de formare in
activitatea de educatie pe care o desfasoara.

Manifesta solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii.



