Nr. 39270/11.09.2023

ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.
IV alin (5) din OUG nr.34/2023, respectiv:

¢ 3 posturi pedagog social, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de
muncd de 40 de ore pe sdptdmana, perioadd nedeterminatid la Complexul de Servicii

Ozana Tg.Neamt.

Concursul se organizeazi, in ziua de 06.10.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor
Hotararii  Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi;

c) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 27.09.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 28.09.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 29.09.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 02.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 03.10.2023, ora 10.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 06.10.2023, ora 10.00, la Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 09.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
10.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
10.10.2023, ora 15.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 11.10.2023, ora 10,00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 12.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
13.10.2023 ora 9.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
13.10.2023, ora 13.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 16.10.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa




precedenta,

IL. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunf;

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

-posturile de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, cunostinte operare PC, nivel Incepétor
(utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare i lucru in echipd, disponibilitatea
de a lucra in ture (inclusiv simbiéta si duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
27.09.2023, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevézut in anexanr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

€) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinti care s ateste vechimea In muncé solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de s#ndtate corespunzatoare eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invétémant,
sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate public sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarca
psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.



** A deverinta care atestd starea de sinitate confine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#tatii. Pentru
candidatii cu dizabilitifi, in situafia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sinitate trebuie Insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis In conditiile legii.

Copiile documentelor previzute de la lit. b)-g), precum si copia certificatului de incadrare
tntr-un grad de handicap se prezinti insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisati pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obgine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si
efectueze examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semndrii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 14.09.2023, la sediul si pe pagina de infernet a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamf.

DIRECTOR GENERAL,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizérii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupad caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursulul.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) [it. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), In ceea ce priveste
consimt&mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmédtoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatlilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiel de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere c& in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinara .....coooeeeeens R — .
Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c& datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrérii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ¢ dl/dna ......cccooeeesiinennens , posesor/posesoare al/a B.L/C.L ............. seria
cores DAy wansssumprmmsarey CINE issgsissviissssscsssnes , a fost/este angajatul/angajata ........cervrerennens , In baza actului
administrativ de numire 0r. ................./contractului individual de munc¥, cu normé Intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariafilor cunr. ....... H— , in functia/meseria/ocupaia de......ovseeesearieeaes :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™) .....cocecveieinns in specialitatea .........oovrrerennens

A1) Se va indica nivelul de studii (mediw/superior de scurta duraté/superior).
Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobAndit:
—vechime Tn munca: ......cceeeceeeenns ani ........ ik S zile;

— vechime in specialitatea studiilor: ..o =1 | RO 155 — zile.

crt.  |intervenitd

Nr. si data actului pe baza céruia se face
inscrierea

" tafi
Nr. [Mutafia Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial

Pe durata executarii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut ........c..... zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard plata.
In perioada lucrats, dlui/dnel .....ueverinessnserseennes nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ..........ceceviiiecsnnanenns :

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{3 sunt reale, exacte gi complete.

Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

A2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaiile cu tertii.

...................................

----------------------------------------------

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia roména sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime tn specialitate si, dup caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sévérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postrilor de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistent Sociald §i Protectia Copilului Neamf;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare s
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4 Anexanr.l la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii §i justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor mininie de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

5. Hotirarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicdrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

@ | S U s

Tematicid

pentru ocuparea prin concurs a postrilor de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii s&i (Modulele III,
V, VII, VIII);

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

Institutii si servicii cu atributii In protectia copilului;

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PEDAGOG

SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S. 0OZANA TG NEAMT

— Cunoaste gi promoveazi drepturile copilului;

— Desfésoard activititi pentru congtientizarea de citre copii a drepturilor si indatoririlor lor;

— Aplicd In activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

— Cunoaste, respectd §i aplic standardele minime de calitate pentru serviciile de tip

rezidential, inclusiv procedurile operationale aprobate de citre D.G.A.S.P.C. Neamt;

— Cunoagste, respectd si aplici Normele Interne de Functionare precum si Regulamentul de

Organizare gi Funcfionare al serviciului social in cadrul ciruia fsi desfisoard activitatea;

— Manifestd solicitudine i empatie in relatiile cu copiii si solutioneazi, cu maxima

operativitate problemele acestora, in limitele competentei;

— Sesizeazi, In conformitate cu prevederile legale, orice forma de abuz asupra copiilor si

actioneazd permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;
— Asiguri copiilor dreptul la exprimarea liberd a opinitlor;
— Asigurd educatia informald §i nonformald a copiilor de la apartamentul unde lucreaz:

— Réspunde de stabilirea si respectarea programului zilnic al activititii copiilor de la

apartamentul unde isi desfisoard activitatea;

— Tntocmeste si respecta programul activititilor pentru recreere i socializare al copiilor de la

apartamentul unde i§i desfésoard activitatea; organizeazi aceste activitifi;

— Monitorizeaza studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de

munc# independents;

— Participd la activitatea de orientare scolard si profesionals, colabordnd in acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la scolile unde invati copiii, cu

reprezentantii legali sau familia;

— Pregiteste si serveste masa copiilor, respectand normele de igieni si cele sanitar-veterinare

specifice;
— Asigurd curdfenia §i ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igien;

— Implica si copiii (in functie de varsti) in activititile gospodéresti, contribuind la formarea

unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viatd independents;
— Réspunde de securitatea copiilor, de starea lor de s&nitate;

— Administreazi copiilor medicamentele conform prescriptiilor medicale si pistreazi aceste

medicamente in spatii special amenajate, in siguranti;

— Sprijind voluntarii in desfisurarea activitdfilor de recreere §i socializare adresate copiilor

beneficiari;
— Insoteste copiii la activititi extragcolare, in excursii sau tabere.



