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- )‘ CAPITOLUL I
: { DISPOZITHI GENERALE
e JA T.1. Regulamentul Intern (Regulamentul) reprezintd un ansamblu de reguli interne stabilite de

angajator §i aplicabile In desfigurarea activitdtii, in cadrul institutiei, tuturor salariafilor, atit
contractuali cit i functionari publici, indiferent de atributiile pe care le indeplinesc, locul unde isi
desfdsoard activitatea, durata contractuhii individual de muncd/ raportului de serviciu precum si celor
care lucreazd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt ca
delegati/detasati.

ART.2.in conformitate cu dispozitiille Legii nr.53/2003 - Codul Muncii (rl), cu modificarile si
completiirile ulterioare Regulamentul Intern cuprinde cel pufin urmaitoarele categorii de dispozitii
referitoare la:

reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca fn cadrul unitatii;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii gi al inldturdrii oricérei forme de incdlcare a
demnitétii;

drepturile i obligatiile angajatorului si alc salariatilor;

procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munc3, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii n unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinari;

modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

criteriile §i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor.

ART.3.Persoancle care lucreazd in cadrul institutiei ca delegati/detasati din partea altor unitéti, sunt
obligate s respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din institutia care i-a delegat/detasat, si
regulile de disciplind specifice locului de munci unde fsi desfisoard activitatea pe timpul
delegirii/detagarii.

ART.4.Respectarea cu strictete a ordinii gi disciplinei la locul de munci, constituie o obligatie a
fiecirui salariat, indiferent de functie si pregatire profesionala, a regulilor stabilite in cadrul
D.G.A.5.P.C. Neamt in conformitate cu Statutul functionarilor publici si cu legislatia muncii in
vigoare aplicabild personalului contractual. Disciplina presupune subordonarea fieciirui salariat fata
de sefii lui ierarhici si se bazeaza pe recunoasterea congtientd a necesitatii indeplinirii de catre salariati
a Indatoririlor de serviciu.

ART.5. Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, discipling si protectie a muncii din
prezentul Regulament intern se aplicd, In mod corespunzitor, colaboratorilor externi, precum si
oriciror alle persoane, pe limpul ¢ét conlucreazd cu aceasta institutie.

Legislatia romand a muncii si repere legislative conexe:

Constitutia Roméniet;

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii (1), cu modificarile §i completarile ulterioare;

Legea nr.319/2006 a sdnitifii §i securitdtii Tn munci, cu modificarile gi completarile ulterioare;
Legea nr.307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, republicata;

Legea nr. 132/2010 privind selectarea colectivd a deseurilor in institutiile publice;

Legea nr.481/2004 privind protectia civild, (1), cu modificirile si completirile ulterioare;

OUG nr.96/2003 privind protectia maternititii la [ocurile de munci, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Legea nr.210/1999 privind concediul paternal, cu modificérile si completarile ulterioare;

OUG nr.] 1172010 privind concediul i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile
st completirile ulterioare;

OUG nr.158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asisgurdri scciale si de sdnitate cu
modificarile si completirile ultericare;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile i



completdrile ulterioare; *
H.G.R.nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 54?1!2001 pr:vmd.ﬁ
liberul acces la informatiile de interes public; RUGES
H.G.R.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asisten{a sociald si a structurii orientative de personal, cu modificirile si completérile
ulterioare;

Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificrile si completarile ulterioare;

Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati (r3), cu modificirile
si completédrile ulterioare,

Legea-cadru nr.i53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ultericare;

Legea nr.62/2011 -Legea dialogului social, cu modificarile si completdrile ulterioare;
H.G.nr.905/2017 privind registrul general de eviden{a a salariatilor;

H.G.R.nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile st completérile ulterioare;

H.G.R.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare;

Legea nr.213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiintarea,
organizarca si functionarca Colegiului Psihologilor din Romania, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Legea nr.466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr.514/2003 organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridie, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanfa de urgentd nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asisteni medical generalist, a
profesieil de moagi si a profesiei de asistent medical, precum §i organizarea si functionarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor §1 Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 229/2016 privind organizarea si exercitarea profesiei de fizioterapeut, precum §i pentru
infiintarca, organizarca si functionarca Colegiului Fizioterapeutilor din Romdénia, cu modificérile si
completérile ulterioare;

Hotirérea nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului matemal profesionist;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rl, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
Hotirdrea nr.250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Ordonanta nr.6/2007 privind unele mésuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale
functionarilor publici pind la intrarea In vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte
drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acordi functionarilor publici
in anul 2007, ¢cu modificdrile si completldrile ullerioare;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice pentru
modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiinarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificiirile si completdrile ulterioare;

Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd , cu modificarile si completérile ulteriare;
Ordinul nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a anditorului intern;

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in



Coedice priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatic a acestor date si de
ablo\ale a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile si
: mplétatfle ulteriocare;
\ RE(‘}/UJLAMENT nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

s prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a
%o Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
Acte administrative adoptate la nivelul ordonatorului principal de credite, emise Tn completarea
dispozititlor legale in vigoare;
Acte administrative sau reglementari interne adoptate la nivelul angajatorului, in completarea
dispozitiilor legale in vigoare sau pentru organizarea activitigii.
Nota: enumerarea actelor administrative nu are caracter exhaustiv, acestea se completeazd cu actele
normative in vigoare de Interes pentru activilatea, rolul §i functiile institupiei, fird a fi necesard
completarea/modificarea prezentului regulament.
ART.6. Dispozitiile prezentului Regulament produc efecte pentru tofi salariatii, fincfionari publici §i
personal contractual din aparatul propriu de specialitate si din serviciile sociale din subordinea
D.G.A.S.P.C. Neamt, indiferent de data angajarii lor, din momentul semnarii de luare la cunostinia.
ART.7. Directia Generald de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului Neamt este structuratd pe
compartimente functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.
ART.8. Functionarii publici igi exercitd activitatea in baza raportului de serviciu incheiat prin act
administrativ iar personalul confractual isi exercitd activitatea in baza contractului individual de
munci,
ART.9. Aducerea la cunostin{a salariatitor se face de citre sefii compartimentelor care au obligatia de
a mentine la loc vizibil un exemplar al Regulamentului intern, In copie.
ART.10. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si respecte regulile generale
privind organizarea muncii, disciplina §i toate celelalte dispozitii ale prezentului reguiament, in raport
cu atributiile ¢e le revin, potrivit actului administrativ de numire, a contractului individual de munci
si a fiselor posturilor.
ART.11.Nerespectarea normelor §i a regulilor stabilite prin prezentul Regulament intern atrage
raspunderea administrativ- disciplinari, in conditiile legii, si reprezintd temei pentru aplicarea unei
sanctiuni disciplinare.
ART. 12. Prezentul Regulament contine informatii de interes public, putind fi pus la dispozitia
oricaror persoane interesate din interiorul sau din afara D.G.A.S.P.C Neamt.
ART.13. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui Neamt (D.G.A.S.P.C. Neamt)
este un serviciu public cu personalitate juridica infiintat la nivelul judetului Neamt.
ART.14. Scopul Directiei Generale de Asisten{ Sociala si Protectia Copilului Neamt este acela de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate Tn nevoie sociali,
cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale.
ART.15. Structura organizatorics si de personal a D.G.A.S.P.C.Neamt precum $i Regulamentul de
Organizare si Functionare sunt aprobate prin hotérére de cétre Consiliul Judetean Neamt.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilelui Neamt ndeplineste

urmitoarele atributii principale:
a) in domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:
1. Tntocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei
misuri de proleciie speciald;
2. monitorizeaza trimestrial activitifile de aplicare a hotérdrilor de instituire a mésurilor de protectie
speciald a copilului,
3. identifica si evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii In plasament;
4. monitorizeazi familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei
masuri;
5. identificd, evalueazi si pregéteste persoane care pot deveni asistenti matemali profesionisti, in
conditiile legii; Incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continui de asistenti
matemali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;
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6. acordd asisten{d gi sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea 1'einté§é:'if;§;4[@ggjul *
sdu familial; NS
7. reevalueazi, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au $tat [a baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea
acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati In
evidenia sa;

9. identificd familiile sau persoanele care doresc si adopte copii; evalueazi conditiile materiale si
garantiile morale pe care acestea le prezinta §i elibereazi atestatul de familie sau de persoani apti si
adopte copii;

[0. monitorizeazd evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si péringii lor
adoptivi; sprijind périntii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a- 1 informa pe acesta ca
este adoptat, de indatd ce vérsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. Indeplineste si alte atributii ce i revin In domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. rcalizeazi la nivelul judetului Neamt, baza de date privind copiii aflati In sistemul de protectic
speclalid, coplll gl familllle aflate In sitwate de rise sl raporteazd rlinestrlal aceste dale Auloritiii
Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii;

13. asigurd organizarea, administrarea si finanjarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii sii, in
conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigurd masurile necesare pentru realizarea activitdiilor de prevenire si combatere a vieclentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

2. monitorizeazd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentel domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvemamentale si cu alti reprezentanti ai
societdfii civile Tn vederea acordirii §i diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii
violeniei domestice;

4. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Neamt fnfiinjarea, finanfarea, respectiv
cofinanfarea institufiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

5. sprijind si dezvoltd un sistem de informare gi de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violenjei domestice, Tn vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;
6. monitorizeazi cazurile de violentd domesticd din ;

7. identificd situatii de risc pentru partile implicate Tn situatii de violen{si domestica si Indruma périile
cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazd la nivelul judetuiui Neamt baza de date privind cazurile de violentd domesticd si
raporeazd trimestrial aceste date cfitre Agenfia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Bérbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitifi:

i. promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilititi, in conformitate cu
Legea nr. 448/20006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu

modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei
Nafiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisad spre semnare la 30 martie 2007 §i semnata de
Romadnia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitai, in conditiile legii, in baza strategiei locale Sector 5, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asisten{d sociald pentru persoanele cu
dizabilitati;



i @ ;} actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia instituionalizatd a persoanelor cu
i'-za[yf?ité;i;

& . asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
-=de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual
de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu
handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mésurile de protectie a adultului cu
handicap, evalueazi ndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
prin serviciul de evaluare complexd, i monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad
de handicap, previzute de lege;

6. asigurd monitorizarea realizirii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;
7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite

acordul in acest sens si 1l comunici angajatorului, In termenul previzut de lege;

8. ia mésurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tdnirului cu
dizabilitdti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitdti, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregétirea tanarului pentru viata adulta si pentru viala independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care [e desfigoara;

11. asigurd colectarca si transmiterca datclor statistice conform indicatorilor solicitati de

Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii si alte institutii
cu activitdfi tn domeniu;

12. identifica, evalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti,
in conditiile legii; Incheie contracte individuale de muncd si asigurdl formarea continud de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeazi activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate Tn situatii
de dificultate:
1. completeazi evaluarea situatiei sociceconomice a persoanet adulte aflate In nevoie, a nevoilor

si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate In vederea refacerii si
dezvoltarii capacitdtilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea mésurilor previzute in planul individualizat privind masurile
de asistentd sociali;

2. acordd persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liber# a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru Tnregistrarea tardivi a nasterii acesteia;

4. verificd si reevalueazi trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte in nevoie pentru care s- a instituit o misurd de asistentd sociald Intr- o institutie, in vederea
mentinerii, modificiirii sau revocérii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgen{d a persoanei adulte aflate n
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in struclura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligeniele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistentd sociala;

7. asigurd organizarca, administrarea si finantarca serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum §i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, In conditiile legii;

€) alte atributii:

I. coordoneaza si realizeazi activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sdi, precum
si cea de admitere a adultului in institufii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de
asistentd sociala;

2. acordd asistenia tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprijin in activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;
3. colaboreazi cu organizafiile neguvernamentale care desfasoard activitdfi Tn domeniul

asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii i combaterii violentei

6

LTy



(R

domestice sau cu operatori economici prin fncheierea de conventii de colaborare cu acestiha cor :fiiiﬁ,‘;
4, dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatii neguvemamenta!e si cu alti repaezent’anp
ai sccietdfii civile In vederea acordarii sl diversificarii serviciitor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii i combaterii violentei domestice;

5. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii si cu alte institutii publice din judetul Neamt,
in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;
6. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitad privind acordarea serviciilor sociale si a

beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

7. fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Neamt infiintarea, finanfarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

8. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Neamt rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

9. asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

10.  sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor ( varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror persoanc
aflate in nevolie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor previzute de
actele normative in vigoare;

il. actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial Ia protectia institutionalizati a
persoanclor in nevoie, inclusiv Ingrijirea la domiciliu;

i2. organizeazi activitatea de selectare gi angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continui a acestuia;

13. asigurd serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru proteciia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. realizeazd la nivelul judetului Neamt baza de date privind beneficiarii de servicii sociale

astfel cum este prevazutid in Legea nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, si
raporteazi trimestrial aceste date Ministerului Muneii si Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atribugii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia,

i5. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in Romdania, cu modificérile ulterioare;
16. Tndeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotdréri ale

Consiliului Judetean Neamt.

ART.16. Activitatea in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului judetului
Neamt este organizatd si se desfagoars in conformitate cu prevederile dispozitiilor legale in vigoare,
Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern, procedurilor operationale si de
sistem adoptate la nivelul institutiei, actelor administrative adoptate de ordonatorul principal de
credite, acte administrative, note, informiri ale conducétorului institutiei, care au caracter obligatoriu,
sub rezerva legalititii for.

ART.17. Avand In vedere faptul c&, in conformitate cu standardele de calitate in servicii i a legislatiei
specifice, aplicabile unitatilor subordonate, fiecare centru/complex de servicii este obligat si aibd in
Regulament de Ordine Interioard propriu , care le este aplicabil in totalitatea sa, prezentul regulament
se aplicd acestora doar din punct de vedere al:

Normelor generale de conduité profesionald a personalului contractual;

Normelor privind respectarea principiului nediscrimindrii i al inlaturarii oricérei forme de incdlcare
a demnitatii;

Regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in munci a salariatilor;

Situatiilor de urgentd.,precum si a altor prevederi cu caracter general din prezentrul regulament.
ART.18. Salariatul care se considerd vatimat intr-un drept al s@iu prin aplicarea prezentului
Regulament poate sesiza angajatorul in acest sens, ficind dovada acestei Tncélciri. Competentd In
controlul legalitatii

dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este instanfa de judecati care poate fi sesizatd in termen
de 30 de Zle de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizérii formulate.



d)

g)

h)

CAPITOLUL II
PRINCIPH GENERALE SI SPECIFICE

. - (1)Principiul legalitatii conform ciruia angajatii au obligatia de a actiona cu
respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Roméinia este parte.

Principiul egalititii potrivit ciruia beneficiarii activitdtii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie,
corelativ cu abligatia de a trata Tn mod egal pe toii beneficiarii, fard discriminare pe criteriile prevazuie
de lege.

Prineipiul transparentei conform céruia Tn procesul de elaborare a actelor normative, aparatul de
specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt are obligatia de a
informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte administrative si de a permite
accesul cetitenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum i la datele i informatiile
de interes public, in limitele legii

Principiul proportionalititii potrivit ciruia formele de activitate ale Directiel Generale de Asisten{i
Sociald si Protectia Copilului Neamt trebuie sd fie corespunzitoare satisfacerii unui interes public,
precumt si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementirile sau
maésurile sunt initiate, adoptate, emise, dupé caz, numai n urma evaludrii nevoilor de interes public
sau a problemelor, dupé caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.

Principiul satisfacerii interesului public conform cédruia aparatul de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt, precum si personalul din cadrul acestora
au obligatia de a urmiri satisfacerea interesului public Tnaintea celui individual sau de grup.
Principiul impartialititii potrivit ciruia personalul din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald
si Protectia Copilului Neamt are obligafia de a-si exercita atributiile legale, fard subiectivism,
indiferent de propriile convingeri sau interese.

Principiul continuititii conform céruia personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt are obligatia s8 exercite activitatea administratiei publice, fiir intreruperi,
cu respectarea prevederilor legale.

Principiul adaptabilititii potrivit ciruia personalul din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Neamt are obligatia de a satisface nevoile societatii.

Art, 20, - (1) Principiile care guverneazid conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesuiui public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalifitii de tratament a cetitenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au Indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia persoancle care ocupi diferite categorii de functii
au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoancle care ocupd diferite
categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes altul decit
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f} integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite categorii de
functii fe este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd
functie;

g) libertatea gindirii $i a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funeiii pot sd-si exprime $i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;
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d)

e)

g
t)
i
D
k)

)  cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor éateg:o'_,r{i:i%g L
functii ocupaniii acestora trebuie si fie de bund-credinga; -

i}  deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de funetii sunt publice §i pot fi supuse monitorizérii cetétenilor;

j}  responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributiile de serviciu nu
au fost indepiinite corespunzétor.

2) Principiile care stau la baza exercitérii functiei publice de céatre functionarii publici din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt sunt:

principiul legalitatii;

principiul competentei;

principiul performantei;

principiul eficientei gi eficacitatii;

principiul impargialitatii si obiectivititii;

principiul transpareniei:

principiul responsabilitagii, in conformitate cu prevederile legale;

prineipiul orientdrii cdlie celijean,

principiul stabilitdtii in exercitarea functiei publice;

principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor §i indeplinirii obligatiilor reciproce;
principiul subordonirii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii a functionarilor publici si a personalului cu contract individual de
muned din cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt sunt:
a) Principiul legalititii rdspunderii - rispunderea administrativd nu poate opera decdt in

conditiile sau In cazurile previizute de lege, in limitele stabilite de aceasta, conform unei anumite
proceduri desfisurate de autoritdtile investite In acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalititii rispunderii - corelarea sanctiunii aplicate cu
eradul de pericol social al faptei ilicite savirsite si cu intinderea pagubei, In cazul producerii unei
pagube, cu forma de vinoviétie constatatd, printr-o corectd individualizare;

c) Principiul celerititii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie si fie cdt mai aproape de cel al
manifestérii faptei ilicite, fara amanéri sau tergiversari inutile, pentru ca rezonanta sociald a sanctiunii
aplicate si fie maxima sporind efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizirii si dezvoltdrii carierei functionarilor publici si
personalului cu contract individual de munci din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt sunt:

a) competenta, principiu potrivit cdruia persoanele care doresc sd acceadd sau si promoveze
intr-o functie trebuie si detini si sd confirme cunostintele si aptitudinile necesare exercitirii functiei
respective;

b) competitia, principiu potrivit ciruia confirmarea cunostinielor si aptitudinilor necesare
exercitdrii unei functii se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit ciruia este recunoscutd vocatia la carierd in functie
oricirei persoane care indeplineste conditiile stabilite potrivit legii;

d) profesionalismul, principiu potrivit céruia exercitarea functiei se face prin indeplinirea in
mod eficient a atributiifor care implici exercitarea prerogativelor de putere publicd, Tn cazul
functionarilor publici, in limitele prevdzute de dispozitiile legale care reglementeazi atribugiile
respective;

e) motivarea, principiu potrivit cdruia, in vederea dezvoltirii carierei aparatul de specialitate al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt are obligatia si identifice i s
aplice, in condifiile legii, instrumente de motivare financiara si nonfinanciard, precum si s sprijine
initiativele privind dezvoltarea profesionald individuald a functionarilor publici si a personalului cu
contract individual de munci;

) transparenfa, principiu potrivit cdruia personalul de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt are obligatia de a pune la dispozitie tuturor
celor interesali informatiile de interes public referitoare la cariera In functie.

Art. 21. (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeazid in conformitate cu
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urmatoarele principii:
a) =} principiul legalitatii, potrivit ciruia sunt respectate prevederile Constitutiei $i legislaiei

-“hationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice internationale la
;_7;‘\_car/e Romania este parte;

b) principiul respectirii demnitatii umane, potrivit ciruia fiecdrei persoane fi este garantati
dezvoltarea liberd si deplind a personalititii;
c) principiul cooperirii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice

centrale si locale colaboreazi cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale peniru elaborarea,
implementarea, evaluarea i monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;
e} principiul transversalitiitii, potrivit caruia politicile si programele publice care apird si

garanteaza egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i bérbati sunt realizate prin colaborarea
institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmitoarele:

a) principiul legaliti{ii, conform céiruia personalul de specialitate din cadrut Directiei Generale
de Asistent® Sociald si Protectia Copilului Neamt are obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetfifenilor, normele procedurale, libera concurenfd si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd incalcdri ale
fegii este datoare sl sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta sivarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu pot fi sanciionate perscancle care
reclamé ori sesizeazd ncilcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii In interes publie, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia personalul de specialitate din cadrul Directiei
Generale de Asistenidi Sociald si Proteciia Copilulul Neamt este dator sa isi desfigoare activitatea In
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de prolesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate
si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare Tn
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativi si prestigiul institutiei;

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
Legii nr, 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitdti care semnaleazi incilcari ale legii pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara
pentru o faptd a sa mai grava;

Art. 22, (1) In cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt este
interzisd orice formd de discriminare bazatd pe criteriul de sex in domeniile muncii, educatiei,
sAndtatii, culturii si informérii, politicii, participdrii la decizie, furnizirii si accesului la bunuri si
servicii, cu privire la constituirea, echiparea sau extinderea unei intreprinderi ori Tnceperea sau
extinderea oricirei altei forme de activitate independentd, precum si in alte domenii reglementate prin
legi speciale.

(2) Este interzis orice comportament de hirtuire, hartuire sexuald sau hirtuire psihologicd
definite conform Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare.

3) Hartuirea morald la locul de munci pe criteriul de sex este interzisd. Dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificartle ulterioare, se aplica Tn mod corespunzator,

(4) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o perscand pe criteriul de sex.

(5) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
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(6) Respingerea unui comportament de hértuire si hirtuire sexuald de cétre o7perspand sau
supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept justificare pentru o
decizie care si afecteze acea persoani,

(N Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii, lauziei, alaptarii si
cregterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau bérbati;

c) o diferentd de tratament bazata pe o caracteristicd de sex c¢dnd, datoritd naturii activité{ilor

profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o cerin{d
profesionald autentica i determinanta atdt timp cét obiectivul e legitim §i cerin{a proporfionald.

Art. 23. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi barbati in relatiile de munci se Infelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberfl a unei profesii sau activitati;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncad vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru muncé de valoare egala;
d) informare i consiliere profesionald, programe de inifiere, calilicare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionald, inclusiv ucenicig;
e} promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
f) conditii de incadrare in muncd si de muncd ce respectd normele de sinatate si securitate in
muncd, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociali,
h) organizafii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;
i) prestafii si servicii sociale, acordate Tn conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 24, Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare bazata
pe criteriul de sex, angajatorul functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt:

a) asigurd egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor
de muncé/ de serviciu de orice fel;
b) ii informeaza permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor

pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati in relatiile de muncé/ de serviciu;

c) informeaza imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectdrii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

Art. 25, (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajatorul functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului
Neamt a unor practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, fn legéturd cu relatiile de
muncd/ de serviciu, referitoare la:

a) anunfarca, organizarca concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante/ temporar vacante din cadrul institutiei;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, alteie decédt cele de naturi salariali, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitifile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



- Ari 26,
St ) /Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de

T

=nm{egrfi‘tate constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de

\
%J) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

- Mifrtament Intre femed i barbati, cu modificdrile si completarile ulterioare.

a)

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare in sensul Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, cu modificirile si completirile
ulterioare.

{4) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, s prezinte un test de
graviditate si/sau si semneze un angajament ci nu va raménc insircinatd sau ci nu va nagte pe durata
de valabilitate a contractului individual de muncé/ raportului de serviciu.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide si/sau care aldpteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in varstd de pind la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld in concediu paternal.

(N Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizirii judiciare, a falimentului sau a dizolvérii angajatorului, in conditiile legii.

&) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor In vérstd de

~

pand la 2 ani, respectiv 3 ani In cazul copilului cu dizabilitali sau a concediulul paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de muncd ori la un loc de muncd
echivalent, avind conditii de munca echivalente, gi, de asemenea, de a beneficia de orice Imbunatatire
a conditiilor de munecd la care ar fi avut dreptul in timpul abseniei.

Art.27. Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
harfuire sau hirfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

de a crea la locul de muncé o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesional, n
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata sexuali.

Art28. (1) Constituie discriminare si esfe interzisd modificarea unilaterald de ctre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei angajate care a Tnaintat o sesizare
ori o reclamatie sau care a depus o plangere, in conditiile prevdzute la art. 30 alin. (2) din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbaji, cu modificirile si
completérile ulterioare, la instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor actului
normativ anterior mentionat §i dupi ce sentinta judecitoreasci a rdmas definitivd, cu exceptia unor
motive intemeiate si fird legdturd cu cauza.

(2} Prevederile alin.(l) se aplicE ™h mod corespunzétor membrilor organizatiei sindicale,
reprezentantilor salariatilor sau oricirui alt salariat care au competenta ori pot sd acorde sprijin in
rezolvarea situatiei la locul de muncd potrivit dispozitiitor art.30 alin. (1) din Legea nr.202/2002
privind egalitatea de sanse gi de tratament Tntre femei si barbati, cu modificirile §i completdrile
ulterioare. Sectiunea a 2-a Prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

Art. 29. (1) Prin discriminare se Injclege orice deoscbire, excludere, restrictie sau preferingd, pe bazi
de rasd, nationalitate, etnie, limbd, religie, categorie saciali, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta,
handicap, boal4 cronicd necontagioasd, infectare HI'V, apartenentd la o categorie defavorizati, precum
si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea, inldturarea recunocasterii, folosintei sau
exercitarii,

in conditii de egalitate, a drepturilor omuiui si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute
de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau n orice alte domenii ale vietii publice.
(2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile previzute la alin. (1) este
consideratd discriminare Tn intelesul O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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(3) Sunt discriminatorii prevederile, criteriile sau practicile aparent neutre care dezav,amgaj'ééz’ﬁ '
anumite persoane, pe baza criteriilor previzute la alin. (1), fata de alte persoane, in afara cazului’in’”
care aceste prevederi, criterii sau practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere a acelui scop sunt adecvate §i necesare.

Art. 30. (1) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeazd
sau defavorizeazd nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoand, un grup de
persoane sau o comunitate fafd de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitifi atrage rispunderea
contraventionald conform O.G nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare, dacd nu intrd sub incidenta legii
penale.

(2) Constituie hartuire si se sancfioneazi contraventional orice comportament pe criteriu de ras,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuali, apartenenti la
o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azi [ant sau orice alt criteriu care duce
la crearea unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(3) Constituie hirtuire morald la locul de munci si se sanctioneazi disciplinar, contravengional sau
penal, dupid caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre un alt angajat care este
superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legdturd cu raporturile de munci, care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor
de munci prin lezarea drepturilor sau demnitafii angajatului, prin afectarea sdnatdtii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricarc
dintre urmétoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedoritd;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(4) Constituie hdrfuire morald [a locul de muncd orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integrititii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand In pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, in intelesul O.G nr. 137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile §i
completdrile ulterioare, stresul gi epuizarea fizic intré sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.
(5) Functionarii publici $1 personalul cu contract individual de munci din cadrul Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt au dreptul la un loc de munci lipsit de acte de
hirtuire morald. Niciun angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de
muncd, din cauzi ci a fost supus sau ci a refuzat sd fie supus hérfuirii morale la locul de munci.

6) Savarsirea de citre functionarii publici si personalul cu contract individual de muncd din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Neamt de acte sau fapte de hirtuire
morald la locul de munci reprezintd abatere disciplinard. Acestia raspund disciplinar, in conditiile
legii. Raspunderea disciplinard nu inldturd rdspunderea contraventionald sau penald a angajatului
pentru faptele respective.

(7) Angajatorul functionarilor publici si personalului cu contract individual de muncéa din cadrul
Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt are obligatia de a lua orice mésuri
necesare in scopul prevenirii si combaterii actelor de hartuire morali la locul de munci.

(8) Este interzisd stabilirea de citre angajator, in orice formi, de reguli sau mésuri interne care si
oblige, sd determine sau si indemne angajatii la savérsirea de acte sau fapte de harfuire morald Ia locul
de munca.

(9) Angajatul, victima a hdrtuirii morale la locul de munca, trebuie sd dovedeasca elementele de fapt
ale harfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in conditiile legii. Intentia de a prejudicia
prin acte sau fapte de harfuire morald la locul de munca nu trebuie dovedita.

(10) Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d bazati pe doud sau mai multe criterii
previzute la art, 22 alin. (1) constituie circumstanfd agravantd la stabilirea rdspunderii
contraventionale daci una sau mai multe dintre componentele acesteia nu intrd sub incidenfa legii
penale,

(11} Constituie victimizare si se sanctioneazd contraventional conform O.G. nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si



incalcarea principiului tratamentului egal §i al nediscrimindrii.

(12) Masurile luate de angajatorul functionarilor publici si personaiului cu coniract individual de
muncd din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt in favoarea
unei persoane, unui grup de persoane sau a unei comunitati, vizand asigurarea dezvoltarii lor firesti i
realizarea efectivi a egalitifii de sanse a acestora in raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane
sau comunitdti, precum si mésurile pozitive ce vizeaza protectia grupurilor defavorizate nu constituie
discriminare n sensul O.G nr.137/2000 privind prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare.

(13) In Intefesul O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, eliminarea tuturor formelor de
discriminare se realizeazi prin:

a) prevenirea oricaror fapte de discriminare, prin instituirea unor misuri speciale, inclusiv a unor
actiuni alirmative, in vederea protectiel persoanelor defavorizate care nu se bucurd de egalitatea
sansclor;

b) mediere prin solutionarea pe cale amiabila a conflictelor aparute in urma savérsirii unor
acte/fapte de discriminare;

¢) sanctionarea comportamentuiui discriminatoriu.

(14) Comportamentul discriminatoriv previzut de O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare,
atrage raspunderea civild, contravenfionald sau penald, dupi caz, in conditiile legii.

Art.31.Protectia functionarilor publici gi persenalului cu contract individual de muncid din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt care semnaleazd incilcéri ale
legii;

(N Avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu bund-credintd cu privire la orice
faptd care presupune o incilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administréri, eficientei, eficacititil, economicititii si transparentei.

(2) Avertizor inseamna orice persoand care face o sesizare potrivit alin, (1) si care este Tncadrata
in cadrul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Neamt.
(3) Comisie de disciplind inseamna orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,

previdzut de lege sau de regulamentele de organizare $i functionare ale personalului de specialitate din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.

Art. 32. Semnalarea unor fapte de Tnellcare a legii de cétre persoanele mentionate la art.] $1 2 din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazi incalciri ale legii, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legiturd directd
cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
d) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Comunitétitor Europene;

e) practici sau tralamente prelerentiale ori discriminatorii in exercitarea atribugiilor unittilor
previzute la art. 2 din Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazi incélcari ale legii;

f incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

2) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

h) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

i) incilcdri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

i) incilcarea prevederilor legale privind achizifiile publice §i finantdrile nerambursabile; i)
incompetenta sau neglijenta in serviciu;

1) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu

nerespectarea legii; 1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup
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sau clientelare; m) administrarea defectucasd sau frauduloasi a patrimoniului pubhc 5: prw,‘ &
autoritdtilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi prevdzute la art. 2 din Legea nr,
571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile publice si din alte umtatl
care semnaleazd incilcari ale legii;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art, 33. Sesizarea privind Incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facutd,
alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducdtorului institufiei publice din care [ace parle persoana care a Incilcat prevederile
legale, sau in care se semnaleaza practica ilegal3, chiar dacd nu se poate identifica exact fiptuitorul;
c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul institutiei publice , din care
face parte persoana care a incélcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor Insircinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a incompatibilitéti
lor;

f comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizafiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizaliilor neguvemamentale.

Art. 34. (1) In fafa comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, pand la proba contrari;
b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini sau alte organisme similare din cadrul institutiilor publice, au obligatia de a invita presa si
un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina
de Internet a institutiei, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii
raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) In situatia Tn care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Art. 35. In cazul avertizirilor In interes public, prevazute la art. 24 lit. a) si b), se vor aplica din oficiu
prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art. 36.(1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna-credinta.

(2) Instanta verificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinarg,
prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi autoritafi
publice, institutii publice sau unitifi bugetare, pentru a inkitura posibilitatca sanctiondrii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare 1n interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 37. Prezenta sectiune, in privinfa protectiei avertizorilor in interes public, se completeazi cu
dispozitiile Legii nr.53/2003 privind Codului muncii, republicatd, cu modificarile §i completérile
ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, precum si cu
alte acte normative incidente.

Art.38.(1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Neamt esle adoplal, prin act administrativ, un Cod elic care
reglementeazi conduita salariatilor.

(2) La nivelul D. G. A. S.P.C. Neamt este desemnat un consilier de eticd, prin act administrativ
emis de conducitorul institutiei.

€3] Atributiile consilierului de etica:

a) completeazi si transmite trimestrial informatiile privind respectarea normelor de conduiti de
citre funciionarii publict;

b) transmite semestrial informatiile privind implementarea procedurilor disciplinare in cadrul

Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt.
Art.39.(1) La nivelul D.G.A.S.P.C. Neamt este desemnatd o persoani cu atributii In domeniul
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:éga]ﬁé‘;ii de sanse §i tratament intre femei si barbati, prin act administrativ emis de conducatorul

g S - ew v
‘institutiei,conform legislatiei in domeniu.

+2) / Atributii ale persoanei desemnate in domeniul egalititii de sanse si tratament intre femei si
- ‘barbati:

a) analizeazi contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum si
nerespectarea principiului egalititii de sanse Intre femei si barbafi §i recomandd solutii Tn vederea
respectdrii acestui principiu, conform legii;

b) formuleazd recomanddri/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestionarii/ remedierii
contextului de risc care ar putea coduce la incélcarea principiului egalitiitii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cu respectarea pricipiului confidentialitati;

c)  propune misuri privind asigurarea egalititii de sanse sd tratament intre femei i béarbafi ,
evalueazd impactul acestora asupra femeilor i barbatilor.

CAPITOLUL Il
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.40. Protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr. 190/2018 privind masuri
de punere Tn aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European §i ai Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor),

Sectiunea 1 Dispozitii generale

Art.41.Prezentul Capitol are ca scop garantarea gi protejarea drepturilor si libertdtilor fundamentale
ale persoanelor fizice, In special a dreptului la viaa intim4, familiald si privata, cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal prelucrate de cétre Directia Generald dc Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt , denumitd Tn continuare, operator. Exercitarea drepturilor prevazute in prezentul
Capitol nu poate fi restrdnsi decét in cazuri expres si limitativ prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a Domeniu de aplicare

Art.42.PrezentulCapitol se aplicd prelucridrilor de date cu caracter personal, efectuate, in tot sau in
parte, prin mijloace automate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decét cele automate a datelor cu
caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd sau care sunt destinate si fie incluse intr-
un asemenea sistem. Prezentul regulament asigurd protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
persoanei fizice si In special a dreptului acestora la protectia datelor cu caracter personal,

Sectiunea a 3-a Definirea termenilor

Art.43. Termenii folositi in prezentul Capitol se definesc dupd cum urmeaza (au sensurile definite de
Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si cuprind doar acele definitii legate de activitatea institutiei):
date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoand fizicd identificatd sau
identificabild; o persoan identificabild este acea persoand care poate 1 identificatd, direct sau indirect,
in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori specifici
identitatii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operafiuni care se
efectueazd asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi
coleclares, fnregisirarea, organizarea, stocared, adaplarea ori modilicarea, extragerea, consullarea,
utilizarea, dezviluirea catre terfi prin transmitere, diseminare sau ™n orice alt mod, aldturarea ori
combinarea, blocarea, stergerea sau distrugerea,

stocarea - pistrarea pe orice fel de suport a datelor cu caracter personal culese;

sistem de evidentd a datelor cu caracter personal - inseamnd orice set structurat de date cu caracter

personal accesibile conform unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate
dupi criterii functionale sau geografice;

operator - inseamnd persoana fizicd sau juridicd, autoritatea publica, agentia sau alt organism care,
singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile $i mijloacele de prelucrare a datelor cu caracter
personal; atunci cdnd scopurile i mijloacele prelucrérii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
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g)

h)

)]

sau in dxeptul intern; “
persoand imputernicitd de ciitre operator - inseamna persoana fizicd sau leldlCa -autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele oper atorului;
parte terfi - inseamni o persoani fizicd sau juridics, autoritate publicd, agentie sau organism altul
decét persoana vizatd, operatorul, persoana Imputernicitd de operator §i persoanele care, sub directa
autoritate a operatorului sau a persoanei fimputernicite de operator, sunt autorizate s prelucreze date
cu caracter personal;
destinatar - inseamni persoana fizicd sau juridics, autoritatea publica, agentia sau alt organism céreia
(cAruia) Ti sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte tertd. Cu toate
acestea, autoritifile publice ciirora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei anumite
anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari;
prelucrarea acestor date de ciitre autoritatile publice respective respectd normele aplicabile In materie
de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prefucrarii;
date anonime - date care, datoritd originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi asociate
cu o persoand identificati sau identificabili;
consim@mant - orice manifestare de vointd liberd, specificd, informata si lipsitd de ambiguitatc a
persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fard echivoc, ca
datele cu caracter personal care o privesc si fie prelucrate.
Art.d44.Alti termeni:
a) persoana vizati - persoana fizicd ale cdrei date cu caracter personal sunt prelucrate in
urmdtoarele scopuri: personalul angajat, delegat si detagat [a Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt, persoana care este parte sau face demersuri inainte de Tncheierea unui
contract cu operatorul, persoana care reprezintd legal partenerul semnatar a oricarui act incheiat intre
operatori §i care este direct sau indirect parte in acest act persoanele care au domiciliul sau resedinta
pe raza de competentd Directiei Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt §i care
sunt inregistrate in baza de

date a institutici cu privire la beneficii (indemnizatii} pe care institufia le acordd acestora, persoanele
care fac parte din alte structuri aflate In coordonarea institutiei;
b) a colecta - a strAnge, a aduna, a primi date cu caracter personal de la persoanele previzute la
lit. a) prin intermediul directiilor generale/ directiilor/ serviciilor/ birourilor/ compartimentelor
institutiei;

c) a dezvilui - a transmite, a distribui, a face disponibile in orice alt mod date cu caracter
personal, in afara operatorului;
d) a utiliza - a se folosi datele cu caracter personal de cétre gi in interiorul operatorului;

Sectiunea a 4-a Reguli generale.

Art.45.Datele cu caracter personal destinate a face obiectul prelucrarii trebuie si fie:

a) prelucrate cu bund-credinta si in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare;

b) colectate Tn scopuri determinate, explicite si legitime. Prelucrarea ulterioard a datelor cu
caracter personal in scopuri statistice, nu va fi consideratd incompatibila cu scopul colectérii daci se
efectueazi cu respectarea dispozitiilor legii, inclusiv a celor care privesc efectuarea notificarii cétre
autoritatea de supraveghere, precum si cu respectarea garantiilor privind prelucrarea datelor cu
caracter personal, previzute de normele care reglementeazi activitatea statisticd;

¢) adecvate, pertinente si neexcesive prin raporlare la scopul T care suul coleclate gi ulterior
prelucrate;

d)  exacte si, dacd este cazul, actualizate, in acest scop se vor lua masurile necesare pentru ca datele
inexacte

sau incomplete din punct de vedere al scopului pentru care sunt colectate si pentru care vor fi ulterior
prelucrate, sa fie sterse sau rectificate;

e) stocate Tntr-o formi care si permitd identificarea persoanelor vizate strict pe durata necesard
realizirii scopurilor in care datele sunt colectate si in care vor fi ulterior prelucrate. Stocarea datelor
pe o durati mai mare decét cea mentionati, In scopuri statistice, se va face cu respectarea garantiilor
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevdzute Tn normele care reglementeaza acest
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omemu si numai pentru perioada necesara realizarii acestor scopuri.

‘Art’flﬁ Orice prelucrare de date cu caracter personal, poate fi efectuatd numai daci persoana vizati si-
a dat consimiiméntul in mod expres si neechivoc pentru acea prelucrare. Consimtdmantul persoanei
v1zate nu este cerut in urmétoarele cazuri:

a) cédnd prelucrarea este necesard In vederea executdirii unui contract sau antecontract [a care
persoana vizati este parte ori in vederea lufirii unor masuri, la cererea acestela, Tnaintea Inchelerii unui
contract sau antecontract;

b) cidnd prelucrarea este necesard in vederea protejarii vietii, integritatii fizice sau sanatatii
persoanei vizate ori a unei alte persoane amenintate;

¢) cind prelucrarea este necesarfl n vederea indeplinirii unei obligatii legale a operatorului;

d) cénd prelucrarea este necesardd Tn vederea aducerii la indeplinire a unor misuri de interes

public sau care vizeazi exercitarea prerogativeior de autoritate publica cu care este investit operatorul
sau terful céruia i sunt dezvaluite datele;

e) cind prelucrarea este necesari in vederea realizirii unui interes legitim al operatorului sau al
tertului ciruia 7i sunt dezviluite datele, cu conditia ca acest interes sa nu prejudicieze interesul sau
drepturile si libertitile fundamentale ale persoanei vizate;

) cdnd prelucrarea priveste date obtinute din documente accesibile publicului, confoun legii,
£) cénd prelucrarea cste facutd cxclusiv in scopuri statistice, iar datele rimdn anonime pe toatd
durata prelucrdrii.

Art.47.(1) La incheierea operafiunilor de prelucrare, dacd persoana vizatd nu si-a dat in mod expres si
neechivoc consim{dmaéntul pentru o alii destinatie sau pentru o prelucrare ulterioari, datele cu caracter
personal vor fi:

a) distruse;
b) transformate Tn date anonime si stocate exclusiv in scopuri statistice.
{2) in cazul operatiunilor de prelucrare efectuate in conditiile prevazute la lit. b), operatorul poate

stoca datele cu caracter personal pe perioada necesard realizarii scopurilor concrete urmirite, cu
conditia asigurdrii unor mésuri corespunzitoare de proiejare a acestora, dupd care va proceda la
distrugerea lor dacd nu sunt aplicabile prevederile legale privind pastrarea arhivelor.

Sectiunea a 5-a Reguli speciale privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Art.48.(1) Prelucrarea datefor cu caracter personal legate de originea rasiald sau etnicd, de
convingerile politice, religioase, filozofice sau de naturd similars, de apartenenta sindicald, precum si
a datelor cu caracter personal privind starea de séindtate sau viata sexuald este interzisi.

(2) Aceste date se prelucreaza doar in conformitate cu prevederile legale si numai cu scopul de
a acorda sprijin persoanelor respective.

Art.49. Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avand o functie de
identificare de aplicabilitate generald poate fi efectuata numai daci:

a) persoana vizati si-a dat in mod expres consimtaméantui;

b) prelucrarea este prevazutd in mod expres de o dispozitie legald.

Art.50.Prelucrarea codului numeric personal sau a altor date cu caracter personal avind o functie de
identificare de aplicabilitate generala nu se aplicd in privinta prelucrdrii datelor privind starea de
s&ndtate Tn urméitoarele cazuri:

a) dacd prelucrarea este necesara pentru protectia sdnatatii publice;

b) dacd prelucrarea este necesard pentru prevenirea unui pericol iminent, pentru prevenirea
séivarsiril unei fapte penale sau pentru impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori
pentru inléturarea urmdrilor prejudiciabile ale unei asemenea faplte.

Art.51. Datele cu caracter personal privind starea de sandtate pot fi colectate numai de la persoana
vizata.

Art.52. Prelucrarea datelor cu caracter personal referitoare la savérsirea de infractiuni de cétre
persoana vizatd ori la condamnari penale, mésuri de sigurantd sau sanctiuni administrative ori
contraventionale, aplicate persoanei vizate, poate fi efectuatd numai de catre sau sub controlul
autoritétilor publice, in limitele puterilor ce le sunt conferite prin lege si in conditiile stabilite de legile
speciale care reglementeazi aceste materii,

Sectiunea a 6-a Drepturile persoanei vizate.

Art.53.(1} In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizata,
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sa furnizeze persoanei vizate cel putin urmatoarele informatii, cu exceptia cazului Tn care acéasti

persoand posedd deja informatiile respective:

a) identitatea operatorului si a reprezentantului acestuia, daci este cazul;
b) scopul in care se face prelucrarea datelor;
c) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor; daca

furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza; existenia
drepturilor previzute de prezenta lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de acces, de
interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot f1 exercitate;

d) orice alte informatii a céror furnizare este impusa prin dispozifie a autorita{ii de supraveghere,
tindnd seama de specificul prelucrarii.
(2) n cazul in care datele nu sunt obginute direct de la persoana vizati, operatorul este obligat

ca, in momentul colectirii datelor sau, daci se intentioneaza dezviluirea acestora citre terti, cel mai
tarziu pani In momentul primei dezviluiri, s& furnizeze persoanei vizate cel pufin urmitoarele
informatii. cu exceptia cazului in care persoana vizatd posedd deja informatiile respective:

a) identilalea operatorului si a reprezentantului acestuia, daca este cazul;
b) scopul Tn care se Jace prelucrarea datelor;
c) informatii suplimentare, precum: categoriile de date vizate, destinatarii sau categoriile de

destinatari ai datelor, existenta drepturilor previzute de prezenta lege pentru persoana vizati, in special
a dreptului de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pol i
exercitate;

d) orice alte informatii a cdror furnizare este impusa prin dispozitie a autoritiii de supraveghere,
tindnd seama de specificul prelucrarii.
3) Prevederile alin. (1) si alin. (2) nu se aplicd in cazul in care prelucrarea datelor se face in

scopuri statistice, ori in orice alte situatii in care furnizarea unor asemenea informatii se dovedegte
imposibild sau ar implica un efort disproportionat fatd de interesul legitim care ar putea i lezat, precum
si in situatiile Tn care Inregistrarea sau dezviluirea datelor este expres prevézutd de lege.

Art.54.(1) Orice persoand vizati are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit
pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ¢i datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de
acesta. Operatorul este obligat, in situatia in care prelucreazi date cu caracter personal care privesc
solicitantul, sd comunice acestuia, impreund cu confirmarea, cel putin urmétoarele:

a) informatii referitoare 1a scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii
sau categoriile de destinatari cirora le sunt dezvéluite datele;

b) comunicarea intr-o formi inteligibild a datelor care fac obiectul prefucrdrii, precum si a
oricarei informatii disponibile cu privire la originea datelor;

c) informatii asupra principiilor de functionare a mecanismului prin care se efectueazi orice
prelucrare automatd a datelor care vizeazi persoana respectivi;

d) informatii privind existen{a dreptului de interventic asupra datelor si a dreptului de opozifie,

precum i conditiile in care pot fi exercitate; e) informatii asupra posibilitatii de a consulta registrul de
evidentd a prelucrarilor de date cu caracter personal, de a inainta plangere cétre autoritatea de
supraveghere, precum si de a se adresa instantei pentru atacarea deciziilor operatorului, in conformitate
cu dispozitiile Regulamentului UE 2016/679.

(2) Persoana vizati poate solicita de la operator informatiile previzute la alin. (1), printr-o cerere
tntocmitd in formi scrisd, datatd si semnatd. in cerere solicitantul poate ardta dacd doreste ca
informatiile s4 ii fie comunicate la o anumité adres3, care poate fi si de posta electronicd, sau printr-
un serviciu de corespondentd care s asigure ¢ predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat sd comunice informatiile solicitate, in termen de 30 zile de la data
primirii cererii.

Art.55.(1) Orice persoani vizati are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupi caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a céror prelucrare nu este
conformi prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a ciror prelucrare nu este conforma
prezentei legi;

c) notificarea citre tergii ciirora le-au fost dezviluite datele a oricdrei operafiuni efectuate
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conform lit. ) sau lit. b), dacd aceasta notificare nu se dovedeste imposibild sau nu presupune un efort
.. disproportionat fatd de interesul legitim care ar putea fi lezat.

R ) Pentru exercitarea acestui drept persoana vizata va inainta operatorului o cerere intocmita in

B Aforma scrisd, datatd si semnati. Tn cerere solicitantul poate arata daci doregte ca informatiile s i fie

comunicate la o anumitd adresd, care poate fi si de postd electronicd, sau printr-un serviciu de
corespondentd care 5 asigure ci predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat s& comunice masurile luate, precum si, daci este cazul, numele
tertului ciruia i- au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare [a persoana vizatd, in termen
de 30 zile de la data primirii cererii.

Art.56.(1) Persoana vizatd are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulard, ca date care o vizeazd s facd obiectul unei prelucriri, cu exceptia
cazurilor In care existd dispozitii legale contrare. in caz de opozitie justificatd prelucrarea nu mai poate
viza datele In cauzd,

(2) in vederea exercitéirii acestui drept persoana vizatd va inainta operatorului o cerere intocmitad
In formd seiisd, datald gi semnnatd. Tn cerere solicilonlul poeale ardita daclt doresle ca informalitle si Ti
fie comunicate fa 0 anwmitéd adresd, care poate [ si de postd electronica, sau printe-un serviciu de
corespondentd care sa asigure cd predarea i se va face numai personal.

(3) Operatorul este obligat si comunice persoanei vizate miisurile luate, In termen de 30 ziie de
la data primirii cererii.

Art.57. (1) Orice persoand are dreptul de a cere i de a objine:

a) retragerea sau anularea oricirei decizii care produce efecte juridice in privinta sa, adoptatd
exclusiv pe baza unei prelucriiri de date cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate,
destinatd si evalueze unele aspecte ale personalitdtii sale, precum competenta profesional,
credibilitatea, comportamentul sau ori alte asemenea aspecte;

b) reevaluarea oricérei alte decizii luate in privinga sa, care o afecteazi n mod semnificativ,
dacd decizia a fost adoptatd exclusiv pe baza unei prelucrdri de date care Intruneste conditiile previzute
la lit. a).

(2) Respectindu-se celelalte garantii, conform prevederilor legale, o persoand poate fi supusd unei
decizii  de natura celei previzute la alin. (1) lit. b), numai Tn urmétoarele situatii:

a) decizia este luatd in cadrul incheierii sau executarii unui contract, cu conditia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusd de persoana vizatd, si 1 fost satisfcuta sau ca
unele mésuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, si garanteze apfirarea
propriulut interes legitim;

b) decizia este autorizatd de o lege care precizeazd misurile ce garanteazi apirarea interesului
legitim al persoanei vizate.

Sectiunea a 7-a Confidentialitatea si securitatea prelucriirilor.

Art.58. Orice persoand care actioneaza sub autoritatea operatorului sau a persoanei Imputernicite,
inclusiv persoana imputerniciti, care are acces la date cu caracter personal, nu poate si e prelucreze
decdt pe baza instructiunilor operatorului, cu exceptia cazului In care actioneazid in temeiul unei
obligatii legale.

Art.59. (1) Operatorul este obligat si aplice masurile tehnice si organizatorice adecvate pentru
protejarea datefor cu caracter personal fmpotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii,
modificarii, dezviluirii sau accesului neautorizat, fn special dacd prelucrarea respectivd comportd
transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de prelucrare ilegala.
(2) Aceste mdsurl trebuie sd asigure, potrivit stadiului tehnicii utilizate in procesul de pretucrare,
un nivel de securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile pe care le reprezintd prelucrarea, precum §i
in ceea ce priveste natura datelor care trebuie protejate.

(3) Efectuarea prelucrédrilor prin persoane imputernicite trebuie sd se desfasoare fn baza unui
contract incheiat in form4 scrisd, care va cuprinde in mod obligatoriu:

a) obligatia persoanei imputernicite de a actiona doar in baza instructiunilor primite de la
operator;

b) faptul cd indeplinirea obligatiilor prevazute la alin. (1) revine si persoanei imputernicite.
Sectiunea a 8-a Notificarea ciitre autoritatea de supraveghere

Art.60. (1) Operatorul este obligat sd notifice Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
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Datelor cu Caracter Personal atunci cand: B

. . - . . v . N ;.)'S. !
a) nominalizeazd Responsabilul cu protectia prelucririi datelor cu caracter personal stabilit Ia
nivelul acestuia; B
b) ori de céte ori are loc o Incilcare a securititii datelor cu caracter personal, fard ntarzieri

nejustificate si dacd este posibil, in termen de cel mult 72 de ore de la data la care a luat cunostingd de
aceasta, cu exceptia cazului in care este susceptibild sa genereze un risc pentru drepturile si libertdtile
persoanelor fizice.

) Atunci cind are loc o incilcare a securititii datelor cu caracter personal notificarea cuprinde
cel putin:
a) descrierea caracterului incalcarii securitatii datelor cu caracter personal, inclusiv, acolo unde

este posibil, categoriile si numarul aproximativ al persoanelor vizate in cauzd, precum si categoriile si
numdarul aproximativ al inregistrarilor de date cu caracter personal in cauza;

b) numele si datele de contact ale Responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de contact
de unde se pot obtine mai multe informatii;descrierea consecintelor probabile ale incalcérii sceuritatii
datelor ¢u caracter personal;

c) descrierea masurilor luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema
incilcarii securitatii datelor cu caracler personal, inclusiv, dupd caz, masurile pentru atenuarca
eventualelor sale efecte negative.

3) in cazul in care incdlcarea securititii datelor cu caracter personal este susceptibild s
genereze un risc ridicat pentru drepturile §i libertifile persoanelor [izice, operaloru] informeaza
persoana vizatd fara Intarzieri nejustificate cu privire la aceasta incilcare.

4 in informarea transmisi persoanei vizate previzutd anterior se include o descriere ntr-un
limbaj clar si simplu a caracterului incélcarii securitatii datelor cu caracter personal, precum §i:

a) numele si datele de contact ale responsabilului cu protectia datelor sau un alt punct de contact
de unde se pot obfine mai multe informafii;

b) descrierea consecintelor probabile ale incalcarii securitdtii datelor cu caracter personal;

c) descrierea masurilore luate sau propuse spre a fi luate de operator pentru a remedia problema

ncalcarii securitdtii datelor cu caracter personal, inclusiv, dupa caz, mésurile pentru atenuarea
eventualelor sale efecte negative.

Sectiunea a 9-a Solutionarea plingerilor

Art.61.(1) in vederea aparirii drepturilor prevdzute de regulament, persoanele ale céror date cu
caracter personal fac obiectul unei prelucrdri care cade sub incidenta Regulamentului, pot Tnainta
plangere citre Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.
Plangerea se poate face direct sau prin reprezentant.

(2) Persoana lezatd poate imputernici o asociatie sau o fundatie s ii reprezinte interesele.

3) Plangerea citre autoritatea de supraveghere nu poate fi inaintatd dacd o cerere In justitie,
avand acelagi obiect si aceleasi pirti, a fost introdusi anterior.

(4) in afara cazurilor in care o intirziere ar cauza un prejudiciu iminent si ireparabil, plangerea

citre autoritatea de supraveghere nu poate fi fnaintatd mai devreme de 30 zile de la fnaintarea unei
plangeri ou acelasi continut céitre operator.

(3) in vederea solutioniirii plangerii, dacd apreciazd ci este necesar, autoritatea nationala de
supraveghere poate audia persoana vizatd, operatorul i, dacd este cazul, persoana fmputernicita sau
asociatia ori fundatia care reprezintd interesele persoanei vizate. Aceste persoane au dreptul de a
inainta cereri, documente si memorii. Autoritatea nationald de supraveghere poate dispune efectuarea
de expertize. -

(6) Dacd plingerea este gisitd intemeiatd, autoritatea nationald de supraveghere poate decide
suspendarea provizorie sau incetarea prelucririi datelor, stergerea parfiald ori integrald a datelor
prelucrate si poate si sesizeze organcle de urmdrire penald sau si intenteze acfiuni in justitie.
tnterdictia temporard a prelucririi poate fi instituitd numai pand la fncetarea motivelor care au
determinat luarea acestei méasuri.

) Decizia trebuie motivata si se comunici partilor interesate In termen de 30 de zile de la data
primirii plangerii.
(%) Autoritatea de supraveghere poate ordona, dacid apreciaza necesar, suspendarea unora sau

tuturor operatiunilor de prelucrare pana la solutionarea plangerii.

21



La cererea persoanelor vizate, pentru motive intemeiate, instanta poate dispune suspendarea

'}_pt elucHirii pénd la solutionarea plangerii de cétre autoritatea nationald de supraveghere,
) Art/dz Impotriva oriclirei decizii emise de autoritatea nationald de supraveghere operatorul sau
i pefsoana vizatd poate formula contestatie in termen de 15 zile de la comunicare, sub sanctiunea

deciderii, la instanfa de contencios administrativ competenti. Cererea se judeci de urgent, cu citarea
pértilor. Solu’;ia este definitivé gi irevocabi]é

supr aveghel e, persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apdrarea oricéror drepturi
garantate de Regulamentul 679/2016, care le-au fost incilcate.

2) Orice persoand care a suferit un prejudiciu in urma unei prelucrdri de date cu caracter
personal, efectuata ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.
3) Instanta competentd este cea Th a cirer razi teritoriald domiciliazd pératul.

CAPITOLUL IV

OCUPAREA FUNCTIHLOR PUBLICFE SI CONTRACTUALFE

A. NUMIREA IN FUNCTII PUBLICE

ART.64. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei funectii publice de
conducere sau de executie in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialad si Protectia Copilului
Neaml se poale l[ace prin conocurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de funetii in conditiile OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, corcborat et HG nr.611/2008,

ART.65.(1) Numirea in functii publice se face de ciitre conducitorul sau institutiei publice, sau dupi
caz, de persoana care are competenta legald de numire Tn conditiile unor acte normative specifice, prin
act administrativ emis Tn termenele si In conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

(2)  Actul administrativ se incheie in forma scrisa si produce efecte juridice de la data precizata
expres in  actul administrativ, cu condifia comunicdrii sale prealabile functionarului public.
(3)Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atributiilor si
responsabilitdtilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de cétre acestia a specificului administratiei publice §i a exigentelor acesteia.

4 Durata perioadei de stagiu este de 12 luni.

B. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

ART.66. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt se poate face prin concurs
sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante previzute in statul de functii in condifiile
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, coroborat cu HG nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

ART.67. Contractul individual de munca poate fi incheiat pe duratd nedeterminata sau determinata.

() Contractul individual de muned se incheie in baza consimtdméantului partilor, in formé scrisa,
fn limba romand, cel tirziu in ziua anterioara inceperii activitatii de catre salariat.

2) Obligatia de incheiere a contractului individual de muncd In formi scrisd revine
angajatorului.

3) Angajatorul este obligal ca, anlerior Tneeperil aclivildlii, s3 Tnméneze salariatului un
exemplar din contractul individual de munca.

) Contractul individual incheiat pe perioadd determinatd nu poate fi incheiat pe o pericadd mai

mare de 36 de luni. in cazul in care contractul individual de munca incheiat pe o pericadi determinata
este Tncheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract individual de muncé este suspendat, durata
contractului va expira la momentul Tncetdrii motivelor care au determinat suspendarea contractului
individual de munci al salariatului titular.

{(5) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munci se
stabileste o perioadd de probd de 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere.
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(6) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap-'.éé tjq
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice. N )
{7 Persoanele Incadrate In functii contractuale de debutant, cu salariul de debutant;” VOI’ fir’
salarizate astfel pAni la expirarea perioadei de debut §i pot fi promovate/avansate, pe bazi de examen,
in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara, conform legii. Pericadele de stagiu,
proba si debut constituie vechime in muned.

(8) Pentru contractele individuale de munci incheiate pe duratid determinaté, stabilirea perioadei
de probi se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 83 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.in cazul contractelor individuale de munca pe durata
determinati, perioada de debut se stabileste ca si in cazul contractelor individuale de munci pe duratd
nedeterminati.

(9 Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv, printr-o notificare scrisd, fird preaviz, la inifiativa oricdreia dintre pérti, fara a fi necesara
motivarea acesteia.

(1o Pe durata perioadei de probd, salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toale obligatiile
previzute in legislatia muncii. In prezentul Regulament Intern, precum i tn contractul individual de
munca.

{(Ih Pe durata executdrii unui contract individual de muncé nu poate fi stabilitd decdt o singurd
periocadd de probi. Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de probd n situatia in
care acesta debuteazi la acest angajator intr-o noud functie sau profesie sau urmeazd sd presteze
activitatea Tntr-un loc de muncé cu conditii grele, vitdmatoare sau periculoase.

CAPITOUL V
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTULUI DE SERVICIU/INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 68. (1) Modificarea raportului de serviciu pentru functionarii publici are foc in conditiile
previizute de dispozitiile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare
si a Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile i
completdrile ulterioare.

{2) Modificarea contractului individual de muncd pentru personalui contractual are loc Tn
conditiile previzute de dispozitiile Legii nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completiirile ulterioare, O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare,
si ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.

ART. 69. (1) Suspendarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile previzute de dispozitiile
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile ulterioare.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni in conditiile previzute de dispozitiile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile viterioare §i
0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare.

ART. 70 (1) Incetarea raportului de serviciu poate interveni in conditiile prevazute de dispozitiile
O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare.

(2) Incetarea contractului individual de munca poate interveni in conditiile prevdzute de
dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modificarile §i completérile
ulterioare si 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile ulterioare.

3) La incetarea raportului de serviciu/ contractului individual de muncd, angajatul are obligatia
si predea lucrdrile si bunurile care i-au fost Incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu ,
precum si obligativitatea finalizéirii notei de lichidare.
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CAPITOUL VI
DREPTUL LA PREAVIZ

A

~ ART. 71 (1) Persoanele concediate beneficiazi de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic
de 20 de zile lucritoare.
(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate se afld in perioada de proba.
(3) In situatia in care in perioada de preaviz raportul de serviciu/contractul individual de muncd este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia cazului cand raportul de
muncé/contractul individual de munca este suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului.
(4)Decizia de concediere se comunici salariatului In scris si trebuie sd contind in mod obligatoriu:
a) motivele care determini concedierea;
b) durata preavizului;
¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform criteriilor avute in vedere, potrivit legii si/sau
contractelor colective de muncd, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere,numai in cazul
concedietilor coleclive;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul Tn care salariafii urmeaza si opteze
pentru & ocupa un loc de muncd vacant, in cazul concedierii in cazul in care, prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, se constata inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce
nu permite acestuia si 5 Indeplineasci atributiile corespunzitoare locului de muncé ocupat si n cazul
in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca n care este incadrat.
5} Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, pentru a-
si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la noul loc de munci oferit.
(6) Tn cazul in care salariatul nu isi manifesta consimi@mantul in termenul prevazui la alin. (5),
angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(7} Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

CAPITOLUL vII
DREPTURI SI OBLIGATII

ART.72 (1) Salariatii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt au
urmitcarele drepturi:

sd Ti se asigure stabilitate in munca, contractul individual de munca sau actul administrativ de numire
fn functia publicd putdnd si inceteze sau si fie modificat doar in cazurile si in conditiile previzute de
lege;

dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

dreptul la concediu de odihni anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munci;

dreptul la securitate i sandtate in munci;

dreptul la acces la formarea profesionals;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munc;
dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectivi gi individuald;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Salariatului 1i revin, in principal, unnatoarele obligatii:

obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului;

obligatia de a respecta disciplina muneii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munci;
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obligatia de fidelitate faj de angajator in executarea atributiilor de serviciu; kY
obligatia de a respecta mésurile de securitate gi sanatate a muncii Tn unitate; '
obligatia de a respecta secretul de serviciu,

obligatia de a respecta programul de lucru si de a folosi cu eficientd timpul de lucru;

s aibd un comportament bazat pe respect, profesionalism,, buna-credintd, corectitudine si amabilitate;
obligatia de a cunoaste bine lucririle pe care le au de executat;

obligatia de a se prezenta la serviciu in stare corespunzatoare tndeplinirii In bune conditii a sarcinilor
ce le revin, In finutd vestimentard decentd;

obligatia de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta unor substante interzise
si de a nu consuma bauturi alcoolice sau substante interzise i timpul programului de lucruy;

obligatia de a ingtiinta seful terarhic superior, de Indaté ce a luat la cunostingi de existen{a unor abateri,
nereguli;

sd cunoascd prevederile Codului Muncii, ale OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
regulamentelor si oricaror alte dispozifii cu caracter normativ in legdturd cu functia definutd, precum
si dispozitiile conducerii, conformandu-se acestora Intocmai;

si pasitreze confidenjialitatea in legaturd cu faplele, informatiile sau documentele de cure iau
cunostinti in exercitarea functici;

si nu paraseasc locul de munca fard Instiintarea , respectiv aprobarea sefului direct;

si semnaleze serviciului resurse umane orice modificare a datelor personale (inclusiv cele cu caracter
familial), intervenita ulterior angajérii lui in institutie;

s3 propuni ierarhic, orice masurd pe care ar considera-o utild pentru o mai bund functionare a
compartimentului respectiv sau a institugiei in ansamblu;

s se supuni examenelor profesionale, de autorizare, de verificare, medicina muncii, ete.previzute in
reglementarile legale in vigoare.

ART. 73. (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

s4 stabileascd organizarea §i functionarea institugiei;

sa stabileascd atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

sii dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

s incadreze, sa numeasca, sa elibereze din functie, s constate savérgirea abaterilor disciplinare gi s
aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncd aplicabil si
regulamentului intern;

si stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizérii
acestora.

s3 ia misurile necesare pentru prevenirea abuzurilor, a incaledrii eticil profesionale, recuperarea
prejudiciilor si sanctionarea celor vinovati de asemenea incélcdri.

Angajatorului 1i revin, in principal, urmétoarele obligatii:

si informeze salariatii asupra conditiilor de muncd i asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncd;

si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca;

s acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

si comunice periodic salariatilor situatia economici i financiard a unitagii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze activitatea unitagii.
Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

si se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentaniii salariatilor in privina deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

s4 plateasca toate contributiile §i impozitele aflate Tn sarcina sa, precum si sd refind si s vireze
contributiile §i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

s3 Infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor gi s& opereze inregistrarile prevazute de lege;
s elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
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activitatea desfasuratd de acesta , durata activitdiii, salariul, vechimea n munca, in meserie, Tn
. sbecialitatea studiilor;

s s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

s examineze cererile, pldngerile, reclamatiile, observatiile critice, sugestiile si propuneritede masuri
formuiate de salariati, cu obligatia de a raspunde acestora , dupi caz;

sd dea dispozitii clare, s asigure conditiile de executare a acestora §i si controleze modul de aducere
la Indeplinire a sarcinilor gi a dispozitiilor; in relafiile de muncé, persoanele cu functii de conducere
trebuie si-si indeplineasci exemplar atributiile de serviciu;

dupi caz, sa Intocmeasci fisele postului, fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual si a raportului de evaluare a performantelor individuale pentru
functionarii publici;

si stabileascd obiectivele de performanti individuali a salariatului;

sd prevind orice forma de discriminare directd sau indirectd fafi de un salariat, bazati pe criterii de
sex, vérsté, apartenentd nationald, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap,
apartenid sindicald ori activitate sindicala.

ART.74. Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt limitative, ele
completindu-se de drept cu cele cuprinse in actele normative In vigoare.

CAPITOLUL ViII 3
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
Organizarea timpului de Iucru

ART.75. Timpul de munci reprezintd orice perioadi in care salariatul presteazd munca, se afli la
dispozitia angajatorului i indepiineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de muncd, contractului colectiv de munci aplicabil gi/sau ale legislatiei specifice in vigoare
aplicabile functiei publice.

ART.76. (1) Durata normald a timpului de munci al flecrui angajat cu normd intreag, este de regula
uniformé, de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptiménd, cu un repaus siptamanal de 48 ore
consecutive, de reguld sAmbata si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sdmbatd si duminica ar prejudicia desfisurarea normais
activitatii, acesta poate fi acordat salariatilor din unitatea de asistentd sociald, dupd o planificare
riguroasd,astfel incdt si nu fie afectatd ingrijirea si supravegherea beneficiarilor.

3) Repartizarea timpului de munci se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile ( de luni
pénd vinerl), iar programul de lucru este cuprins in intervalul orar 8:00-16:30 in zilele de luni-joi si
8:00-14:00 vineri, pentru salariatii din aparatul propriu.

(4 Conform specificului, centrele din subordinea Direcfiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt pentru asigurarea continuitatii, functioneazd in schimburi de lucru si
programul de Jucru se stabileste de conducerea centrelor,- cu aprobarea directorului general.
ART.77. (1) Pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt programul de
lucru cu publicul este stabilit si afisat [a loc vizibil, precum si pe site-ul DGASPC Neamt.

ART.78. Orele prestate, din dispozitia conducdtorului sau a superiorului ierarhic, peste programul
normal de lucru, precum st munca prestati in zilele de sarbitori legale, repaus sdptiménal si in alte
zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreazi, sunt ore suplimentare.

Munca suplimentar efectuatd peste durata normald a timpului de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sarbatori legale, repaus siptdmaénal si in alte zile In care, In conformitate cu legea, nu se
lucreazi, se vor compensa cu timp liber corespunzator sau, dupi caz, cu plata in conditiile legislatiei
aplicabile personalului piatit din fonduri publice.

ART.79. (1) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, si desfasoard activitatea intre orele
22.00 si 6.00 beneficiaza, pentru orele lucrate n acest interval, de un spor pentru munca prestata in
timpul noptii in conditiile legislatiei aplicabile personalului platit din fonduri publice.

ART.80. (1) Salariatii au obligatia s& semneze condica de prezentd, la Inceputul si la terminarea
programutui de lucru.

(2) In condica de prezentd se vor nota, de céitre cei care conduc §i coordoneazd structurile
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organizatorice, intdrzierile si absentele de la program, cu specificarea daca acestea “sunt sali“1iu

motivate. intrzierile repetate constituie abatere disciplinard care se sanctioneazi conform Tegii $i~”

prevederilor acestui regulament.

(3) Tn cazul in care intdrzierea sau absen{a s-a datorat unei situatii nepreviizute sau a unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident etc.) salariatul are obligatia de a informa, cel tarziu
in ziua lucritoare imediat urmétoare, pe superiorul ierarhic al compartimentului functional.

(4) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe foi colective de pontaj, pe baza condicii de prezenta,
de citre persoanele desemnate Tn acest scop, de superiorii ierarhici ai compartimentelor functionale si
se depune la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, pand la data de 1 ale lunii urmétoare,
nsotit de certificatul de concediu medical, daca este cazul.

(5) Péna la aceeasi dati in centre se vor afisa pentru luna urmétoare $i graficele de lucru.

(6) Dupi depunerea la structura cu atributii in domeniul resurselor umane, situatia prezentei poate fi
modificatd numai cu aprobarea superiorilor ierarhici ai compartimentelor functionale la propunerea
motivatd a persoanei care a Inlocmil-o.

(7) Inscrierile de date false n condica de prezenid sau in [oile colective de prezentd constituie abatere
disciplinard gravi si va fi sanctionatd conform prevderilor legale in vigoare.

(8) 1n vederea stabilirii drepturilor de salarizare, tinpul efectiv ptestat trebuie si se regdseascd §i in
foile colective de ponltaje, responsabilitatea intoemirii acestora fiind in sarcina persoanci desemnate in
acest scop de citre superiorii ierarhici ai structurii funcfionale.

(9) In timpul programului de lucru, angajatii se vor afla la locul de munci si vor folosi integral si
eficient timpul de muncd, pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.

(10} In cazul in care un salariat [ipseste de la programul de lucru si nu informeaza seful ierahic despre
aceasta pani la termenul stabilit la alin (3), este considerat absent nemotivat.

(11} Laplecareain interes de serviciu se va intocmi ordin de deplasare, de catre Serviciul Secretariat,
cu mentionarea locului deplasdrii cat si a activitatii ce urmeaza a fi desfasuratd, fiind supus aprobarii
de catre conducerea institutiei, iar la intoarcere va fi predat spre pastrare emitentului.

ART.81.(1) Organizarea serviciului de permanentd se stabileste prin dispozitia directorul general al
Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Neamt.

(2) Orelor efectuate de ciitre salariati in scopul asigurarii permanentei, in cazul in care sunt efectuate
peste durata normali a timpului de lucru, le devin aplicabile prevederile privind orele suplimentare.
ART.82.(1) Salariafii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt pot fi
invoiti de la serviciu pentru a-si rezolva problemele personale, care nu suferd aménare §i care necesitd
lipsa de Ia programul zilnic de lucru, maximum 4 ore pe parcursul unei Juni calendaristice, pe bazé de
bilet de voie semnat in prealabil de cétre sefii serviciilor, birourilor, coordonatorii compartimentelor,
centrelor si aprobat de cétre directorul general, fiind depus ulterior la Serviciul Management Resurse
Umane, Formare Profesionald si Salarizare.

(2) Acordarea unor invoiri cu platd conform prevederilor alin. (1) nu constituie un drept al salariatilor
ci o prerogativa exclusivi a angajatorului, iar situatiile personale ale salariafilor pentru care se pot
acorda astfel de invoiri se apreciazi de la caz la caz de conducerea institutiei.

(3)Abuzul solicitarii unor astfel de voiri cu platd sau un comportament neadecvat in serviciu al
salariatului poate conduce la neacordarea unor astfel de nvoiri pentru salariatii respectivi.

(4)In scopul tinerii unei evidente a acestui tip de invoiri salariatii intocmesc cereri de invoire, conform
modelului anexa 6.

ART.83.(1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru alaptare de cite o ord fiecare, pand la implinirea varstei de un an a copilulul.
in aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gisegte copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sau de munca cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale §i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

ART.84. (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b} 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Romdne;
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~C) anerea Mare, ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui;

#v'd) pfima si a doua zi de Pasti;

a8} 1 mai;

f) 1 iunie;

g) primasia doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intéi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

i) 1 decembrie;

k) prima sia doua zi de Craciun;

I} doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbiitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decit cele crestine, pentru persoanele apartinidnd acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(3) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea Mare -
ultima zi de vineri Inaintea Paglelui, prima si a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii se acordd
in [unclie de data la care sunt celebrate de acel cull.

{4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru perscanele aparfinidnd cultelor religioase legale,
altele decat cele crestline, se acordd de citre angajator in alle zile decdl zilele de sarbatoare legald
stabilile potrivit legii sau de concediu de odihnd anual,

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri Tnaintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atit la datele stabilite pentru cultut
religios legal, crestin, de care aparfin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(6) Salariatii an obligatia respectérii hotdrdrii prin care Guvernul pana la data de 15 ianuarie a fiecérui
an stabileste zilele lucritoare pentru care se acordi zile libere, zile care precedi si/sau care succeda
zilelor de sdrbitoare legald Tn care nu se lucreazd, prevdzute la alin. (1), precum si zilele n care se
recupereazi orele de muncé neefectuate.

(7) Prevederile prezentului articol nu se aplicd n locurile de munci In care activitatea nu poate fi
intreruptd datoritd caracterului specific al activitatii.

(8) Pentru persoanele care se afla in concediu de odihnd, zilele prevazute la alin, (1)-(5) nu se iau in
calculul concediului de odihna anual, acordat Tn conditiile legii.

Concediul de odihni si alte concedii

ART.85.(1) Concediul de odihng anual la care are dreptul un salariat, trebuie efectoat integral Tn cursul
anului calendaristic respectiv.
(2) Concediul de odihnd peate fi efectuat fractionat la solicitarea salariatului §i clnd interesele
serviciului o permit, cu conditia ca una din fractiuni si fie de cel putin 10 zile.
(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul salariatului in cauza,
Directorul general este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni
tncepand cu anul urmitor celui Tn care s-a ndscut dreptul [a concediul de odihni anual.

(4) Durata concediului de odihnd, in fiecare an calendaristic la care au dreptul salariatii este
urmatoarea:

a) 21 zile lucriteare - pentru salariatii cu o vechime totald in muncd mai mica de 10 ani;

b) 25 zile lucrdtoare - pentru salariatii cu o vechime totald In muncd egald sau mai mare de 10 ani.
(5) Concediile de odihnd de la alin. (4) lit. a) si b) se suplimenteazid cu cdte 3, respectiv 4 zile
lucratoare, pentru personalul din cadrul aparatului propriu de specialiltate si din cadrul serviciilor
sociale care isi desfisoard activitatea Tn conditii deosebite (stres sau risc).

(6) Concediile de odihna de la alin. (4) si (5), se suplimenteazi cu 3 zile lucritoare, pentru personalul
care igi desfdsoard activitatea in conditii deosebit de periculoase conform prevederilor art.14 alin. 1
lit. a) de la cap.ll din anexa nr. I la Legea-cadru nr.153/2017.
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(7)Concediile suplimentare previzute la alin.5 si 6 se acordd conform prevederilor art. 147 \dinj:ﬂ'eéga i
53/2003 -Codul Muncii si se vor aproba de citre seful de centru Tn conditiile asigurarii continuitatii g]I
functionalititii serviciilor sociale oferite beneficiarilor. '
(8) Salariatii care sunt incadrati in posturi cu fractiuni de norma (4 sau pe zi) au dreptu] al concediu
de odihni cu durata integrald stabiliti potrivit prezentului regulament, corespunzétor vechimii in
munca.

ART.86.(1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Serviciului Management Resurse
Umane Formare Profesionali si Salarizare, pe baza propunerilor primite de la toate compartimentele
functionale, astfel incit si se asigure atdt bunul mers al activitdtii cat si satisfacerea intereselor
personalc ale salariatilor in ceea ce priveste efectuarea acestor concedii.

(2) Programarea concediilor de odihni se face la sfarsitul fiecdrui an pentru anul viitor.

(3) Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecdrui compartiment functional.
(4) Ordinea cfectudrii concediilor de odihnd va fi stabilitd esalonat n tot cursul anului, tindndu-s¢
seama de buna desfisurare a activita{ii dar $i de interesele personalului.

(5) Cererea de concediu se va depune [a registratura lnsttuglel cu cel pulin 5 zile Tnainle de plecarea
1n concediu.pentru transa de concediu de minimum 10 zile consecutive.

ART.87. Regulile privind programarea, efectuarea, cuantumul indemnizatiilor cuvenite, precum i
alte prevedert in legaturd cu aceste concedil sunt cele previzule de 0.G. nr. 6/2007 privind uncle
masuri de reglementare a drepturilor salariate si a altor drepturi ale functionarilor publici pand la
intrarea Tn vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare i alte drepturi ale func{ionarilor publici
si de H.G.R. nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia
publics, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititite bugetare, cu modificirile si
completirile ultericare.

ART.88.(1) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situafia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, In condifiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni fncepind cu
anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(2) in situatia 1n care incapacitatea temporard de muncé sau concediul de maternitate, concediul de
risc matemal ori concediul pentru ingrijirea copitului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului
de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupé
ce a incetat situatia de incapacitate temporard de muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cénd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate si fie reprogramate.
ART.89. In cazul in care ambii soti lucreazi in aceeasi institutie, programarea zilelor de concediu se
poate realizeaza in aceeasi perioadi.

ART.90.In cazul in care salariatul are recomandare medicald pentm a urma un tratament intr-o staiune
balneoclimaterica, data inceperii concediului de odihni va fi cea indicati in recomandarea medicald,
indiferent de programare, cu obligatia de a anunta seful erarhic cu 5 zile calendaristice inainte de
plecarea in concediu.

ART.91.(1) Efectuarea concediului de odihni se poate intrerupe In urmdtoarele situatii:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice;

¢) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare in far# sau striindtate, la solicitarea institutiei;

d) salariatul intra In concediu de maternitate sau paternitate;

e) in caz de aparitie a unor evenimente familiale deosebite;

f) la cererea expresd a salariatului, pentru motive ce tin de realizarca unor lucriiri urgente
conform atributiilor din fisa postului;

g) pentru interese urgente ale institutiei, care impun prezenta salariatului la serviciu;

h) in caz de fortd major.

(2) Pentru situatiile de intrerupere a concediului de odihnd mentionate la alin. (1) lit. a), b), d),

e) salariatul trebuie si prezinte documente justificative in original, o copie a acestora urménd a fi
transmisa la Serviciul Management Resurse Umane, Formare Profesionald si Salarizare.
(3) Pentru situatia de intrerupere a concediului de odihna mentionatd la alin. (1} lit. f), salariatul
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tébuie 53 Intocmeasci 0 cerere prin care si ceard Intreruperea concediului de odihna pentru motivele
LSL
dpdrute (rechemare).

e @) Totodata, In considerarea prevederilor art. 38 i art. 144 din Legea nr. 53/2003 privind Codul

muncii, republicaté, cu modificiirile §i completarile, salariatul trebuie s3 facd demersurile necesare
pentru a-si efectua concediul de odihnd n anul calendaristic in care acesta este cuvenit.

5 fn cazul unor interese urgente ale instituiei prevazute la alin, (1) lit, 2), care impun prezenia
salariatului la serviciu, se va intocmi o notd, referat etc. de rechemare pentru perioada care se considerd
necesard, iar salariatul trebuie sa se conformeze prevederilor dispozitiei respective.

Dupi rezolvarea intereselor urgente care au determinat rechemarea salariatului, acesta va putea si-si
continue concediul de odihnd care a fost intrerupt sau, dupi caz, va putea si-gi continue activitatea si
sd solicite reprogramarea concediului de odihna ramas neefectuat la o dati viitoare.

ART.92. Concediul de odiknd cuvenit salariatilor detasati se acorda de unitétile la care au fost detasati.
ART.93.- In cazul unor evenimente familiale deosebite conducerea acorda concedii platite, la cererea
salariatului, In conditiile legii.

ART.%4.- Pec durata concediilor plitite nu pot fi incadrate alte persoane.

ART.95.() In afara concediunlui de odihnd anual, salariatii mai au dreptul, in conditiile legii, la zile de
concediu platit, in cazul urmitoarelor evenimente familiale deoscbite®:

Pentru personalul contractual eonform HG nr.250/1992:

a) cisdtoria salariatului - 5 zile;

b) nagterea/ adoptia unui copil sau casitoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sofului/sotiei sau al unei rude de pani [a gradul al I1-lea a salariatului - 3 zile.

d) donatorii de sdnge - conform legii;

e) control medical anual - 1 zi lucritoare .(Anexa 7)

Pentru functionarii publici conform OG nr.6/2007:

a) césdtoria functionarului public - 5 zile lucritoare;

b) nasterea/ adoptia unui copil sau césadtoria unui copil - 3 zile;

c) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pand la gradul al 1ll-lea a
functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile lucritoare;

d) donatorii de sange - conform legii;

e) control medical anwal - 1 zi lucritoare. .(Anexa 7)

) Pentru cazurile mentionate la alin. (1) salariatul trebuie s intocmeasca in prealabil o cerere

in care s mentioneze evenimentul familial deosebit sau situatia speciald in care se regiseste si sa
precizeze pericada pentru care solicitd acordarea zilelor libere platite.
(3) Fac exceptie cazurile mentionate la alin.(1) lit. b) si ¢) care se pot anunta telefonic, urménd
ca cererea 53 se Intocmeascd fie in interiorul perioadei pentru care se solicitd acordarea zilelor libere
plétite fie la revenirea salariatului la serviciu,
4) La sfargitul perioadei pentru care a solicitat acordarea zilelor libere plitite, salariatul trebuie
séi aduci o copie a certificatului sau a documentului justificativ privind evenimentul familial deosebit
sau situafia speciald petrecutdl care a determinat acordarea drepturilor previzute la alin, (1).
*Rudenia -definitd de art.405 Cod Civil (1) Rudenia fireasca este legétura bazata pe descendenta unei
perscane dintr-o altd persoand sau pe faptul cd mai multe persoane au un ascendent comun.
(2) Rudenia este in linie colaterald atunci cand rezulté din faptul ca mai muite persoane au un ascendent
comun.
(3} Gradul de rudenie se stabileste astfel:
a) In linie dreaptd, dupd numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul Intéi, nepotii si
bunicii sunt rude de gradul al doilea;
b) in linie colaterald, dupa numarul nasterilor, urcdnd de la una dintre rude pani la ascendentul comun
si coborind de la acesta pini la cealaltd ruda; astfel, fratii sunt rude de gradul al doilea, unchiul sau
métusa si nepotul, de gradul al treilea, verii primari, de gradul al patrulea.

* Afinitatea definitd de art.407 Cod Civil:

(1} Afinitatea este legitura dintre un sot si rudele celuilalt sot.

(2) Rudele sotului sunt, Tn aceeasi linie si acelagi grad, afinii celuilalt sof.

Gradele de afinitate;

Gradul I :soacré/socrul si nora/ginerele
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Gradul I :cumnatele i cumnatii &,
Gradul 1Tl :matusa/unghiul si sotia/sotul nepotului/nepoatei de frate
Gradul IV : verii, sofi si sotiile acestora
Art. 96.(1)Angajatorul are obligatia acorddrii concediului de Tngrijitor salariatului In vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de 5 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada prevazuii la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual si constituie
vechime In munci $i in specialitate.

Art.97. Problemele medicale grave sunt afectiuni sau complicatii ale acestora care afecteazi statusul

functional al pacientului pentru anumite pericade sau permanent, respectiv limiteazd semnificativ
posibilitatea efectudrii activitdtilor de baza si activititilor instrumentale cotidiene, ajungind péni la
imposibilitatea efectudirii acestora, necesitdnd sprijinul altei persoane.
Art.98.(1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului, la solicitarea scrisé
a acestuia. Tn termen de cel mult 30 do zile luoritoare de la momentul fnaintérii solicitdrii. salariatul
are obligatia depunerii la angajator a documentelor prin care face dovada faptului cd persoana cireia
i-a oferit Ingrijire sau sprijin este ruda sau o persoand care locuieste Tn aceeasi gospodirie cu acesta,
precuin si a existenfei problemei medicale grave care a determinat selicitarca concediului de ingrijitor
de citre salariat.

Art.99.(1) Documentele prin care face dovada faptului ¢a persoana céreia i-a oferit ingrijire sau sprijin
este rudi (fiul, fiica, mama, tatil sau sotul/sotia unui salariat) potrivit art. 1531 alin. (4) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare sunt, dupd caz, actul
de identitate, certificatul de nastere, certificatul de cisitorie.

(2) Documentele prin care face dovada faptului ci persoana cireia i-a oferit ingrijire sau sprijin
locuieste in aceeasi gospedirie cu angajatul sunt, dupd caz, actul de identitate al persoanei care
necesitd ingrijire din care rezultd acelasi domiciliv sau resedingd cu salariatul, actul prin care persoana
a fost luatd in spafiu, adeverinta de la asociatia de proprietari/locatari sau declaratia pe propria
raspundere a salariatului din care sa rezulte faptul ci persoana careia salariatul i-a oferit Tngrijire sau
sprijin locuieste in aceeasi gospodérie cu acesta cel putin pe pericada concediului de ingrijire.

(3) Documentul medical prin care se face dovada existentei problemei medicale grave va fi reprezentat
de biletul de externare din spital sau, dupi caz, de adeverinta medicald emiséd de medicul curant ori de
medicul de familie al persoanei cu probleme medicale grave.

Art.100.(Di.ista problemelor medicale grave in baza cédrora salariatul poate solicita concediu de
ingrijitor este previzutd n anexa la ORDINUL nr. 2.172/3.829/2022 privind acordarea concediului
de ingrijitor

ART.101. In cazul concediilor medicale, plata indemnizatiei pe perioada in care salariatul se afld in
incapacitate temporara de munci se face pe baza certificatului medical eliberat de unitatea sanitard si
aprobat de citre directorul general.

ART.102. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatului sau, dupa caz, salariafilor sot si sotie
care adoptd, timp liber pentru efectuarea evaludrilor impuse de obfinerea atestatului gi realizarea
potrivirii practice, [ard diminuarea dreplurilor salariale, Tn limita a maximum 40 de ore pe an cal si a
unui concediu pentru acomodare, de maxim 12 luni calendaristice, acordat in baza unei cereri scrise a
solicitantului, cu anexarea documentelor justificative .

) Timpul liber se acordd pe baza cererii solicitaniului, la care se anexeazd calendarul Intdlnirilor
sau, dupd caz, programul de vizite, intocmite de directia competenti.

ART. 103. (1) In fiecare an calendaristic, salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul la zile
de concediu de odihnd suplimentare cu o duratd de 3 zile lucriitoare.

-
IR

2 Salariatil care 1si desfasoard activitatea Tn conditii deosebite, pe baza buletinelor de
determinare /expertizare beneficiazi de concedii de odihna suplimentare.

(3) Salariatele care urmeazi o procedurd de fertilizare,«in vitron, beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acordd dupd cum urmeazi:

a) | zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului.

{4) Acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (1)-(3) trebuie doveditd prin acte



'ART 04, Pentlu salariatii Tncadrati in muncd in timpul anului, durata concediului de odihna se
stab }éste proportional cu perioada lucrati de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.
-*ART. 105.(1) Pentru rezolvarea unor situatii petsonale salariatii au dreptul la concedii fard plata.
{(2) Durata concediului fira plati se stabileste prin regulamentul intern.
ART.106. (1) Salariatii au dreptul la concedit fard platd, a cdror duratd Tnsumatd nu poate depasi 90
de zile lueritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personaie:
a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Tnvajamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cit si a examenului de diploma,
pentru salariatii care urmeazi o forméa de Invitdmant superior, curs seral sau fird frecvenii:
b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul , salariatilor care nu beneficiazd de burse de doctorat;
c) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post Tn alta unitate.
(2) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fira limita prevazutd la alin, (1), iIn urméitoarele
situafii:
a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de peste 3 ani, Tn pericada indicatd in certificatul medical;
de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cit si tatal salariat, dacd mama copilului nu beneficiazi,
pentru aceleasi motive, de concediu fird platd;
b) tratament medical efectuat in straindtate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauzi nu
are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupé caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sori, périnte, pe timpul
cét acestia se afld la tratament n striindtate -, In ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanitatii.
(3) Prin exceptie, durata concediului fara plata poate depasi 90 zile anual, prin acordul pirtilor,
pentru interese personale, altele decat cele previzute la alin. (1) si (2), dar nu mai mult de 12 luni
calendaristice.
(4) ) Concediul fara plata se acordd, la cererea solicitantului, cu aprobarea Directorului general si
cu avizul prealabil al sefului de centru/serviciu/birou/compartiment.
(5) Pe durata suspenddrii contractului individual de muncd al titularui postului care a solicitat
concediu fird platd, mai mare de 90 de zile, angajatorul poate organiza concurs de ocupare a postului
temporar vacant, in conditiile legii.in aceste conditii, titularul postului nu poate solicita reluarea
activitdtii, anterior termenului pentru care contractul de munci este suspendat.
{6)  Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective 5i pastreaza calitatea de salariat.
ART.107. (1) Angajatorul are obligatia acorddrii concediului paternal la solicitarea scrisd a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completéirile ulterioare.
(2) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perivada de activitate prestatd sau de
vechimea in munca a salariatului.
ART. 108.(1) La cerere, salariatul poate beneficia de concediu paternal, In primele 8 sdptiméani de la
nasterea copilului, justificat cu certificatul de nastere al acestuia. Durata concediului paternal este de
5 zile. Dac# angajatul a obtinut un atestat de absolvire a unui curs de puericultura, durata concediului
paternal este de 15 zile.
Angajatul poate beneficia de concediul prelungit datoritd absolvirii cursului de puericultura doar o
singurd data.
ART.109.{ ) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina i lauzie, pe o pericadd de 126 de zile
calendaristice, In conditiile legislajiei in vigoare.
(2)Concediul pentru sarcini se poate acorda pe o perioada de 63 de zile nainte de nastere, iar concediut
pentru lduzie pe o perioadi de 63 de zile dupé nastere.
(3)Durata minimé obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice de la data
nasterii copilului.
{(4)Persoanele cu handicap beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-
a de sarcind.
ART. 110. (1) Angajatii beneficiaza de concediu pentru cresterea copilului in varstd de pénd la 2 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, de péné ia 3 ani, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.
{2) Angajatii au dreptul la concediu fard platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vérstd de pana la 7
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ani, iar In cazul copilului cu handlcap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea vaxstel de 18 i
ani, in conformitate cu legislatia in vigoare. EERINT
ART.111. (1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate In mod obiectiv, nu poate sd
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munci sau a locului de munca conform
recomanddrii medicului de medicina muneii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lduze sau care aldpteazi au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotitd
de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pini In a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intrérii In concediul de maternitate;
b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si dac este cazul, pand

la data intrarii in concediu pentru cregterea copilului in varstd de péna la 2 ani sau in cazul copilului
cu handicap, péna la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nagterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
condifiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;

(2) Concediul de risc maternal sc poate acorda, Tn intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poale
depisi 120 de zile calendaristice, de citre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera
un certificat medical in acest sens, dar nu poate ft acordat simultan cu alte concedn prevdzute de
legislatia privind sistemul public de pensii $i alte drepturi de asigurdri sociale

ART.112. Zilele in care salariatii se afld in concedii de odihna, concedii fara plata, zile libere plitite
in cazul unor evenimente familiale deosebite sau situatii speciale, concediu medical, suspendare a
contractulur individual de munca/ raportulur de serviciu, compensare a muncii suplimentare sau alte
situatii mentionate Tn prezentul Regulament Intern, care presupun consemnarea lor in condica de
prezenia, vor fi consemnate numai pe baza cererilor sau a altor documente justificative Tntocmite gi/sau
transmise de salariafi In acest sens.

CAPITOLUL IX
FORMAREA PROFESIONALA

ART.113. (1) Angajatorul are obligajia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea
profesionald.

(2) Formarea profesionald se poate realiza prin urméitoarele forme:

participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din fard sau striinitate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale loculului de munci;

formare individualizats;

alte forme de pregitire convenite Tntre angajator sau salariat,

ART.114.(1) Functionarii publici au dreptul de a-gi perfectiona in mod continuu pregitirea
profesionald.

{2) Pe pericada In care functionarii publici urmeazi forme de perfectionare profesionald beneficiazi
de drepturile salariale cuvenite, in situafia In ca acestea sunt:

organizate la initiativa si in interesul Directiel Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Neamt;

urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducerii Directiei Generale de Asistenté
Sociald si Protectia Copilului Neamt.

ART.115. (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala.
(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fard plata.

ART.116. (1) Concediile fard platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul 0 urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dacd absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatil.

ART.117.(1) Cererea de concediu fard platdi pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze data de incepere
a stagiului de formare profesionald, domeniuf si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei de

33



.7 f&imare profesionala.

ci NS (2/) Efectuarea concediului fird platd pentru formare profesionald se poate realiza si fracfionat In cursul
©+ .~ unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de nvitiméant sau pentru

77 susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatdmént superior, cu

respectarea conditiilor stabilite la alin. (1),

ART.118.(1)in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa

participarea unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul

la un concediu pentru formare profesionald, plitit de angajator, de péina la 10 zile lucritoare sau de

péind la 80 de ore.

(2) In situatia previzutd la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform prevederilor legale

aplicabile.

(3) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul plitit previzut la alin. (1) se stabileste de

comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionald va fi fnhaintata

angajatorului in conditiile previzute la art. 118 alin. (1).

ART.119.Duratu concediului pentlru formare profesionalit nu poate fi dedusd din durata concediului

de odihnd anual §i este asimilatéd unei perioade de muncd efectiva Tn ceea ce priveste drepturile cuvenite

salariatului, altele decét salanul.

ART.120.(1) Functionarii publici care i5i continué studiile in vederea promovirii in clasa beneficiazi

de concedii de studii potrivit legii. In cazul In care angajatorul apreciaza ¢ studiile sunt utile autoritatii

sau institutiei publice in care functionarul public isi destasoara activitatea, pe perioada concediului de (

studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului public respectiv i se

platesc salariul de bazé corespunzitor functiei publice detinute .

CAPITOLUL X
SALARIZAREA

ART.121. Salariul reprezinti contraprestafia muncii depuse de salariat in baza contractului individual
de muncd sau, dupd caz, activitatea desfaguratd, pe baza actului administrativ de numire in functie
publici, de catre functionarii publici, In raport de responsabilitatile postului, munca depusd, cantitatea
si calitatea acesteia, importanta sociali a muncii, condifiile concrete in aceasta se desfisoara,
rezultatele obtinute, precum gi cu criteriile privind evaiuarea posturilor.

ART.122. (1) Salariul se stabileste in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul salarizarii
personalului contractual din sistemul bugetar $i a functionarilor publici.

(2) Porivit Legii-cadru nr. 153/2017, sistemul de salarizare reglementat de actul normativ are la bazi
urmitoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ci drepturile de natura salariald se stabilesc prin norme juridice
de forta legii, cu exceptia hotdrarilor previzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art < :
120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele minime gi maxime previzute e
prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, Tn sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si instiluirii
unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazi aceeasi activitate gi are
aceeasi

vechime in munca si in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu valoare egalé;
d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd In raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdfii §i nivelul
studiilor;

e) e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, In contextul recunoasterii $i
recompensdrii performantelor profesionale obfinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizirii, pe vertical4, cét si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie
de complexitatea si importanta activiti{ii desfagurate;
2) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
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asigurdrii predictibilititii salariale pentru persconalul din sectorul bugetar;
h) principiul sustenabilititii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salanzate pénttu;
personalul bugetar, astfel incdt sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal alé
bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicititii in sensul transparentei veniturilor de naturi salariali, precum si a
altor drepturi 1n bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

ART.123.In intelesul Legii-cadru nr. 153/2017, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din fonduri
publice, corespunzétor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in specialitate;
b) salariul lunar cuprinde salariul de baza ori, dupa caz, indemnizatia lunard sau indemnizatia

de incadrare, compensattle, indemmizatille, sporurile, adaosurile, primele, premile, precum s
celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzatoare fiecérei categorii de personal;

c) functia similari reprezintd o functie de acelasi fel din cadrul institutiei, care implics aceleasi
conditii de studii, grad/treapti profesionald, gradatie, vechime in functie sau vechime in specialitate,
dupi caz, si conditii de munc;

d) sporul reprezintd un element al salariului lunar/soldei lunare, acordat ca procent la salariul de
bazi, solda de functie/salariul de funciie, indemnizafia de Tncadrare, Tn conditiile legii, pentru fiecare
categorie de personal;

e) gradatia reprezintd salariul de baz3 corespunzitor functiei, acordat In raport cu vechimea in
muncd; f} treapta profesionali reprezinti nivelul de ierarhizare in cadrul functiilor cu studii medii;
g) gradul profesional reprezintd nivelul de terarhizare In cadrul functiilor cu studii superioare,
studii superioare de scurtd durata gi studii medii, dupd caz, in conditiile legii;

W) venitul salarial al personalului cuprinde salariile de bazi si, dupa caz, compensatiile,

indemnizatiile, sporurile, majordrile, adaosurile, primele si premiile, precum si alte drepturi in bani
§i/sau in naturd, corespunzitoare fiecirei categorii de personal.

ART.124.(1) Pentru munca prestatd, orice salariat are dreptul la un salariu exprimat in bani, care se
plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(2) Plata salarivlui se realizeazs de reguld, prin virament Intr-un cont bancar,

3 in cazul decesului salariatului, drepturile salariate datorate pand la data decesului se plétesc
in ordine: sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia sau altor
mostenitori, in condiiiile dreptului comun.

(4) La nivelul Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protecfia Coptlului Neamt plata
salariului se face o datd pe lund, respectiv pe data de 11 ale fiecdrei luni, pentru luna anterioard.
(5) Sumele necesare pentru plata drepturilor salariale, pentru promovarea personalului in

functii, grade si trepte profesionale, pentru avansarea in gradafii corespunzitoare trangelor de vechime
in muned precum si pentru acordarea celorlalte drepturi salariale trebuie sa se incadreze in cheltuielile
de personal aprobate prin bugetul de venituri si cheituieli.

ART.125.(1) Spor pentru vechime in munci: transele de vechime in munci Tn functie de care se acorda
cele 5 gradatii, precum §i cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi
avut la data Tndeplinirii conditiilor de lrecere Tn gradalie si incluse Tn acesla, sunt urnitoarele.

a) gradatia | - de la 3 ani la 5 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi prevazut in
anexele la prezenta lege cu cota procentuald de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - $i se determind prin majorarea salariului de bazd avut cu
cota v procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazi;

¢) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - 5i se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuali de 5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuali de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi;

) gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariuiui de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

(2) Gradatia obtinuta se acordi cu incepere de la data de intdi a lunii urméitoare celei in care s-
au implinit conditiile de acordare.

(3 Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazid se determina prin aplicarea succesivd a
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o “ mvaj!orérilor prevézuie mai sus, corespunzitor gradatiei detinute.
N T ART.126. Alte drepturi salariale care fac parte din salariul lunar si dupa caz din venitul salarial:
e, woeIndemnizatia pentru definerea titlului stiingific de doctor: se acorda in conditiile legii-Legea-cadru nr.

153/2017.
Indemnizatia pentru participare la lucrdrile comisiilor de concurs/examen si pentru solutionarea
contestatiilor, in cazul functiei publice si a personalului contractual se acordd in conditiile legii.
Indemnizafia pentru participare la lucrrile Comisiei pentru Protectia Copilului si ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Neamt: se acorda in conditiile legii.
Majorarea salariului de bazi pentru activitatea de control financiar preventiv: se acordi in conditiile
legii-Legea-cadru nr. 153/2017.
Majorarea salariului de bazi pentru activitatea prestatd in cadrul proiectelor finanfate din fonduri
europene: se acordd in conditiile legii - Legea-cadru nr. 153/2017.
Indemnizatia de hrand: se acordd in conditiile legii.
Vouchere de vacanta conform prevederilor legale
Sporuri acordate conform art.14 alin (1) si (2) din Legea nr.153/2017, in baza céiruia s-a aprobat
Regulamentul privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporulul pentru condifii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia, angajatilor din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, incadrati pe functii din familia
ocupationald de’ Sandtate si asistentd sociald™, in cadrul complexelor/centrelor/serviciilor sociale
Sporul pentru munca de noapte: personalul care, potrivit programului normal de lucruy, isi desfagoari
activitatea intre orele 22,00 si 6,00 poate beneficia pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazd, daca timput astfel lucrat reprezinti
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
Personalul din unitétile de asistentd socialé, Tn vederea asiguririi continuitatii activititii, In zilele de
repaus saptiménal, de sirbitori legale si Tn celelate zile n care, In conformitate cu reglementarile in
vigoare, nu se lucreazé, in cadrul schimbului normal de lucru, beneficiazd de un spor de 30 % din
salariul de bazi al functiei indeplinite, cu conditia incadrarii in plafonul cheltuielilor de personal
stabilit de ordonatorul principal de credite cu aceastd destinatie

Munca astfel prestatd si platitd nu se compenseaza si cu timp liber corespunzator.

CAPITOLUL XI ) )
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SECURITATEA IN MUNCA
SI SITUATII DE URGENTA

Reguli privind prevenirea riscurilor profesionale, protectia sinititii si securitatea
angajatilor
ART.127.(1) Angajatorul are obligatia si ia masurile necesare in scopul aplicérii si respectarii in
cadrul Directiei Generale de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Nemt a prevederilor legale
referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanétéitii si securitatea angajatilor, eliminarea
factorilor de risc §i accidentare, informarea, consultarea, instruirea angajatilor sai, respectiv:
asigurarea securitii{ii i protectiei sdnité(ii angajatilor (salariati/colaboratori);
prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea angajatilor;
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatifit in munca.
(2) Principalele misuri organizatorice de prevenire a accidentelor de muncd si bolilor profesionale
sunt:
examenul medical;
examenul psihologic, dupi caz;
instruirea personalului;
propaganda in domeniul Securitdfii 1 S&natifii in Munca (SSM);
organizarea activitdtii $i a locului de muncé care se realizeazd conform prevederilor legisiatiei in
domeniul SSM.
ART.128.(1) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul angajatilor la serviciul medical de medicina

!
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a muneii. )

(2) Examenul medical constituie o importantd masurd de prevenire, contribuind la elininarea-
acelor cauze ale accidentelor de muncé si bolilor profesionale care au ca substrat lipsa, insuficienta
sau deficientele unor nsusiri fizice gi psihice ale executantului, respective starea anormald a sanitaii
acestuia.

(3 Examenul medical are i un important rol profilactic. Acesta se realizeazi printr-un medic
de medicina muncii.
{4) in sistemul actiunilor $i misurilor destinate realizarii unei eficiente optime gi unei securititi

maxime a omului Tn procesul muncii, un loc important trebuie si-1 ocupe examenul psihologic
{medicul de medicina muncii stabileste posturile care necesitd examenul psihelogic). Aldturi de cel
medical, acesta urméireste dou# obiective esentiale i anume:

asigurarea unei concordanfe cil mai depline Intre sarcinile $i cerintele obiective ale profesiei, in
general, ale locului de munci, in special si capacititile reale ale individului;

detectarea §i prevenirea cauzelor de ordin psihologic ale disfunctiilor si accidentelor in cadrul
sisteinului o - inediu de munca.

(5) Sarcinile principale ale medicului/serviciului de medicina muncii constau in:

prevenirea accidentelor de munci si a bolilor profesionale;

supravegherea efectivi a conditillor de igiena si sandtale Tn munca;

asigurarea controlului medical al satariatilor/colaboratorilor atét la angajarea in munc, cit si pe durata
raporturilor de munca.

(6) in vederea realizérii sarcinilor ce 1i revin, medicul de medicina muncii propune angajatorului
schimbarea locului de munc# sau a felului muncii a unor salariati, determinati de starea de sanftate a
acestora.

ART.129.(1) Angajafii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Social si Protectia Copiluiui Neamt
au obligatia de a se prezenta la controalele medicale de medicina muncii pentru supravegherea snataii
la locul de muncd, conform programarilor efectuate de responsabilul desemnat SSM in colaborare cu
o societate extemalizata specializatd In servicii de medicina muncii.

(2) Aducerea la indeplinire a prevederilor legale privind sdndtatea §i securitatea in munci se va efectua
de catre angajator, lucritorul desemnat SSM si conducitorii locurilor de munca.

ART.130.(1) Instruirea in domeniul SSM face parte din pregatirea profesionald si se realizeaza la locul
de munca de citre lucritorii desemnati in acest sens.

) Instruirea angajatilor in domeniul sdndtatii si securitdtii in muncd are ca scop Tnsusirea
cunostintelor si prevenirii accidentelor de munci.
3 Instruirea angajatilor in domeniul s&natatii si securiti{ii in munc, cuprinde 3 faze, respectiv,

instruirea introductiv generala,

instruirea la locul de munc,

instruirea periodici.

(4) Rezultatul instruirii salariatilor in domeniul sdnatétii si securitatii in munci se consemneazi,
n mod obligatoriu, in fisa de instruire individuald cu indicarea materialului predat, a duratei i datei
instruirii.

(5) Dupi efectuarea instruirii, fisa de instruire se semneazi de ciitre salariat/colaborator si de
citre persoanele desemnate care au efectuat si verificat instruirea.
(6) Fisa de instruire individuald a salariatului se pistreazd de cétre lucrdtorul desemnat in

domeniul sénititii si securitdfii in munci.

ART.131.(1) Instruirea la locul de munci se efectueaza dupa instruirea introductiv generald si are ca
scop prezentarea riscurilor privind sdndtatea si securitatea Tn munci precum si mésurile si activitatile
de prevenire si protectie la nivelul fiecdrui loc de munca, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.
{2) Instruirea la locul de muncd se efectueazd pentru tofi angajatii, imediat dupd angajare,
inclusiv la schimbarea locului de munci.

ART.132.(1) Instruirea periodici se efectueazi tuturor angajatilor, conform prevederilor legale, si are
ca scop inclusive reimprospitarea si actualizarea cunostintelor in domeniul sanatatii i securitatii in
muncé.

(2) Instruirea periodicd se efectueazd de citre lucratorul desemnat in domeniul sanatitii si
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5iseg$|‘itétii in muncé.Intervalul dintre doud instruiri periodice va fi stabilit prin instructiuni proprii, in
- functie de conditiile locului de munci si/sau postului de lucru, si nu va fi mai mare de 6 luni.

(3) Instruirea periodicd se efectueaza suplimentar celei programate, Tn urméatoarele cazuri:

cand un angajat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

cénd au apdrut modificiri ale prevederilor de securitate i siindtate In munci privind activititi specific
ale locului de muncad si/sau postului de [ucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv ca urmare a
evolutiei riscurilor sau aparifiei de noi riscuri in institutie;

la reluarea activitdtii dupd un accident de munci;

la executarea unor lucrdri speciale;

la introduccrea unui echipament de munci sau a unor modificari ale echipamentului existent;
Instruirea angajatilor in domeniul s&n#tatii $i securitdfii In munca se efectueazd in timpul programului
de muncé. Perioada in care se desfisoard instruirea fiind considerata timp de munca.

Angajatorul are obligatia de a asigura, pe cheltuiala sa, instruirea salaiatilor séi fn timpul programului
de lucru.

ART.133.(1) in vederea asigurdrii conditiilor de protectia muncii si pentru prevenirea accidentelor de
muncd si a bolilor profesionale, Direclia Generala de Asisten(d Sociald gi Protectia Copilului Neaml
are urmatoarele obligatii:

sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vie{ii si sanatatii salariatilor; pentru aceasta asigurd
conditiile necesare ca sarcinile de muncd si activititile corespunzitoare si fie organizate astfel Tncat
exigentele profesionale si corespunda capacitatii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar
solicitarea profesionald sa fie in limilele normale;

sd prevind tofi salariatii referitor la riscul de accidentare la locul de munci si s-i informeze Tn legiiturd
cu bolile profesionale, dacd este cazul, in conditiile legii;

si angajeze numai persoane care, pe baza controlului medical si verificirii aptitudinilor psiho-
profesionale, corespund cerintefor locului de munca pe care 1l vor ocupa;

sd adopte masuri de protectie a muncii corespunzitoare conditiilor de munca specifice D.G.A.S.P.C.
Neamt, prin stabilirea atributiilor si responsabilitatilor ce revin salariatilor in acest domeniu,
corespunzitor functiei exercitate si locului de munci ocupat;

s asigure cunoasterea si aplicarea de cétre tofi salariatii a prevederilor legale in domeniul protectiei
muncii prin compartimnetul PSI, sanatate si securitate in munca;

Angajatorui are obligatia de a asigura séinitatea si securitatea angajatilor sai in toate aspectele legate
de activitatea in munca.

ART.134.(1) Angajatii D.G.A.S.P.C. Neamt au dreptul de a beneficia de toate masurile pentru
protejarea vietii i sdndtatii, conform prevederilor legale.

{2)Fiecare angajat are obligatia sa isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum §i cu instructivnile primite din partea angajatorului astfel incéit si nu se expund la pericol
de accidentare sau imbolndvire profesionald (inclusiv alte persoane ce pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale In timpul activitdtii In munca).

ART.135.- Angajatii av urmatoarele obligatii :

s3 utilizeze corect aparatura, uneltele, substaniele periculoase (unde este cazul), echipameniele de
transport, etc;

sd se prezinte la serviciu Tn stare bund de sdndtate, s& nu fie sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau medicamentelor care pot influenta activitatea; este strict interzisd introducerea in
institutie si consumul acestora pe durata programului de lucru;

s permitd aplicarea procedurii de testare a salariatilor cu privire la suspiciunea consurnului de alcool
s nu vind insotiti de membri ai familiei in spatiul destinat desfasurarii activititilor zilnice, fapt care
ar perturba activitatea colegilor.

s# nu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special masini, aparaturd, unelte, instalatii tehnice ale imobilului
inclusiv sa utilizeze corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorului desemnat cu privire la orice situatie de munca
ce se constituie un pericol pentru securitatea si sandtatea angajatilor;

38

7



o

s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accndentele suf :
propria persoani si/sau alte persoane; o
sd coopereze cu angajatoml $|/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cat este necesar, pentlu a face -
posibild realizarea oriciror méasuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtafii si securitdtii lucritorilor;

séi coopereze, atit timp cét este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucritorii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure cd mediul de muncad si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitatea si sinftatea in domeniul siu de activitate;

sd dea relatii organelor de control si cercetare In domeniul s&natagii §i securitdtii In muncé

sd refuze intemeiat executarea unor sarcini de serviciu, dacd acestea vor pune in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald, persoana sa sau al{i angajati.

sd Tsi Tnsugeasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sénététii in muncé i
mésurile de aplicare a acestora;

sd nu fumeze in spatiile inchise ale institutiei si spatiile deschise ale D.G.A.8.P.C. Neamt (locuri de
joacd, mtrdrile de acces in cladme, trotuarcle aferente, gradinile, curttle), mscripfionate cu”
FUMATUL INTERZIS™;

sa fumeze doar in zonele special amenajate i semnalizate de catre angajator cu inscriptia ,,LOC
PENTRU FUMAT™;

la plecare, s& scoata de sub tensiune aparatele electrice, s stingd lumina, si opreasci apa acolo unde
este cazul;

la iesirea din cladire (in strada sau in curtea unitatii) orice persoana se va asigura in toate directiile
pentru a nu fi surprinsd si accidentati de vreun mijloc de transport;

la intersectii (de drumuri, de culoare, etc.) trebuie s se circule cu atentie, pentru a se evita coliziunea
cu o persoand sau cu un mijloc de transport, care ar veni din sens opus sau de dupd coltul cladirii;
totdeauna trebuie sd se priveascd in directia de mers, iar atunci c¢dnd se transporti pachete in brate,
acestea nu frebuie sd Tmpiedice vizibilitatea,

sd respecte instructiunile §i reglementdrile de circulatie pe drumurile publice;

ART.136. in vederea realizirii masurilor de sandtate si securitate in munci in cazul constatiirii starii
de pericol grav si iminent de accident, angajatorul, cu respectarea legislatiei in domeniu va desemna
angajati (avand urmétoarele obligatii) pentru:

inchiderea echipamentelelor (electrice, tehnice, etc) de munci;

contactarea serviciilor specializate ;

eliminarea starii de pericol grav si iminent.

ART. 137.Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii atrage raspunderea disicplinar,
administrativ, materiald, civild sau penali dupi caz, potrivit legii.

ART.138.In vederea mentinerii stirii de sanitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe
ridicate, angajatorul trebuie s& asigure programul de lucru si facilitatile conform OUG nr.99/2000.

Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea salariatilor din imobil

ART.139.{1) Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea angajatilor.

(2) Pentru aplicarea prevederilor privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea angajatilor, angajatorul are obligatia de a desemna persoane responsabile in vederea
aplicrii misurilor de prim ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea angajatilor sii, conform Planului
de evacuare a angajatilor i a bunurilor administrate de cétre D.G.A.S.P.C.Neamt.

(3) Pe linie de P.S.1. personalul trebuie s respecte urmétoarele prevederi:

sd sesizeze orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii.

sé nu arunce bete de chibrituri sau resturi de tigéri aprinse pe jos sau in cosurile de hartie.

sd nu fumeze sau sd umble cu foc deschis pe coridoare sau Tn Incaperi in care existd pericol de incendiu,
s nu fumeze n locurile unde sunt depozitate materiale combustibile sau unde existd afisul
"FUMATUL INTERZIS”
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~ sd hu depuna pe calorifere hartii, fesfturi sau alte materiale combustibile.

e4te interzis a se depozita in birouri substante toxice sau inflamabile.

ST

este interzisd folosire resourilor si radiatoarelor electrice cu suprafefe incandescente.

este interzis a se folosi prize defecte, cabluri rupte sau fira stechere.

nu se vor pune in acelasi timp mai multe aparate electrice Tn aceeasi prizi, utilizdnd dublu sau triplu
stecher.

este Interzis a se depozita pe culoare si céile de acces: dulapuri, figete sau alte materiale care reduc din
gabaritul acestora si impiedici evacuarea bunurilor In caz de incendiu sau interventie pentru stingere.
lesirile pentru evacuare in caz de incendiu nu trebuie s3 fie blocate sau incuiate.

se interzice a se umbla la instalatii, aparate sau tablouri electrice. Orice defectiune va fi adusi la
cunostinfa serviciului administrativ pentru remediere.

la terminarea programului, inainte de parisirea biroului se vor scoate toate stecherele din priza, se va
stinge lumina.

personalul trebuie sa cunoasci si si respecte cu strictete sarcinile si planul de evacuare al imobilului.
In caz de incendiu se va proceda astfel:

se dd alarina anuntdndu-se

telefonul unic de urgenta - 112 pentru pompieri si salvare;

conducerea unititii;

se intrerupe curentul;

se asigurd prima interventie pentru localizarea si stingerea focului, folosindu-se mijloacele cele mai
apropiate de stingere din dotare;

se iau misuri de evacuare din calea focului in primé urgenti a beneficiarilor, documentelor, etc;

in caz de incendiu, cutremur sau altd calamitate se vor salva cu prioritate bunurile si documentele
institutiei si nu bunurile personale.

CAPITOLUL XII
Reguli privind igiena, protectia sindridtii si securitiitii in muncd a salaviatelor gravide si /san
manme, liuze sau care alipteazii

ART.140. (1) Angajatorul se obligi sil ia masuri privind igiena, protectia sindtafii §i securitatea in
muncd a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care alapteaza, conform QUG nr. 96/2003 cu
privire la protectia maternitétii la locurile de muncd, a normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr.96/2003.

(2)  Potrivit legislatiei in vigeare, Directia Generald de Asistenid Sociald $i Protectia Copilului
Neamt are urmétoarele obligatii:

sa prevind expunerea angajatelor gravide si/sau mame, lauze sau care aldpteazd la riscuri ce le pot
afecta sdndtatea si securitatea gi sd nu le constringd la efectuarea unor munci diunitoare sinétatii sau
starii lor de graviditate ori copilului nou nascut dupi caz;

in cazul in care o angajatd gravidd si/sau mami, |duzi sau care alipteazd isi desfasoard activitatea intr-
un loc de muncd care prezintd riscuri pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra
sarcinii, angajatorul este obligat si 1l modifice In mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci
ori, dacd nu este posibil si o repartizeze Ia alt loc de munca fir riscuri pentru sdnatatea sau securitatea
sa, conform recomanddrilor medicului de medicina muncii/ medicului de familie, cu mentinerea
veniturilor salariale, la cererea scrisd a angajatei;

sd anunte, Tn scris, angajatele asupra evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de
munca.

sd acorde drepturile cuvenite angajatelor gravide sifsau mame, liuze sau care aldpteazd conform
legislatiei in domeniu.

ART.141.1n baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate presta durata
normali de muncd din motive de sénitate (sau a fatului sdu) are dreptul la reducerea cu o patrime a
duratei normale de muncé, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de

40

£



T

asiguréiri sociale.

ART.142- (DAngajatorul au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consu]td;ii;”:

prenatale (dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numdr de 16 ore libere plitite salariatei
de c#tre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist) in cazul
n care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor
salariale.

(2) Acordarea dispensei pentru consultatii prenatale se face la cererea scrisd a salariatei In cauzi.
(3) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in cazul:
salariatel gravide i mame, lauze sau care alapteaza din motive care au legéturd direct cu starea sa;
salariatei care se afld in sisc matemal;

salariatei care se afla Tn concediu de maternitate;

salariatilor care se afld in concediu de cresterea copilului in vérstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, In virstd de pénd [a 3 ani;

salariafilor care se afld in concediu de ingrijirea copilului bolnav in vérstéd de pand la 7 ani sau. in cazul
copilului cu handicap, In vérstd de pana la 18 ani;

{4) Dispozitiile alin 3, nu se aplica in cazul concedierilor rezultate din desfiintarea postului ocupat
de salariati, ca urmare a reorganizirii, In conditiile legii.

CAPITOLUL XIIT
Reguli privind protectia mediului

ART.143.Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii (salariatii/

colaboratorii) D.G.A.S.P.C. Neamt au urmitoarele obligatii:

s@ nu arunce bateril, cartuse imprimante, acumulatort, anvelope uzate In gunoiul menajer, ele urmand
a fi predate persoanei responsabile Tn vederea depozitdrii acestora in locuri special amenajate spre a fi
colectate de fime specializate ;

sa evite manipularea substantelor chimice, toxice ;

sa respecte obligativitatea colectarii selective a deseurilor, pentru cresterea gradului de reciclare si
valorificare a acestora pentru urmitoarele categorii de deseuri: hirtie si carton, metal, plastic, sticla,
echipamente tehnice (baterii, cartuge imprimante).

ART. 144 La nivelul institutiei au fost desemnate persoane responsabile cu implementarea Intocmai
a Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor Tn institugiile publice, actualizata
(inclusiv in vederea elaboririi planului de masuri privind colectarea selectiva a propriilor degeuri, pe
categoriile prevazute la art. 3 din lege precum si implementarea unui program de informare §i instruire
a angajatilor cu privire la organizarea colectarii selective a deseurilor).

CAPITOLUL X1V .
TIPURI DE RASPUNDERE DISCIPLINARA

ART.145. (1) Incdlcarea de citre functionarii publici si personalul cu contract individual de munci,
cu vinovilie, a Indatoririlor de serviciu atrage rispunderea administrativd, civild sau penald, in
conditiile legii.

(2)  Raéspunderea contraventionald, civild si penald a functionarilor publici se angajeazd in
conditiile prevazute la art.498-501 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare,

3 Raspunderea patrimoniala, contraventionald si penala a personalului cu contract individual de
muncd se angajeazi n conditiile prevéizute la art.253-265 din Legea nr.53/2003 privind Codui Muncii,
republicatd, cu completirile ulterioare, care se completeazi in mod corespunzitor cu prevederile Legii
dialogului sacial nr. 62/2011, republicats, cu modificérile §i completdrile ulterioare.

ART.144. (1) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici sau personalul cu
contract individual de muncé a proiectelor de acte administrative si a documentelor de fundamentare
a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage rdspunderea acestora in conditiile legii.
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4 (2) Fgﬁc;ionaru] public sau personalul cu contract individual de munca are dreptul de a refuza

. semrfarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea actelor si documentelor prevazute la alin, (2), daci le
considerd ilegale, cu respectarea prevederilor art. 437 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile ulterioare.

{3) Refuzul functionarului public sau personalului cu contract individual de munca de a semna,
respectiv de a contrasemna ori aviza actele si documentele prevazute la alin, (2) se face n scris i
motivat in termen de 5 zile lucriitoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte
normative cu caracter special sunt previzute alte termene, §i se inregistreazi intr-un registru special
destinat acestui scop gestionat de ciitre compartimentul funcfional cu atributii in domeniul resurselor
umane. (4)

(4) Functfionarii publici sau personalul cu contract individual de munci care refuzd sd semneze,
respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care prezintd obiectii cu privire ia legalitate asupra actelor
§i documentelor prevazute la alin. (2), fird a indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului
previzut la alin. (3}, rdspund In conditiile legii.

ART.146.(1) Orice persoand care s¢ considerd vatdmatd intr un drept al sdu sau intr un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, In conditiile legii, Tmpotriva autorititii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat s rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un interes
legitim,

(2} 1n cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorittii sau institutiei
publice previzute la alin 1.

(3) (1). Dacéd instanta judecitoreascd constatd vinovitia functionarului public sau personalului cu
contract individual de munca, persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(4) Rispunderea juridicd a functionarului public sau a personalului cu contract individua! de munca
nu se poate angaja dacd acesta a respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile
autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfasoard activitatea.

ART.147 (1) incéilcarea cu vinovifie de citre functionarii publici a indatoririlor corespunziteare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionala si civicd prevazute de lege
constituie abatere disciplinara i atrage rispunderea administrativ disciplinard a acestora.

(2) Constituie abatere disciplinard urmitoarele fapte potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu completérile ultericare:

e intarzierea sistematicd in efectuarea lucrérilor;

o neglijen{a repetatd in rezolvarea lucrérilor;

e absenta frecventa si nemotivata de la serviciu, chiar dacd absententele nu sunt consecutive

o absenta nemotivati de la serviciu 3 sau mai multe zile lucritoare inregistrate Intr-o perivada
de 30 de zile calendaristice, indiferent daci zilele de absentd nemotivatd sunt consecutive sau nu,
constituie abatere disciplinard §i poate atrage, destituirea din functia publicd.;

e nerespectarea programului de lucru;

¢ interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadruluvi legal;

e nerespectarea secrctului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu acest caracter;

¢ manifestdri care adue atingere prestigiului autoritd{ii sau institutiei publice n care functionarul
public isi desfisoard activitatea;

¢ desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter politic;

¢ refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

e atitudini ireverentioase in timpul exercitérii atributiilor de serviciu

o refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

¢ Incélcarea normelor de disciplind a muncii in unitate

e Tncilcarea prevederilor referitoare [a indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitai;

e incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora ntr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;
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e Iincalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; o
e refuzul de a presta muncd suplimentard n caz de fortd majord sau pentru alte Jucrari urgent 7
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturirii consecintelor unui accident ;

e refuzul de a semna figa postului in cazul cind e actualizatd sau completatd cu atributii care au
legdtura cu pregatirea profesionald si postul ocupat ;

e insubordobarea/refuzul salariatului de a executa anumite ordine ce ke revin conform legii, R.O.F.
si R.1, din sfera atributiilor;

e imixtiune intr-un domeniu de activitate in neconcordanti cu pregéitirea profesionald

e lipsa respectului manifestat in relatiile cu superiorii, colegii de serviciu sau ceilal{i angajati ai
institutiei ;

e manifestari care aduc atingere demnititii, onoarei, probititii profesionale prin actiuni care creeazi
o atmosferd de discriminare, de intimidare, de ostilitate, de descurajare;

e acte de violentd provocate de angajat sau participarea la acte provocate de alte persoane in incinta
locului de munca si in timpul programului de lucru, violentd de limbaj;

o consumul de alcool in timpul programului de lucru ,

e prezenlarea la serviciu in state de ebrielale,

o refuzul de a se supune testarii cu dispozitivul alcool test conform procedurii lucritorului desemnat
SSM, in situatia in care existd suspiciuni fondate ci salariatul se afli sub influenta alcoolului si/sau a
altor substante care 11 pot afecta indeplinirea sarcinilor de serviciu.

e nerespectarea locurilor amenajate pentru fumat si fumatul in locuri unde fumatul este strict
interzis;

e  hirtuirea gi incercarea de a influenta negativ activitatea profesionald a unui angajat in cazul in
care refuzi si accepte un comporatment nedorit, legat de viata sexuala;

e nerespectarea planului de formare profesionld, refuzul neintemeiat de a participa la programele
de formare profesionala la initiativa angajatorului;

e nerespectarea progamdrilor concediilor de odihni (exceptii se admit atunci cand existd motive
obiective:rechemari din concediu, concedii medicale)

e accesul Tn unitate Tn situatia Imbolndvirii si transmiterii unor boli contagioase (hepatitd, TBC,
parazitoze), atunci cand cunoaste starea sa de sanitate;

e folosirea timpului de lucru n scopuri personale;

e folosirea unui limbaj neadecvat({injurios, calomnios, acuzator, obsecen, altele asemenea), cit si a
unui comportament necorespunzitor (agresivitate fizicd si emotionald, altele asemenea), atét in relatia
salariat-beneficiar al serviciilor sociale, cét si relatia salariat-salariat-reprezentanti ai institutiilor si
autorititilor publice si ai societitii civile

e  pedepse fizice de orice naturi, privarea copiilor institutionalizati de necesititile fundamentale care
are pulea periclita integritatea acestora;

nerespectarea relatiilor ierarhice si functionale

neindeplinirea obligatiei de cunoastere a legislatiei In vigoare, specific domeniului de activitate
abateri de la ctica si deontologia profesionald

folosirea in scopuri personale a bunurilor aflate in patrimonial institutiei

e filmarea, fotografierea si inregistrarea audio a copiilor institutionalizati, sau a persoanelor cu
handicap adulte, fard consimt@méantul persoanei respective sau a resprezentantului siu legal

e insusirea unor bunuri din dotarea birourilor/serviciilor/centrelor/complexelor sociale de servicii
e nerespectarea obligatiei de a anunta in termen de 5(cinci zile) si de a prezenta documente
serviciului management resurse umane, formare profesionala si salarizare, asupra oricérei modificari
privind:domiciliul/resedinta/adresa de contact si numirul de telefon, starea civild, preschimbarea
actului de identitate, studii sau cursuri de perfectionare absolvite;

e neprezentarea la medicul de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical in cazul
suspendarii contractului individual de muncd pentru o pericada de cel putin 3 luni, din motive
medicale, sau de 6 luni pentru alte motive. Prezentarea la cabinetul medical se face in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii;

e neprezentarea la medicul de medicina muncii ori de cate ori este solicitat;
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,;;ﬁ' nle/prezentarea documntelor care atesti exercitarea autorizata a profesiel §i avizarea acestora

"]'b_pfg ‘m prevederilor legale in vigoare;

' 'o""/neprezentarea la locul de muncd a fisei de aptidudini eliberatd dupd efectuarea controlului
medical;

o neprezentare in vederea efectudrii instruirii in domeniul securitdtii si sanitatii in munca, conform
prevderilor [egale in vigoare;

o incillcarea normelor de eticd in institutie;

e neeexecutarea diligentelor necesare,in timp util de citre salariati care desfisoard activitatea
conditionat de existenta avizelor, autorizafiilor si atestirilor necesare pentru exercitarea profesiei

o alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele nonnative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora.

ART.148.(1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor Q.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completdrile ulterioare:

a) mustrarea Scrisi;

b} diminuarca drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadd de pand la 3 luni;

¢) diminuvarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadd de pdnd la un an de zile;

dy suspendarea dreptului de promavare pe o pericada de la unu la 3 ani;

e} retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu diminuarea
corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

Analiza faptelor functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare precum si propunerea modului
de solutionare a sesizdrilor, prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea
sesizérii, dupd caz, se realizeazi, in condiile legii, de citre comisia de discipling, constituitd la nivelul
institutiei.

Comisia de disciplind este structurd deliberativd, fard personalitate juridicd, independentd in
exercitarea atributiilor ce i revin, iar modul de constituire, organizare §i functionare, precum gi
componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura de luciu a acesteia s-a stabilit in conformitate
cu prevederile Anexei nr. 7 - Norme  privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinard;

ART.149.(1) Abaterea disciplinari este o fapta in legiturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre personalul cu contract individual de muncé, prin care acesta
a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv
de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

(2} Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

e intirzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;

e neglijen{a repetatd in rezolvarea lucrarilor;

o absenta frecventi si nemotivata de la serviciu, chiar daci absententele nu sunt consecutive

. absenta nemotivatd de [a serviciu 3 sau mai multe zile lucrdtoare inregistrate Intr-o perioada
de 30 de zile calendaristice, indiferent daci zilele de absent nemotivati sunt consecutive sau nu,
constituie abatere disciplinard §i poate atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de
munes ;

o nerespectarea programului de lucru;

o interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e nerespectarea secretului profesional sau a confidengialitifii lucririlor cu acest caracter;

e manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care salariatul isi
desfagoara activitatea;

o desfdsurarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

o refuzul nemotivat de a Tndeplini atribugiile de serviciu;

o refuzul de a semna fisa postului in cazul cdnd e actualizatd sau completata cu atributii care au
legdturd cu pregitirea profesionald $1 postul ocupat ;

e atitudini ireverentioase in timpul exercitirii atributiilor de serviciu
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e refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale’
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legate;® )
s incilcarea normelor de disciplind a muncii in unitate N
o  refuzul de a presta munca suplimentara in caz de fortd majord sau pentru alte lucréri urgent,
destinate prevenirii producerii unor accidente sau inldturdrii consecintelor unui accident ;

¢ insubordobarea/refuzul salariatului de a executa anumite ordine ce le revin conform legii, R.O.F.
si R.1, din sfera atributiilor;

e imixtiune intr-un domeniu de activitate Tn neconcordanta cu pregitirea profesionald

e lipsa respectului manifestat in relatiile cu superiorii, colegii de serviciu sau ceilalti angajati ai
institutiei ;

e manifestiri care aduc atingere demnititii, onoarei, probitatii profesionale prin actiuni care creeazi
o atmosferd de discriminare, de intimidare, de ostilitate, de descurajare;

e acte de violentd provocate de angajat sau participarea la acte provocate de alte persoane in incinta
locului de muned si in timpul programului de lucru, violents de limbaj;

e« consumul de alcool in timpul programului de lucru ,

e prescnlatea la serviciu in state de ebtictate,

e nerespectarea locurilor amenajate pentru fumat si fumatul In locuri unde fumatul este strict
interzis;

o hirtuirea si incercarea de a influenta negativ activitatea profesionald a unui angajat in cazul in
care refuzd si accepte un comporatment nedorit, legat de viata sexuali;

e nerespectarea planului de formare profesionld, refuzul neintemeiat de a participa la programele
de formare profesionald la initiativa angajatorului;

e nerespectarea progamdrilor concediilor de odihnd (exceptii se admit atunci cand existd motive
obiective:rechemari din concediu, concedii medicale)

e accesul in unitate in situatia imbolndvirii si transmiterii unor boli contagioase(hepatiti, TBC,
parazitoze), atunci cand cunoaste starea sa de sanéatate;

e folosirea timpului de lucru in scopuri personale;

¢ folosirea unui limbaj neadecvat(injurios, calomnios, acuzator, obsecen, altele asemenea), cét si a
unui comportament necorespunzitor (agresivitate fizica si emotional, altele asemenea), atdt in relatia
salariat-beneficiar al serviciilor sociale, cét si relatia salariat-salariat-reprezentanti ai institutiilor si
autoritifilor publice si ai societdtii civile

e  pedepse fizice de orice naturd, privarea copiilor institutionalizati de necesititile fundamentale care
are putea periclita integritatea acestora;

nerespectarea relatiilor ierarhice si functionale

neindeplinirea obligatiei de cunoastere a legislatiei In vigoare, specific domeniului de activitate
abateri de la etica si deontologia profesionala

folosirea in scopuri personale a bunurilor aflate in patrimonial institufiei

filmarea, fotografierea si inregistrarea audio a copiilor institutionalizati, sau a persoanelor cu
handicap adulte, fard consimtimantul persoanei respective sau a resprezentantului sdu legal

e Tnsusirea unor bunuri din dotarea birourilor/serviciilor/centrelor/complexelor sociale de servicii
e nerespectarea obligatiel de a anunta in termen de 5(cinci zile} si de a prezenta documente
serviciului management resurse umane, formare profesionald si salarizare, asupra oricarei modificari
privind:domiciliul/resedinta/adresa de contact si numéarul de telefon, starea civild, preschimbarea
actului de identitate, studii sau cursuri de perfectionare absolvite;

e neprezentarea la medicul de medicina muncii pentru efectuarea examenului medical in cazul
suspendérii contractului individual de muncad pentru o pericadd de cel putin 3 luni, din motive
medicale, sau de 6 luni pentru alte motive. Prezentarea la cabinetul medical se face in termen de 7 zile
de la reluarea activitatii;

¢ neprezentarea la medicul de medicina muncii ori de cate ori este solicitat;

e neprezentarea documentelor care atestd exercitarea autorizata a profesiei si avizarea acestora
conform prevederilor legale in vigoare;

e neprezentarea la locul de muncd a fisei de aptidudini eliberatd dupd efectuarea controlului
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Ftnedibal;

-t *
K] / neprezentare in vederea efectudrii instruirii in domeniul securititii si sanatatii in munca, conform

“prevderilor legale in vigoare;

o incdlcarea normelor de eticd in institutie;

@ neeexecutarea diligentelor necesare,in timp wtil de cétre salariati care desfdsoard activitatea
conditionat de existenta avizelor, autorizatiilor si atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiel

° alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei contractuaie
si personalului cu contract individual de munci sau aplicabile acestora.

ART.150.(1) Sanctiunile disciplinare sunt potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muneii,republicati, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratéi ce nu poate depési 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazi pe o duratd de [-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salarnulur de bazi gi/sau, dupd caz, $1 a mdemnizaliei de conducere pe o perivadd de
£-3 Tuni cu 9-10%;

€) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

ART.151.Analiza faptelor personalului cu contract individual de muncd sesizate ca abateri
disciplinare precum si propunerea modului de solutionare a sesizirilor, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupd caz, se realizeazd, In conditiile Legii nr.53/2003
privind Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, de persoana/ persoanele
imputernicite de cétre Directorul General.

CAPITOLUL XV
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI STALE PERSONALULUTI
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

ART. 152. Procesul de evaluare a performantielor profesionale individuale ale functionarilor publici
si ale personalului cu contract individual de munci este coordonatéi de compartimentul functional cu
atribufli in domeniul resurselor umane din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt.

ART.153.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, cu prevederile H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare gi indicatorii de
performanti stabiliti la nivelul fiecdrui compartiment functional.

ART.154.(1) Evaluarca performanjclor profesionale individuale ale personalulul cu contract
individual de muncd se realizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si a H.G.nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoitarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie si conducere

ART.155.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual,

(2) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public 1 se acordd unul
dintre urmétoarele calificative: ,,foarte bine®, ,bine®, .satisfacitor®, ,,nesatisfacitor".

(3) in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionald a functionarilor publici.
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obtinute Tt mod efectiv si a cntemlol de performanti la obiectivele stabllite

(2) Perioada evaluata este | ianuarie — 31 decembrie a fiecirui an, iar perioada de evaluare este L /

fanuarie — 31 martie a anului urmitor perioadei evaluate, pentru toti inalfii functionari publici care au
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.
ART.156.(1) Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie
si conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale
funcfionarilor publici, prin compararea gradului $i modului de Indeplinire a obiectivelor individuale gi
a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public
pe parcursul unui an calendaristic, si urméreste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunogtintele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice, prin
raportare la nivelul functiei publice detinute;

b} asigurarea unui sistem motivational, astfel fncdt si fie determinatd cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢) identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitdtii desfisurate in scopul Tndeplinirii obiectivelor stabilite.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemneazé in
raportul de evaluare intocmit §i semnat de cétre superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public,
care se contrasemneazi de cdtre persoanele avizate si se aprobé de cétre conducatorul institutiei, in
conditiile metodologii.

(3) In realizarea activititilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba raportul
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarului public au obligatia asigurdrii
respectdrii Tntoemai a normei generale de conduitd profesionaldl privind obiectivitatea Tn evaluare,
precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilititilor si al conflictului de interese.

(4) In realizarea evaludrii, calitatea de evaluator este exercitata de catre:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine, respectiv
functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a institugiei , pentru
functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducétor al institutiei
publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea directd;

¢) conducatorul institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea directd, precum si
pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritatilor sau institugiilor publice aflate
Tn subordinea, Tn coordonarea ori sub autoritatea acestela si pentru adjunctii acestora;

ART.157. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Tnainteaza contrasemnatarului.

(2) in intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a) functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a institutiei
publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau in coordonarea directd si
pentru functionarii publici de exeeutie pentru care calitatea de evaluator apartine functionarului public
de conducere direct subordonat contrasemnatarului;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat infericari celei de conduc#tor al institutiei
publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau Tn subordinea directi.

(3) Tn situatia in care, potrivit structurii organizatorice a institugiei publice, nu existd o persoand care
sd aiba calitatea de contrasemnatar , raportul de evaluare nu se contrasemneazi.

(4) Raportul de evaluare semnal de contrasemnatar se aproba astfel:

a} de cétre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie;

b) de catre conducitorul institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere pentru care nu are
calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de execuiie, in situatia n care nu existd un
superior terarhic.

ART.158.(1) In situatia tn care instanta judecitoreascd dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotarare judecatoreasca definitiva, pronuntatd
in urma contestdrii rezultatelor evaludrii la instantele de contencios administrativ in conditiile legii,
calitatea de evaluator se exerciti Tn urméitoarea ordine:
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-a)'de.cétre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refiicut, daca fsi desfdsoara activitatea
.__nz'cac}ful autoritdfii sau institutiei publice respective;

b} decétre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizérii evaludrii ce urmeazi a fi
“refacuta;

¢} de céitre conducitorul institutiei publice care are obligatia punerii in executare a hotararii
Jjudecétoresti definitive ori de citre persoana desemnati de acesta prin act administrativ, In situatia In
care persoanele previizute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai desfdsoard activitatea In cadrul autorititii
sau institutiei publice respective;

ART.159. (1) Evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre | ianuarie-31 martie din anul urmétor
perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate minimum 6 luni
in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performanielor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior pericadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu al functionarului este suspendat
pe parcursul intregii perioade de evaluare. Tn acest caz, evaluarea se realizeazi in termen de 5 zile
lucrdtoare de la reluarea activitatii, in conditiile prezentei metodologii.

(3) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a petfonmanielor profesionale individuale
ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 ianuarie-31 martie din
anul urmétor perioadei evaluate, Tn situatia In care raportul de serviciu ori, dupi caz, raportul de munca
al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. in acest caz, evaluarea se
realizeazd Tn termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea
corespunzétoare prevederilor legale.

ART.160. (1) Prin exceptie, evaluarea functionarilor publici se realizeaza pentru o altd perioad, in
oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;

b} la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupé caz, a raportului de munca
al evaluatorufui, Tn conditiile legii, dacd perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin
act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea
de contrasemnatar al raportului de evaluare la data incetdrii, suspendérii sau modificérii, in conditiile
legii, a raportufui de serviciu sau, dupd caz, a raportului de muncé al evaluatorului, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci
cénd este posibil, potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in grad
profesional.

(2) Evaluarea realizat in situatiile previzute la alin. (1) se numeste evaluare partiala si are In vedere
evaluarea obiectivelor individuale previizuti la art. 485 alin. (3) din prezentul cod.

(3) Evaluarea partiald se realizeaza [a data sau in termen de 10 zile lucritoare de Ia data intervenirii
situatiilor prevézute la alin. (1} si va fi luatd In considerare ia evaluarea anualé.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesard n situatia In care raportul de serviciu
al functionarului public se modifica prin delegare, se suspendi in conditiile art. 513 alin. (1} lit. e), h),
i} si j) din Codul administrativ sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art, 517 alin. (1) lit. a) si b) din
Codul administrativ.

ART.161. (1) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executie i de conducere previzute la art. 485 alin. (3) lit. a} din Codul
administrativ, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a ciror activitate o coordoneazi si indicatorii de
performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obilectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atribuiiile din fisa postului, prin
raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si
abilitatile necesare exercitarii functiei publice detinute de functionarul public si corespund obiectivelor
compartimentului in care isi desfagoara activitatea functionarul public.
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(3) Indicatorii de performanta previzugi la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individoal; i

conformitate cu nivelul atributiilor titularului functici publice, prin raportare la cerintele-privind
cantitatea $i calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinia
functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori in structura organizatoricd a autoritdtii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica In mod corespunzator.

(6} Criteriile de performanti pentru realizarea componentei evalufrii performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul administrativ sunt
previzute in prezentul regulament.(Anexele 1,2, 3,)

ART.162. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmétoarele etape:
a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare de citre persoana avizala;

d) aprobarea raportului de evaluare de ctre persoana previzutd avizata.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document distinct, denumit
in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul;

a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale prevézutd la art. 485
alin. (3) din prezentul Codul administrativ;

b) consemneazi rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultdfile obiective Intdmpinate de
acesta In perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considerd relevante;

¢} stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitdtile de formare profesionali pentru anul urmétor perioadei evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmétor perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator i functionarul public evaluat in cadrul céreia se aduce la
cunostinta functionarului public evaluat confinutul raportului de evaluare, se discuti aspectele
cuprinse n acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de cétre evaluator si de cétre
functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existd diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) In situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b} in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public consemneazi
comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazi intr-un proces-verbal intoemit de cétre evaluator si semnat de catre acesta §i un martor.
Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare nu impiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia,

ART.163.(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ, pentru fiecare dintre elementele
previzute la lit. a) si b), evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezintd nivelul minim de
atingere a fiecdruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv,
nivelul minim apreciat de indeplinire a fiecaruia dintre criteriile de performantd, iar nota 5 reprezinti
nivelul maxim,

(2) Nota finald acordata reprezintd media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei
evaluate.

(3) Nota finald acordata reprezintd media aritimeticd a notelor acordate pentru Indeplinirea fiecdrui
criteriu de performanta.

(4) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a notelor

obtinute pentru obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
{5) In urma evaluiirii performantelor profesionale individuale, functionarului public I se acordd unul
dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisfacitor.
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(6)-A-E}or§érea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluérii performantelor profesionale

B

Eg}ind“i\;fijdual’e, dupd cum urmeaz4:

a).pentri un punctaj Intre 1,00-2,50 se acorda calificativul ,,nesatisficator;

" b) pentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,,satisficitor™;

c¢) pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,,bine®;

d) pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acorda calificativul ,,foarte bine®.

ART.164.(1} Raportul de evaluare rezultat In urma interviului se nainteazd contrasemnatarului, care
semneazd raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modificd, cu obligatia de
motivare si de nstiintare a functionarului public evaluat. Tn acest caz, functionarul public evaluat
semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea consemnarii observatiilor
sale, daci este cazul.

(2) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare, conducétorului institutiei..

{3) Conducétorul institufiei aprobd raportul, dupd caz, 11 modifici, cu obligatia de motivare si de
instiingare a functionarului public. In acest caz, functionarul public semneaza raportul de evaluare
modifical, cu posibilitaten consemniirii observatiilor sale, dacd este cazul.

(4) 1.a finalizarea evaluarii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public evaluat.
ART.165.(1) Functionarii publici nemulfumiti de evaluarea comunicati, o pot contesta, In cadrul
procedurii de evaluare, la conducatorul institutiei publice, In termen de 5 zile lucrdtoare de la luarea
la cunogtint,

(2} Conducatorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si a
referatelor Intocmite de cétre functionarul public evaluat, de cétre evaluator si de cdtre contrasemnatar,
in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2), conducatorul institutiei publice respinge motivat
contestatia sau o admite, caz In care modifica raportul de evaluare In mod corespunzitor. Rezultatul
contestatiel se comunicd functionarului public in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a contestat
rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenfa
personalului din cadrul compartimentului de resurse wmane, se comunicd funetionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaludrii performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART.166. (1) Calificativele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea Intr-o funciie publica superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péind la urmitoarea evaluare anuald a performantelor
profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul , satisfacitor®;

d) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei evaluate, stabilite in cadrul
evaludrii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in vedere la
elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevazut la art. 459 din Codul
administrativ.

ART.167.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti reprezintd aprecierea obiectiva a nivelului cunostingelor teoretice si a deprinderilor practice
dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului
activitiitii autoritatii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare previzute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar public
definitiv desemnat de conducétoru]l autoritdtii sau institufiei publice, de reguld din cadrul
compartimentului in cadrul cdruia urmeazi sa isi desfdsoare activitatea, cu atributii in stabilirea
programului de desfigsurare a perioadei de stagiu si in coordonarea activititii functionarului public
debutant pe parcursul acestei pericade. indrumitorul nu poate avea si calitatea de evaluator.
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(3) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile [ucr? a‘ioale de’]
terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de cétre conducatorul compartlmentulm in. carg 1$1

desfisoar activitatea, denumit in continuare evaluator. In mod exceptional, in cazul autoritatilor sau™

institutiilor publice a cdror structurd nu este detaliatd pe compartimente ori in cadrul carora nu exista
un functionar public de conducere care sd coordoneze compartimentul, evaluator este:

a} un functionar public de conducere, desemnat de conducétorul autoritatii sau institutiei publice;

b) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, dacd nu existd un functionar public de conducere
care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al altei
structuri fard personalitate juridicd a autoritdtii sau institugiei publice sau in cazul suspendarii
raportului de servieiu al functionarului public debutant, evaluatorul are ebligatia de a intoemi raportul
de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursd de functionarul public debutant pini Tn acel moment.
In acest caz, evaluarea este partiali si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Tn cazul modificarii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta are
obligafia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursi de functionarul public
debutant pand in acel moment. In acest caz, evaluarea este parfiala si va fi luatd in considerare la
evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

ART.168. (1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:
a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b} referatului intocmit de indrumétor;

¢) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea atributiilor de
serviciu de cdtre functionarul public debutant;

d} interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant
intecmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il Tnainteazi evaluatorului §i care cuprinde
descrierea activitdtii desfisurate pe parcursul acestei perioade, prin prezentarea atributiilor, a
modalitatilor de Indeplinire a acestora, precum si a eventualelor dificultdti Intdmpinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucritoare fnainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul Tntocmeste un
document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorutui si care cuprinde urmétoarele elemente:
a) descrierea activitafii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a atributiilor
de serviciu;

¢} conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfisurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea acesteia.
(4) In cazul modificdrii, suspendarii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii unei
sanctiuni disciplinare Indrumatorului, acesta Intocmeste referatul prevazut la alin, (3) pentru perioada
de stagiu parcursa de functionarul public debutant péna in acel moment, iar conducétorul autorititii
sau institufiei publice numeste un alt functionar public definitiv, In calitate de Indrumaétor, pentru
perioada de stagiu rdmasd neefectuatd. Referatul astfel intocmit se inainteazi evaluatorului si este avut
in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitdfii functionarului public debutant sunt previzute in prezentul
regulament.

ART.169.Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc Intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostintd functionarului public debutant evaluat consemnirile ficute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazd si se dateaza raportul de evaluare de cétre evaluator si de citre functionarul public
debutant evaluat.

ART.170. (1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a) analizeazd raportul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si referatul Intocmit
de catre Tndrumdtor;

b) noteazd indeplinirea criteriilor de evaluare in functie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;
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: \c)-s‘{a}ql]eg;te calificativul de evaluare;
-+ d)-formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publicd definitiva sau la eliberarea din
__wfunetia publicd.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in functie de gradul de Tndeplinire a atributiilor de serviciu,
evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de fa 1 1a 3, nota 1 fiind cea mat mic4, iar nota 5 fiind
cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se obtine
o notéd finala.

(3) Calificativul de evaluare se acordd in funci{ie de nota finala obtinuti, dupa cum urmeaza: intre 1,00~
3,00 se acordd calificativul ,necorespunzitor®, iar intre 3,01-500 se acordd calificativul
»~Corespunzitor®.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urméitoarea:

a} ,,necorespunzitor” — functionarul public debutant nu a ficut dovada ¢ detine cunostintele teoretice
si deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice;

b} ,.corespunzitor — functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostinfele (eoretice si
deprinderile practice necesare exercitirii funetici publice.

(5) Evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupé caz:

a) propunerea privind numirea functionarului public debutant intr-o functie publicd definitiva, in
situatia in care calificativul de evaluare este ,,corespunzitor;

b} propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul public debutant
a obtinut califtcativul ,,necorespunzator®,

{6) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunogtinta functionarului public debutant in
cadrul interviului .

(7 In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie asupra
continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) In situagia Tn care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica raportul de
evaluare;

b) Tn situatia Tn care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneazd comentariile sale in raportul de evaluare, in sectiunea dedicaté.

(8) In sitvatia in care functionarul public evaluat refuzii sa semneze raportul de evaluare, acest aspect
se consemneazi intr-un proces-verbal intocmit de cdtre evaluator si semnat de cétre acesta si un martor.
Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de evaluare nu mpiedicd producerea
efectelor juridice ale acestuia.

{9) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunicd functionarului public
debutant.

ART.171.{1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicatd, o poate contesta in
cadrul procedurii de evaluare, In termen de 5 zile lucritoare de la data Tudrii la cunostingd, la
conducitorul autorititii sau institutiei publice.

(2) Conducitorul autoritdtii sau institugiei publice solutioneazi contestajia pe baza raportului de
evaluare a perioadei de stagiu, a referatuiui intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat
de functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), conducitorul antoritafii sau institugiei publice respinge
motivat contestatia sau o admite, caz In care modifici raportul de evaluare in mod corespunzitor,
Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de 5 zile lucratoare de la
solutionarea acesteia,

{(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public debutant nu
a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului previzut la alin. (3) raportul de
evaluare se comunicd compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la dosarul profesional,
precum si pentru a asigura aplicarea de conducitorului institutiei publice a dispozitiilor art, 283 din
regutament. O copie a raportului de evaluare certificatd pentru conformitate cu originalul de cétre
persoana cu atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se
comunicd functionarului public debutant.

{5) Numai functionarul public debutant nemulfumit de rezultatul evaluarii activitatii sale, pe care 1-a
contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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ART.172.(1) Functionarii publlm debutan{i care au obtinut la evaluarea activitfii cahf:catwdi

,corespunzitor® sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in" fuiictia
publicd de executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite detinutd, Tn gradul profesional
asistent™.

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obfinut la evaluarea activitdtii calificativul
Lnecorespunzitor”, conduciitorul autorititii sau institutiei publice dispune prin act administrativ
eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

ART.173. Criteriile de performanti utilizate pentru realizarea componentei evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeaza:

a) criterii de performant pentru functionarii publici de execufie si de conducere, conform Anexa 1 si
2 la prezentul Regulament;

b) criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti, conform Anexa 3 la prezentul Regulament;

Evaluarea performantelor individuale ale personalului contractual

ART.174,Criterii de evaluare ale personalului cu contract individual de munci stabilese cadrul general
pentru asigurarea concordantei dintre cerintele postului, calitifile angajatului si rezultatele muncii
acestuia la un moment dat §i deriva din criteriile de performanti generale previzute de Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.(Anexa 5, 6)

ART.175.(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,
denumitd in continuare evaiuarea, reprezintd aprecierea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale salariatilor pe parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea se realizeazd pentru un an calendaristic, In pericada cuprinsi intre dateie de 1 ianuarie
si 31 martie din anul urmétor perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat efectiv
activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), evaluarea personalului contractual se realizeazi pentru o
altd perioada n oricare dintre urméatoarele situatii;

a) la suspendarea, modificarea locului de munci, modificarea felului muncii sau incetarea raporturilor
de muncé ale personalului contractual in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrati este de cel putin
30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de muncad, modificarea felului muneii sau Incetarea raportului
de serviciu ori, dup# caz, a raportului de muncd al evaluatorului, Tn conditiile legii, dacd perioada
efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile consecutive;

c}atunci eand pe parcursul perioadei evaluate salariatui este promovat.

(4) Evaluarea realizatd in situatiile previzute la alin. (3} se numeste evaluare partiald $i se realizeazi
la data sau in termen de 10 zile lucrdtoare de la data intervenirii situatiilor prevazute la alin. (3), fiind
luatd in considerare la evaluarea anuala.

ART.176. (1) In realizarea evaluarii previzute la art. 90, evaluatorul intocmeste un raport de evaluare.
(2) Calitatea de evaluator este exercitata de cétre:

a) persoana care ocupd funcfia de conducere pentru salariatul de executie din subordine, respectiv
salariatul de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei
publice, pentru salariatul de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii sau
institutiei publice, pentru salariatii aflati in coordonarea sau in subordinea directd a acesteia;

¢) conducatorul autoritdtii sau institutiei publice, pentru salariatii aflati in subordinea directd, precum
si peniru salariatii care au calitatea de conducétori ai autoritifilor sau institutiilor publice aflate in
subordinea, Tn coordonarea ori sub autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora.

ART.177. Conducdtorul autoritd{ii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaludrii citre o persoand care ocupd o functie de conducere imediat
inferioara, dupi caz.

ART.178. (1) Raportul de evaluare semnat de evaluator se Tnainteazi contrasemnatarului.

{2) Are calitatea de contrasemnatar:
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a) DEI soana care ocupd o funciie de conducere ierarhic superioari evaluatorului, potrivit structurii
“ organizatorice a autoritidtii sau institutiei publice, pentru personalul contractual de conducere aflat in

subordine sau Tn coordonarea directd si pentru personalul contractual de executie pentru care calitatea
de evaluator apartine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnataruiui;

b} perseoana care ocupd functia de conducere imediat infericard celei de conducdtor al autoritd{ii sau
institutiei publice, pentru personalul contractual aflat in coordonarea sau in subordinea directa.

(3) Tn situatia tn care, potrivit structurii organizatorice a autoritdtii sau institutiei publice, nu existd o
persoand care si aibi calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza,

{4) Raportul de evaluare nu se aprobi.

ART.179. (1) Evaluarea se realizeaza pe baza obiectivelor individuale, indicatorilor de performanta
§i a criteriilor de evaluare, respectiv prin notarea acestoracunote dela t la 5.

(2} Criteritle de evaluare se stabilesc Tn contractul individual de munca si cuprind criteriile de
performantd generale si/sau criteriile specifice In funcfie de nivelul functiei si domeniul de activitate.
(3) Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor
in domeniul legisiatier muncu. Ordonatorit principal de credite pot stabihi si alte critern de evaluare
i functie de specilicul domentului de activilate.

(4) Obiectivele individuale si indicatorii de performant pentru periocada evaluati si pentru urmétoarea
perioada pentru care se va face evaluarea se stabilesc prin norme interne, proceduri sau metodologii,
dupi caz, aprobate prin act administrativ al conduc#torului autoritétii sau institufiei publice, publicate
pe pagina de internet a autoritétii sau institutiei publice emitente.

(5) In vederea realizarii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual de executie si de conducere, la inceputul perioadei evaluate persoana care are
calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale pentru personalul contractual a cirui activitate
o coordoneazd si indicatorii de performanti utilizati In evaluarea gradului si modului de atingere a
acestora, in raport cu atributiile din fisa postului, cunogtinfele teoretice si practice si abilitatile
necesarc.

{6) Indicatorii de performantd prevdzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv individual, in
conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei, prin raportare la cerintele privind cantitatea si
calitatea muncii prestate.

(7) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performantd se aduc la cunostinta
personalului contractual la Tnceputul perioadei evaluate.

{8) Obiectivele individuale i indicatorii de performantd pot fi revizuiti trimestrial sau ori de céte ori
intervin modificdri in activitatea ori n structura organizatoricd a autorititii sau institutiei publice.
Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzitor,

(9) Punctajul final al evaludrii performantelor profesionale individuale este media aritmetici dintre
nota finala pentru indeplinirea obiectivelor si nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare.

(10) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii, dupd cum urmeazi:

a) pentru un punctaj intre 1,00 5i 2,50 se acorda calificativul ,,nesatisfacator”(performanta este cu mult
sub standard si Tn acest caz, se va evalua perspectiva daca salariatul respectiv mai poate fi men{inut pe
post);

b) pentru un punctaj intre 2,31 si 3,50 se acordi calificativul ,satisfacitor(performanta este la nivelul
minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor
ce trebuie atins i de salariatii mai putin competenti sau lipsiti de experienta);

¢} pentru un punctaj intre 3,5t si 4,50 se acorda calificativul ,,bine*(performanta se situeazd in limitele
superioare al standardelor si ale performantelor realizate de céitre ceilalfi salariati);

d) pentru un punctaj intre 4,51 si 5,00 se acordd calificativul ,foarte bine“(persoana necesiti o
apreciere speciald intrucét performantele sale se situcazd peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalii salariati).

ART.180. Modelul raportului de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual este previzut in H.G.1336/2022.

ART.181.(1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludrii pot contesta raportul de evaluare la
conducétorul institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea acestuia prin orice
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mijloc de comunicare: prin email, prin postd cu confirmare de primire, prin Inménare pelsonala sub
semnatura. i

(2) Conducdtorul institugiei publice solufioneazi contestatia Tn termen de 10 zile lucratoare cEe [a data
expirarii termenului de depunere a contestafiei. in acest sens, conducdtorul autoritatii sau institufiei
publice dispune constituirea unei comisii in vederea solufiondrii contestatiei, care prezintd rezultatul
analizei contestatiei, precum si propuneri privind solutionarea acesteia.

(3) Conducitorul instituiei publice poate admite contestajia, caz n care modificd raportul de evaluare
fn mod corespunzitor, sau respinge motivat contestajia. Rezultatul contestatiei se comunicé
salariatufui in termen de 3 zile lucriitoare de la solufionarea acesteia.

(4) Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaludrii se poate adresa instaniei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

ART.182. Performantele profesionale individuale ale personalului cu contract individual de muncé
sunt evaluate pe baza criteriilor de performantd stabilite potrivit Anexelor 4 si 5 la prezentul
Regulament, in funciie de specificul activitdfii compartimentului functional in care salariatul isi
destigoari activitatea.

ART.183.(1} Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale va avea ca elemente de

referint;

a) [isa postului;

b) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale

c) criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale: rezultatele obtinute, asumarea

responsabilititii, adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate si capacitatea relationald
si disciplina muneii.
ART.184. Procedura de evaluare se realizeazi in 3 etape, dupé cum urmeazi:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Salariafi evaluati direct de cétre Directorul General, nemuljumiti de rezultatul evaludrii, se

pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE

ART.185. Salariatii pot formula cereri in legdturd cu problemele aparute pe parcursul desfasurarii
activitatii, pe care le adreseazd sefilor de servicii/birouri/centre, directorilor generali adjuncii sau
directorului general.

ART.186.-(1) Angajatorul are obligatia s& réspundi n scris la solicitarea informatiilor de interes
public in termen de 10 zile sau, dupd caz in cel mult 30 zile de la Tnregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor documentare si de urgenta solicitérii.

@ in cazul In care durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate
depéseste 10 zile, rispunsul va fi comunicat solicitantului in maximum de 30 de zile.
€] Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile

de la data primirii petitiilor.

ART.187.-(1) Pentru informatiile solicitate verbal functionarii din cadrul biroului relatii cu publicul
au obligatia sé precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de interes public
si pot furniza pe loc informatiile solicitate.

(2)1n cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este Indrumati si solicite
in scris informatia de interes public, urmand ca cererea s fie rezolvata in termenele previzute de lege.
ART.188.(1) Angajatorul are obligatia sd comunice salariatului in termen de 30 zile rdspunsul fa
petitia acestuia, indiferent daci solutia este favorabila sau nefavorabild. in situatia in care aspectele
sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntité, directorul general poate prelungi termenul
memtionat mai sus, cu cel mult 15 zile. In cazul In care un salariat adreseazd mai multe petitii, sesizdnd
aceeasi problem3, acestea se vor conexa, salariatul urménd si primeasca un singur raspuns.

{2) Sesizirile anonime sau cele In care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se
iau in considerare si vor fi clasate.
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i '(3\)‘& © J/incazul in care , prin sesizare, sunt vizate anumite aspecte din activitatea unui salariat, aceasta
“nu poale {i solulionatd de persoana in cauzi sau de cdtre un subordonat al acestuia,

CAPITOLUL XVII
COMISIA PARITARA

ART.189.(1) in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii paritare.

(2) In alcituirea comisiei paritare intrd un numar egal de reprezentanti desemnati de conducatorul
autorititii sau institutiei publice si de sindicatul reprezentativ al functionarilor publici. in cazul In care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii
lor vor fi desemnati prin votul majoritétii functionarilor publici din respectiva autoritate sau institutie
publica.

3) Modul de constituire, organizare gi functionare a comisiilor paritare, precum si componenta,
atetbutide s1 procedura de lucru ale acestora se stablesce prin hotdrdre a Guvernulu, [a propunerea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

ART.190. Rolul si atributiile comisiilor paritare

(1y Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:

a) la stabilirea masurilor de Tmbun&titire a activitifii autoritafilor si institutiilor publice pentru
care sunt constituite;

b) la stabilirea oriciror masuri privind pregitirea profcsionald a functionarilor publici, dacd
costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;

c) la stabilirea programului de lucru de cdtre conducétorul autoritatii sau institutiei publice;

d) la solutionarea sesiziirilor care sunt adresate de funcfionarii publici conducitorilor

autorititilor sau institutiilor publice cu privire [a modul de respectare a drepturilor prevazute de lege,
precum si a acordurilor colective;

e) la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitdtii, precum $i a masurilor de
adaptare rezonabild la tocul de munci pentru persoanele cu dizabilitdli care ocupa functii publice;

£ alte situatii previzute de lege.

(2) in exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.

3 Comisiile paritare monitorizeazid realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si institutiile publice, in situatia in care au fost
incheiate astfel de acorduri.

(4) Comisia paritard intocmeste un raport anual cu privire la respectarea prevederilor
acordurilor colective Tncheiate in conditiile legii, precum si la activitatea desfisuratd In conditiile alin.
{13 5i (2), care se publicd pe site-ul autoritiitii sau institutiei publice.

CAPITOLUL XVIII ) )
COMITETUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

ART.191. Comitetul de securitate i séndtate in muncd este constituit din urmétorii membri:

a) angajator sau reprezentantul siu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sdnitate in munci;

c) reprezentanti ai lucritorilor cu rispunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii
lueratorilor;

d) medicul de medicind a muncii.

(2) Numdarul reprezentantifor lucritorilor este egal cu numdirul format din angajator sau
reprezentantul siu legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este

secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munca.
ART.192. Reprezentantii lucritorilor In comitetul de securitate i sanitate in muncd vor fi alesi
conform prevederilor legale aplicapile.

(2) In cazul in care unul sau mai mul{i reprezentanti ai lucrdtorilor cu rdspunderi specifice in
domeniul securitétii si sdnititii lucritorilor se retrag din comitetul de securitate si sinitate in munci,
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acestia vor fi inlocuiti imediat prin altl reprezentanti alesi. ISR
ART.193. Comitetul de securitate si sdndtate in munca functioneazi in baza 1euu!dmenluluﬂ de
functionare propriu.

ART.194. (1) Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate si sdndtate in
muncd cel putin o datd pe trimestru si ori de céte ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecdrei ntruniri este stabilitd de catre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si
séndtate in muncd, inspectoratului teritorial de munci gi, dacd este cazul, cu cel putin 5 zile Tnaintea
datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

(3) Secretaul comitetului de securitate §i siinidtate Tn muncd convoacd in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile Tnainte de data Intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

@) La fiecare Tntrunire secretarul comitetului de securitate si sandtate in munca incheie un
proces-verbal care va fi semnat de citre tofi membrii comitetului.

5 Comitetul de securitate si sanatate Tn munca este legal Intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumidtate plus unu din numdrul membrilor sai.

&) Comitetul de securitate i siindtate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi din
numarul membrilor prezenti.

(N Secretarul comitetului de securitate si sdnatate in muncd va afisa la loc vizibil copii ale
procesului- verbal incheiat.

{8) Secretarul comitetului de securitate si sandtate in munca transmite inspectoratului teritorial
de muncd, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal Incheiat.
ART.195.Pentru realizarea informarii, consultdrii i participdrii lucriitorilor comitetul de securitate si
sdndtate Tn muncd are cel putin urmitoarele atributii;

a) analizeazi si face propuneri privind politica de securitate i sidnitate In muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si functionare;
b) urmaéreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor

necesare realizirii prevederilor Iui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunététirii conditiilor
de munci;

¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecintele asupra securitatii si sAndtaii, lucritorilor, gi face propuneri In situatia constatérii anumitor
deficiente;

d) analizeazd alegerea, cumpdrarea, intretinerea §i utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuald;

e) analizeazd modul de Indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

) propune misuri de amenajare a locurilor de munca, tinidnd seama de prezenta grupurilor
sensibile ia riscuri specifice;

£) analizeaza cererile formulate de lucratort privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate sifsau serviciul extem;

h) urmireste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile fegale privind securitatea si
siindtatea In muncd, masurile dispuse de inspectorul de munci si inspectorii sanitari;

i) analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd §i a
tmbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunétitirea condifilor de muncd si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

D analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolndvirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea mésurilor dispuse in urma
cercetarii,

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii i a celor de lucru si
face un raport scris privind constatérile facute;
)] dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si snftate in muncéa de cétre

conducitorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securittii i sdnatagii in munca, la
actiunile care au fost Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru
planul de prevenire i protectie ce se va realiza Tn anul urmator.

ART.196. Angajatorul trebuie si furnizeze comitetului de securitate si sindtate In muncd toate
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mfo! magnle necesare, pentru ca membrii acestuia sd isi poatd da avizul in cunogtingd de cauza.
ART 197. (1) Angajatorul trebuie s& prezinte, cel pufin o datd pe an, comitetulul de securitate si
- sanatat’e in muncd un raport scris care va cuprmde situatia securitatii §1 s@ndtétii in muncd, acfiunile
__'¢are’au fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de
prevenire §i protectie ce se vor realiza Tn anul urmétor,
(2) Angajatorul trebuie s transmitd raportul previzut la alin. (1), avizat de membrii comitetului de
securitate si sandtate in muncé, in termen de 10 zile, inspectoratului teritorial de munca.
ART.198. Angajatorul trebuie sd supuni analizei comitetului de securitate si sinfitate in munci
documentatia referitoare la caracteristicile echipamentelor de munca, ale echipamentelor de protectie
colectiva si individuald, In vederea selectiondrii echipamentelor optime.
ART.199. Angajatorul trebuie s& informeze comitetul de securitate gi sanatate in munca cu privire ta
evaluarea riscurilor pentru securitate si sandtate, mésurile de prevenire si protectie atdt la nivel de
unitate, cét i la nivel de loc de muncd si tipuri de posturi de lucru, méasurile de prim ajutor, de prevenire
si stingere a incendiilor si evacuare a lucratorilor,
ART.200. Angajalorul communmed comitetulur de securitale g1 sdndlate i nuncd punctul sdu de vedere
sar, dacd este cazul. al medicului de medicina muneii, serviciului intern de prevenire si proteetic,
asupra plangerilor lucrdtorilor privind conditiile de muncd si modul in care serviciul intern sau extern
de prevenire si protectie is1 indeplineste atributiile.
ART.201. In cazul in care angajatorul nu ia in considerare propunerile comitetului de securitate si
séndtate in munci, conform atributitlor previzute mai sus trebuie s& motiveze decizia sa in fata
comitetului; motivatia va ft consemnati in procesul-verbal.

CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

ART.202.Prezentul Regulamentul Intern se aplicd aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Neamt si
unitdtilor din subordinea institutiei, respectiv:

® Functionarilor publici din aparatul propriu

. Personalului contractual din aparatul propriu;

° Personalul contractual din cadrul serviciilor sociale din subordine;

o Persoanelor care desfiisoard activitate in cadrul institutiei tn baza unui contract de
voluntariat;

° Elevilor sau studentilor care efectueazi stagii de practicd, in conditiile legii, in cadrul

institutiei ;

ART.203. Documentul care atestdi calitatea de salariat este legitimatia. Legitimatia este vizatd de
Serviciul Administrativ. Pierderea legitimatiei este anuntatd in scris, in cel mai scurt termen de cétre
posesorul/posescarea acesteia.

ART.204. Salariatii institutiei au obligafia s& anunte in termen de 5 zile i s& prezinte documente la
Serviciului Management Resurse Umane Formare Profesionald si Salarizare, cu privire la urméatoarele
modificari:

domiciliul/regedinta/adresa de contact si numaul de telefon;

o starea civild;

e extrase de cont, in vederea virarii salariului

preschimbarea actului de identitatc;

studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

ART.205. Competentele (limitele) Tn care salariatul poatea lua decizii sunt cele previzute de figa
postului, precum si cele delegate prin acte administrative.

ART.206. Resursele materiale aflate la dispozitia salariatilor reprezintd bunuri ale institutiei $i nu
pot 11 utilizate in scopuri personale.

ART.207. Orice apartifie mass-media se va realiza in conformitate cu fmputernicirea directorului
general al D.G.A.S.P.C.Neamt.

ART.208.(1) Orice modificare/ completare/ abrogare/ suspendare ete. ce poate interveni in continutul
prezentului Regulament, Tn baza modificédrilor prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului,
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derulatd in limita prevederilor legale, va fi supusa procedurilor de consultare. L
(2) Orice modificare /completare se va face prin act adifional si va f1 supusd pro\cgdumé
informare a salariatilor. R

3 Prezentul Regulament Intern poate fi modificat si completat in functie de modificarile
legislative care guverneaza activitatea institutiei sub toate aspectele.
(4) Prezentul Regulament Intern poate fi completat prin note interne de serviciu.

ART.209. (1) Regulametul intern va fi publicat pe site-ul institugiei si va fi distribuit cétre fiecare sef
din compartimentele functionale, in vederea afigérii acestuia la avizierul de la sediul directiei, cat si
la avizierele centrelor din subordine.

(2) Prevederile regulamentului intern produc efecte din momentul publicirii si incunostiin{drii celor
cdrorara li se aplicd.

(3)Personalul nou angajat (functionari publici si personal contractual), personalul detagsat de la un alt
angajator sau ale ciror raporturi de serviciu/ de munca sunt suspendate vor fi informate in momentul
inceperii activititii asupra drepturilor i obligafiilor ce li se aplicd si care sunt stabilite prin prezentul
Regulament Intern.

{4) Conform prevederilor art. 243 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare, Regulamentul intern va fi comunicat tuturor salariatilor Direcliei Geuetale
de Asistentd Sociald si Proteclia Copilului Neamt, prin grija conducatorilor compartimentelor
functionale, care au obligatia de a depune la Serviciul Management Resurse Umane, Formare §i
Salarizare tabelul centralizator pentru comunicare(Anexa 8).

ART.210. Prezentul Regulament Intern intrd in vigoare in termen de la momentul aprobarii, prin
Dispozitia Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamt.
La aceeasi daté se abrogi anteriorul regulament.
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‘Anexa |

La Regulamentul Intern al D.E}_.A“:"S;."P;.‘C!.‘Neam‘g

Criterii de performanta pentru functionarii publici de executie

Definirea criteriului

Definirea criteriului

responsabilitafilor

capacitatea de a accepta erorile
sau, dupd caz, deficientele
propriei activititi side a
raspunde pentru acestea;
capacitatea de a Invita din
propriile greseli

rispunde pentru acestea;
capacitatea de a invita
din propriile greseli

Nr Criteriul de Definirea criteriului pentru . ot . v
= . " C e e pentru functionarii pentru functionarii
cit. performantd functionarii publici din clasa I o g NV
publici din clasa a 1I-a | publici din clasa a I1l-a
Capacitatea de a pune | Capacitatea de a pune
Capacitatea de a pune eficient | eficient In practici eficient In practicd
in practicé solutiile proprii i pe| solutiile proprii st pe | solutiile proprii si pe
: Capacitate de cele dispuse pentru cele dispuse pentru cele dispuse pentru
) implementare desfasurarea in mod desfasurarea in mod desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in corespunzator a corespunzitor a
scopul realizdrii obiectivelor | activitdtilor, in scopul | activitatilor, in scopul
realizdrii obiectivelor | realizérii obiectivelor
. . Capacitatea de a depigi . .
Capacitatea de a depést P pas Capacitatea de a depis:
. . obstacolele sau
obstacolele sau dificultatile . ot s . obstacolele sau
. . . . .. dificultiitile intervenite | .. e .
Capacitatea de a intervenite in activitatea N L. . | dificultdtile intervenite
. e . . In activitatea curenta, | . -
2, rezolva eficient curentd, prin identificarea .. . 1 activitatea curenta,
.. prin identificarea e
problemele solutiilor adecvate de rezolvare " prin identificarca
. . . solutiilor adecvate de
si asumarea riscurilor . solutiilor adecvate de
. . rezolvare si asumarea
identificate T rezolvare
riscurilor identificate
Capacitatea de a desfasura in
mod curent, la solicitarea
superiorilor ierarhici, activitati . .
P y . s Capacitatea de a acceptaCapacitatea de a accepta
care depésesc cadrul de . 3 . <
e . erorile sau, dupé caz, | erorile sau, dupé caz,
. responsabilitate definit . . . .
Capacitatea de . . deficientele propriei deficientele propriei
conform fisei postului; o oo AP
3. asumare a activitati side a activititiside a

rispunde pentru acestea;
capacitatea de a Tnvita
din propriile greseli

Capacitatea de
autoperfectionare si

Capacitatea de crestere
permanentd a performantelor
profesionale, de imbunitétire a

Capacitatea de crestere
permanenti a
performantelor
profesionale, de

Capacitatea de crestere
permanents a
performantelor
profesionale, de

analizi si sintezd

pe cele noi 51 de a selecta
aspectele esentiale pentru

elementele comune,
precum si pe cele noi §i

domeniul analizat

de a selecta aspectele

4.| de valorificare a | rezultatelor activitatii curente Tmbunatatire a imbunatatire a
experientei prin punerea n practici a rezultatelor activitifii | rezultatelor activitatii
dobéndite cunostintelor si abilitatilor | curente prin punerea n | curente prin punerea in
dobandite practicd a cunostintelor | practica a cunostintelor
si abilitdtilor dobéndite | si abilitatilor dobandite
Capacitatea de a interpreta un Capacitatea de a
volum mare de informatii, de a| interpreta un volum
. identifica si valorifica mare de informatii, de a
Capacitatea de e . . ;
5. elementele comune, precum si | identifica si valorifica







esentiale pentru
domeniul analizat

Creativitate si spirit
de inifiativa

inventivitate in gésirea unor cai

problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarca
unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme;

de optimizare a activititii;
atitudine pozitiva fatd de idei
noi

probleme; inventivitate

Atitudine activd in N s
o g N . solutionarea Atitudine activa in
Atitudine activa In solutionarea . .
probilemelor si solutionarea

realizarea obiectivelor

prin identificarea unor

moduri alternative de
rezoivare a acestor

in giisirea unor céi de

optimizare a activitatii;

atitudine pozitiva fatd
de idei noi

problemelor si realizarca

pozitivi fatd de idei noi;

obiectivelor prin
identificarea unor
moduri alternative de
rezolvare a acestor
probleme; atitudine

spirit inventiv

Capacitatea de
planificare si de a
actiona strategic

Capacitatea de a previziona
cerintele, oportunitétile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;
capacitatea de a anticipa solutii
si de a-si organiza timpul
propriu sau, dupé caz, al
celorlalti (in functie de nivelul
de competentd), pentru
indeplinirea eficientd a
atributiilor de serviciu

capacitatea de a anticipa

eficientd a atributiilor de

Capacitateade a
previziona cerintele,
oportunitigile si
posibilele riscuri si
consecintele acestora;

solutii si de a-si
organiza timpul propriu

pentru indeplinirea

serviciu

eficientd a atributiilor de

Capacitatea de a-§i
organiza timpul propriu
pentru indeplinirea

serviciu

Capacitatea de a
lucra independent

Capacitatea de a desfasura
activititi pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu faré a
solicita coordonare, cu exceptia
cazurilor In care activitiitile
implica luarea unor decizii care
depisesc limitele de

competenta

Capacitatea de a
lucra in echipa

Capacitatea de a se integra intr-
o echipi, de a-si aduce
contributia prin participare
efectivi, de a transmite eficient
si de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor echipei

Capacitatea de a se
integra intr-o echipd, de
a-si aduce contributia
prin participare efectiva,
de a transmite eficient si
de a permite dezvoltarea
ideilor noi, pentru
realizarea obiectivelor
echipei

Capacitatea de a se
integra Intr-o echipd, de
a-gi aduce contributia
prin participare efectivé,
de a transimite eficient
idei, pentru realizarea
obiectivelor echipei

10.

Competenta in
gestionarea
resurselor alocate

Capacitatea de a utiliza eficient

resursele materiale si financiare

alocate fari a prejudicia
activitatea institutiei

Capacitatea de a utiliza

eficient resursele
materiale si financiare
alocate fira a prejudicia

Capacitatea de a utiliza

eficient resursele
materiale si financiare
alocate fira a prejudicia

activitatea institutiei

activitatea institutiei
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La Regulamentul Intern al D.G.A,_S.P”.’C.’,Né?im;

Criterii de performanti pentru functionarii publici de conducere

Nr Criterii de . T
< Definirea criteriului
crt. performanti
Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfasurate de structura
Capacitatea de 2 | condusé, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor;
1. ) . e e e e et - . .
organiza repartizarea echilibrati si echitabila a atributiilor $i a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si gradul profesional al personalului din subordine
Abilitatea de a crea o viziune realistd, de a transpune in practica si de a o sustine;
. abilitatea de a planifica si de a administra activitatea unei echipe formate din
Capacitatea de a VR . o et n .
2. personalitéti diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la Indeplinirea
conduce A . _ S , e e
unei alributii;, capacitalea de a adapta stilul de conducere la situalii difetite,
precum si de a acfiona pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor
3 Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activitatilor din
o coordonare cadrul unui compartiment, in vederea realizérii obiectivelor acestuia
Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
4, P control realiste, depistarea deficientelor si luarea masurilor necesare pentru corectarea la
timp a acestora
Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea performantelor personalulu:
) rin: cunoasterea aspiratiilor colectivului, asigurarea unei perspective de
Capacitatea de a p oagterea aspir t. . asig! petspe .
. . | dezvoltare §i a unei atitudini de Incredere; aptitudinea de a asculta si de a [ua in
5.| obtine cele mai . o s . .. . . . ;
bune rezultate considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea unor
rezultate pozitive pentru colectiv; recunoasterea meritelor si cultivarea
performantelor
6 Competenta  |Capacitatea de a lua hotdrari rapid, cu simt de réspundere si conform competentei
) decizionala legale, cu privire la desfasurarea activitatii structurii conduse
Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespunde
7. P deleca din punct de vedere legal si al competentelor proprii, in scopul realizirii la timp
& si in mod corespunzitor a obiectivelor structurii conduse
Abilitdti In . . . . . . . .
g e tionirea Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea personalului
' s subordonat, asiguréind sprijinul §i motivarea corespunzatoare
resurselor umane
Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv prin capacitatea de
Capacitatea de a | a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in scopul
9. | dezvolta abilitatile motivarii acestuia. Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului personalului din subordine §i de a formula propuneri privind tematica si formele
concrete de realizare a instruirii
et . Capacitatea de a organiza si de a conduce o intilnire, precum si de a o orienta
Abilitati de mediere| p . g 3 . e prectim 51 -
10. | negociere catre o solutie comun acceptati, tindnd seama de pozitiile diferite ale partilor;
$1Aeg capacitatea de a planifica si de a desfasura interviuri
e e Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate in evaluarea personalului din
Obiectivitate in A . s
I1. . subordine si in modul de acordare a recompenselor pentru rezultatele deosebite i
apreciere .
activitate
[2.|Criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din clasa I, previzute la pet. 1-7 s1 10
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~“Anexa 3

La Regulamentul Intern al DGASPCNcamt
T, Sern i

RN 4
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Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasa 1

1. Gradul de cunoastere a reglementarilor specifice domeniului de activitate

2. Gradul de cunoastere a specificului §i a principiilor care guverneaza administratia public# si a raporturilcn]
administrative din cadrul autorititii sau institutiei publice

3. Capacitatea de indeplinire a atributiilor

4. Gradul de adaptabilitate si flexibilitate In indeplinirea atributiilor

5. Aptitudinea de a distinge corect intre caracteristicile diverselor optiuni in indeplinirea atributiilor de
serviciu si de a identifica cea mai bund variantd de actiune

6. Capacitatea de transmitere a ideilor, in scris i verbal, fluentd in seris, incluzdnd capacitatea de a scrie clai
si congis

7. Capacitatea de a lucra in echip, respectiv capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce contribufia
rin participare efectiva, de a sprijini activitatea echipei in realizarea obiectivelor acesteia

Criterii de evaluare pentru functionarii publici debutanti clasele a [1-a si a lll-a

I. Cunoasterea specificului administratiei publice

2. Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate
3. Initiativa

4. Capacitatea de relationare cu publicul

5. Punctualitate, disciplind si responsabilitate
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"7 Anexa
La Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Neamt

Criterii de performanti pentru personalul contractual de executie

Nr| ~. .. “ . TR
ort Criterii de performantd Definirea criteriului
Capacitatea de crestere permanenté a dentifica activititile care a
I Cunostinte profesionale performantelor profesionale, de imbunététire a rezultatelor
’ si abilitati activitatii curente prin punerea in practici a cunostintelor si
abilitdtifor dobéanditc.
Capacitatea de a exceuta lucréri corecte, de a desfasura activitifi la
Calitatea, operativitatea, standardele cerute de calitate, dea depési obstacolele sau
2. | sieficienta activitdtilor | dificultdtile intervenite in activitatea curenti, prin identificarea
desfasurate solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea riscurilor identificate,
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu la termen
. oo Informarea permanenti cu privire la prevederile legislative
Perfectionarea pregatirii o R - o o
3. rofesionale aplicabile domeniului de activitate, pregitirea profesionald si
P preocuparea pentru autoperfectionare
. .| Capacitatea de a se integra Intr-o echipé, de a-si aduce contributia
Capacitatea de a lucra in . . . Lo . T .
4. echin prin participare efectivi, de a transmite eficient si de a permite
P dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea obiectivelor ehipei.
5. Comunicare Solicitudinea fatd de colegi si evitarea situatiilor conflictuale
NV Respectarea programului de lucru, respectarea normelor de
6. Disciplind P prog . spects .
protectie a muncii si de prevenire a incendiilor
. N . Capacitatea de a se adapta conditiilor de muncd, inclusive la
Rezistentd la stres si i . e . o s
7. L : conditiile de stres si disponibilitatea de a realiza sarcini si lucréri
adaptabilitate .
suplimentare
. Capacitatea de a accepta erorile sau dupa caz, deficientele propriei
Capacitate de asumare a e eve N . o
8. e activitati si de a raspunde pentru acestea .Capacitatea de a Tnvita
responsabilitatilor . .
din propriile greseli.
9 Integritate si eticdA  [Respectarea regulilor de integritate si etica profesionala adoptate la

profesionald

nivelul institutiei







7 Anexa 5

L.a Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C.Neam{

Criterii de performanti pentru personalul contractual de conducere

crt.

Criterit de performanti

Definirea criteriului

Capacitatea de a organiza,
conduce si coordona

Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desldsurate
la nivelul structurii conduse, delimitarea lor in atributii,
stabilirea pe baza acestora a obiectivelor, repartizarea
echilibratd si echitabila a atributiilor st a obiectivelor in
functie de nivelul studiilor , gradul professional si nivelul de
competentd a personaluiui din subordine,abilitatea de a
planifica si adininistra activitatea unei echipe formate din
personalitti diferite,armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului din structura condusé in vederea realizarii
obicctivelor acesteia

Capacitatea de a delega

Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
propril, in scopul realizérii la timp si In mod corspunzitor a
obiectivelor structurii conduse.

Capacitatea de a dezvolta
abilitdtile personalului

Cunoagterea aptitudinilor personalului din subordine,inclusiv
prin capacitatea de a implementa si de a mentine politici
eficiente, In scopul motivarii acestuia. Capacitatea de a
identivica nevoile de instruire ale personalului din subordine
si de a formula propuneri privind tematica si formele concrete
de realizare a instruirii,

Capacitatea de a crea un
climat neconflictual in
structura condusi si de buni
colaborare cu celelate
structuri

Capacitatea de a media eventualele conflicte generate de
diferentele de opinii si de a propune solutii acceptate de
comun accord, tindnd seama de pozitiile diferite ale
partilor.Apritudinea de a asculta si de a lua in considerare
diferite opinii, precum si de a oferi sprijin pentru obtinerea
unor rezultate positive atdt pentru colectivul condus cét si la
nivelul autoritétii sau institutiei publice, prin colaborarea cu
celelalte structuri.

Cunostinte profesionale si
abilitéti

Capacitatea de crestere permanenti a dentifica activitétile care
a performantelor profesionale, de imbunétatire a rezultatelor
activitatii curente prin punerea in practica a cunostintelor si

abilititilor dobandite.

Calitatea, operativitatea, si
eficienta activititilor
desfasurate

Capacitatea de a executa lucréri corecte, de a desfasura
activititi la standardele cerute de calitate, dea depisi
obstacolele sau dificultitile intervenite Tn activitatea curenti,
prin identificarea solutiilor adecvate de rezolvare si asumarea
riscurilor identificate, pentru indeplinirea atributiilor de
serviciu la termen
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Perfectionarea pregétirii

Informarea permanents cu privire la prevederile legislative
aplicabile domeniului de activitate, pregitirea profesionald si

™

profesionale .
preocuparea pentru autoperfectionare
Capacitatea de a se integra intr-o echipa, de a-si aduce
8 Capacitatea de a lucrain | contributia prin participare efectivd, de a transmite eficient si
' echipd de a permite dezvoltarea ideilor noi, pentru realizarea
obiectivelor ehipei.
9. Comunicare Solicitudinea fatii de colegi si evitarea situatiilor conflictuale
TR Respectarea programului d 'u, respectarea normelor de
10. Disciplind P prog oae lucru, espects "
protectie a muncii si de prevenire a incendiilor
. g . Capacitatea de a se adapta conditiilor de muncd, inclusiv la
Rezistenti la stres si s . 0 Lryes . S
1. T ’ conditiile de stres si disponibilitatea de a realiza sarcini si
adaptabilitate ’ ; . .
fucrari suplimentare
. Capacitatea de a accepta erorile sau dupi caz, deficientele
Capacitate de asumare a A - :
12. ere e propriei activititi si de a raspunde pentru acestea .Capacitatea
responsabilitatilor e e . .
de a invita din propriile greseli.
13 Integritate si etic Respectarea regulilor de integritate si eticd profesionala

profesionald

adoptate la nivelul institutiei
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Nr. /
Aprobat,
Director General
CERERE,
Subsemnatul/a , avind functia de in cadrul
servictului/biroului/ compartimentului/complexului , v rog
sd-mi aprobati invoirca® in data dc de la ora la ora , pentru rezolvarca
~unor probleme personale urgente.
Solicitant, Inlocuitor, (Nume, prenume)
Director general adjunct, Sef serviciu/sef birou/coordonator/sef centru

SERVICIUL MRUFPS

In luna a beneficiat de ore fnvoire.






La Regulamentul Intern alDGUASP

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Nr. Aprobat,
Data Director General,

CERERE CONTROL MEDICAL ANUAL,

Subsemnatul/a , avénd functia de
in cadiul serviciului/biroului/compartimentului/
complexului vi rog sd-mi aprobati efectuarea

zilei de control medical anual, in data de

Solicitant, Inlocuitor, (Nume, prenume)

Director general adjunct, Sef serviciu/sef birou/coordonator/sef centru
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Anexa-§.
CoPu Ly

La Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C:Neamt

i

TABEL CENTRALIZATOR PRIVIND COI\:IUNICAREA
SI LUAREA LA CUNOSTINTA
A REGULAMETULUI INTERN, ADOPTAT PRIN DISPOZITIA NR.

Prin prezentul, confirm [aptul ¢i mi s-a pus la dispozitie Regulamentul Intern al DGASPC Neamt
si cd inteleg ca acesta contine informatii importante legate de regulile de functionare internd din
cadrul institutiei, reguli pe care trebuie si le cunosc, sd le respect, fiindu-mi aplicapile

Nr.crt. Nume si preaume Data ludrii la Semnitura
cunostinti
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