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Nr. 18121 /27.04.2023
ANUNT

Directia Generald de Asistenfd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazi in ziua de
29.05.2023, ora 10.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacanti de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior — Compartiment achizitii publice si contractare servicii sociale, cu normi intreaga, respectiv 8
ore/zi-40 ore pe sdptdimana.

I.Concursul de promovare consti in 3 probe succesive, dupi cum urmeaza :

a) Selectia dosarelor de inscriere in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
de depunere a dosarelor, in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de
concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

b) Proba scrisd se organizeazi si se sustine pe data de 29.05.2023 , ora 10.00, la sediul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11
si constd in redactarea unei lucrari;

¢) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul ciruia se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

II. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant :

A.Conditiile generale pe care trebuie s le indeplineascd candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv, cu modificérile si completarile
ulterioare — Anexa I la anunt;

B.Conditii specifice prevazute in fisa postului pentru :

e Consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd, in domeniul fundamental: stiinte
sociale, ramura de stiintd-stiinte economice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada
27.04.2023-16.05.2023, zilnic orele 08.00/16.00, iar in zilele de 28.04.2023 si 05/12.05.2023 intre orele
08.00/13.00.

Candidatii vor prezenta pand pe data de 16.05.2023 inclusiv, ora 16.00, la registratura unititii, dosarul
de inscriere la concurs, dosar care va cuprinde urméatoarele :
* a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 (Hotarérea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile ulterioare);
b) curriculum vitae, modelul comun european;




c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializiri si perfectiondri;

** ¢) copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului;

*¥% o) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se poate descérca de pe pagina de internet a institutiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este previzut in anexa nr.2 la prezentul anunt.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sd cuprindi elemente similare
celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfisurarii
activitafii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele previzute la lit.c),d),e),f) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificirii pentru conformitatea cu originalul.
**% Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Conditiile generale previzute la art.465 alin.(1) din Ordonata de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu

modificérile i completérile ulterioare, modelul orientativ de adeverinta care si ateste vechimea in munci,
dupd caz, bibliografia si tematica de concurs, precum si atributiile previzute in fisa postului sunt mentionate
in anexele 1-4 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Panduru



Anexa nr.1

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de sinitate
se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe bazi de evaluare
psihologicé organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica Infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotdrére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munc# pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.



Anexa nr.2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd complets, CUT)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrérii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna ................... s posesor/posesoare alfa BL/CT. ...ccccvimnsssinss seria
.................. NI coeevenisecnnsy, CNP i, @ fost/este angajatul ...................., in baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp
partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr. ....... / S— , In functia/meseria/ocupatia de™1 ........ccoveveverennce.
Pentru exercitarea ambu‘;ulor stabilite in fisa postuhn aferentd contractului individual de muma/aotulul
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel’2 .........ooo... , In specialitatea ...........coerueu... .
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna ...........cou...... a
dobéandit:

— vechime in munca: ........ccevenenee. ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... 119 )RR 7 zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutaii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

: . . . i . i data a i pe baza
Nr. Mutatia Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea I\[r 3! data Cn.l]ul P g
. fs Data ; o ; cdruia se face inscrierea si
crt. intervenita clasei/gradatiei profesionale .
temeiul legal
in perioada lucrati a avut ...........oeeveeee..... zile de concediu medical §i ...coceevenenee. concediu fard plati.
In perioada lucratd, dlui/dnei .................... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ...........cc.......

Cunoscind normele penale muldente in materia falsului in declaratii, certificim ci datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.
Data

.............................
.............................

Stampila angajatorului




Anexa nr.3

Bibliografie/Tematica pentru ocuparea postului de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior — Compartiment achizitii publice si contractare servicii sociale

1. Constitutia Romaniei
cu tematica Titlul II — Drepturile. libertitile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica - Capitolul L. Principii si definitii; - Capitolul II. Sectiunea I. Egalitatea in activitatea
economicd si in materie de angajare si profesie; - Capitolul II. Sectiunea II. Accesul la serviciile
publice administrative si juridice, de s@natate, la alte servicii, bunuri si facilitati

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica - Capitolul II. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii. - Capitolul IV. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in ceea ce
priveste participarea la luarea deciziei

4. Titlul I si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completirile ulterioare

cu tematica: Partea a VI-a.Titlul I. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publicd; - Titlul II. Capitolul I. Statutul
functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul II. Clasificarea functiilor publice. Categorii de
functionari publici; - Titlul II. Capitolul V. Sectiunea 1. Drepturile functionarilor publici; - Titlul
II. Capitolul V. Sectiunea a 2-a. indatoririle functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul V.
Sectiunea a 3-a. Consilierea eticd a functionarilor publici si asigurarea informdrii si a raportirii
cu privire la normele de conduitd; - Titlul II. Capitolul V. Sectiunea a 4-a. Formarea si
perfectionarea profesionald a functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul VI. Secfiunea a 3-a.
Promovarea functionarilor publici si evaluarea performantelor profesionale; - Titlul II. Capitolul
VIIL. Sanctiunile disciplinare si rdspunderea functionarilor publici; - Titlul II. Capitolul IX.
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, republicati si actualizati;

cu tematica: cap. I, sectiune I: Obiect, scop si principii, sectiune II: Autoritati contractante;
sectiune IV: Domeniu de aplicare -praguri

cap.Il :Reguli generale de participare si desfasurare a proedurilor de atribuire

Capitolul I, Sectiunea 1: Obiect, scop si principii; - Capitolul I, Sectiunea 3: Autoritati
contractante; - Capitolul II: Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de
atribuire; - Capitolul III, Sectiunea 1 — Proceduri de atribuire: - Subsectiunea 1: Paragraful 1:
Aplicarea procedurilor de atribuire; - Subsectiunea 2: Paragraful 2: Licitatia deschisi; -
Subsectiunea 3: Paragraful 3: Licitatia restransd; - Subsectiunea 4: Paragraful 4: Negocierea
competitivd; - Subsectiunea 7: Paragraful 7: Negociere fara publicare prealabild; - Subsectiunea
10: Paragraful 10: Procedura simplificatd; - Capitolul III, Sectiunea 2 — Instrumente si tehnici
specifice de atribuire a contractelor de achizifie publicd; - Capitolul IV — Organizarea si
desfasurarea procedurii de atribuire: - Sectiunea 1: Consultarea pietei; - Sectiuna 2: Impartirea pe
loturi; - Sectiunea 3: Reguli de publicitate si transparentd; - Sectiunea 11: Atribuirea contractelor
de achizifie publicd; - Sectiunea 12: Finalizarea procedurii de atribuire; - Sectiunea 13:



Informarea candidatilor/ofertantilor; - Sectiunea 14: Dosarul achizitiei si raportul procedurii de
atribuire - Capitolul V, Sectiunea 2: Modificarea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru; - Capitolul VI: Cazuri specifice de incetare a contractului de achizitie publici

6. Legea privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publici, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare
a Contestatiilor nr.101/2016;
cu tematica: Cap. III Contestatia formulatd pe cale administrativ-jurisdictionald, Sectiunea 1
Termenul de contestare si efectele contestatiei
Cap. IV Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului

7. Hotarirea nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

cu tematica : Capitolul I, Sectiunea 2: anegistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarii in
SEAP; - Capitolul II: Planificarea si pregétirea realizirii achizitiei publice; - Capitolul III:
Realizarea achiziiei publice; - Capitolul IV, Sectiunea 2: Modalitatea de inlocuire a personalului
de specialitate nominalizat pentru indeplinirea contractului; - Capitolul IV, Sectiunea 4:
Modificarea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru; - Capitolul IV, Sectiunea 3:
Finalizarea contractului de achizitie publici



Anexa nr.4

Atributiile previzute in fisa postului aferenti functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I,
grad profesional superior — Compartiment achizitii publice si contractare servicii sociale

e Elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante:

» Elaboreaza documentatia de atribuire si documentele-suport ori, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, documentatia de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

 Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Legea nr. 98/2016 si H.G. nr.395/2016, actualizate;

o Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, participa la realizarea acestora in comisii de
evaluare, conform dispozitiilor emise de directorul general;

e Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

e Urmareste derularea contractelor de achizitie publica, constituirea garantiei de buna
executie, intrarea in efectivitate, indeplinirea obligatiilor asumate;

 Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ relnnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritétii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

* Realizeaza achizitiile directe potrivit legislatiei in vigoare; in acest sens, proceseaza
referatele de necesitate primite de la sediul directiei si de la centrele din subordine prin
verificarea planificarii acestora si avizeaza achizitiile directe, dupa caz;

¢ Urmareste situatia angajamentelor legale aferente achizitiilor offline realizate:

* Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la programul
anual al achizitiilor publice;

Urmareste situatia angajamentelor legale aferente achizitiilor offline realizate;

e Transmite trimestrial in SEAP notificarea cu privire la achizitiile directe, asa cum este
prevazuta in HG nr.395/2016 actualizata;

e Intocmeste, atunci cand este cazul, adrese de comunicare catre centrele din subordine
privind ofertantii castigatori, datele de identificare ale acestora, lista preturilor de
adjudecare, etc.

e Raspunde la corespondenta zilnica sau atunci cand este cazul in relatiile cu centrele din
subordine, Consiliul Judetean Neamt, A.N.A.P. sau alte autoritati si institutii publice;

o Participa la inventarierea anuala a patrimoniului, daca este numit in acest sens prin
dispozitie scrisa de conducatorul institutiei;

* Redacteaza contractele din cadrul procedurilor de achizitii publice desfasurate de
DGASPC Neamt si negociaza clauzele legale contractuale;

* Este responsabil de intocmirea rapoartelor de control managerial intern, solicitate de catre
Comisia de monitorizare din cadrul DGASPC Neamt; respecta standardele de control
intern managerial, conform legislatiei in vigoare;

¢ Indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredintate de sefii ierarhici superiori.

* Urmareste sursele de informare legislative cu specific in domeniul achizitiilor publice.



