CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUT
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555
E-mail: office@dgaspcneamt.ro

Nr. 30)21 /21.07.2022
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in ziua de
22,08.2022, ora 10.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante de:

* 1 post auditor, clasa I, grad profesional superior, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi —
40 ore /saptamana - (ID-244669) —Compartiment audit;

» 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal, cu norma intreaga, respectiv 8 ore/zi
— 40 ore /saptamana- (ID-509550)- Compartiment management de caz persoane varsnice.

I.Concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 10.08.2022-17.08.2022, in cadrul cireia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 22.08.2022 , ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel
Bun, nr.11 si consta in redactarea unei lucréri;

c) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul cdruia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditile generale prevdzute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiilor publice.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascé candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

¢ 1 post auditor, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in domeniul: stiintelor economice.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 7 ani.

* 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal - studii universitare de licent3
absolvite cu diploma de licentd sau echivalents, in domeniul: stiinte sociale, specializarea -
asistenta sociala/psihologie.

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 5 ani.
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului, respectiv in
perioada 21.07.2022-09.08.2022, zilnic orele 08.00/16.00, iar in zilele de 22/29.07.2022 si
05.08.2022 intre orele 08.00/13.00.



Candidatii vor prezenta pand pe data de 09.08.2022 inclusiv, ora 16.00, la registratura unitatii,
dosarul de inscriere la concurs, dosar care va cuprinde urmétoarele :

* a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (Hot&rarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

** e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
*** g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se gdseste la registratura unitétii sau se poate desciirca de pe
pagina de internet a institutiei.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevdzut in anexa nr. 2D (Hotarérea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare).

Adeverintele care au un alt format decat cel prevdzut in anexa 2D, trebuie s§ cuprindd elemente
similare celor prevdzute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin urmé&toarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncd acumulats, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit.c),d),e), f) se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.

*** Documentul prevdzut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere ci nu are
antecedente penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfisuririi concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizérii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Conditiile generale prevézute la art.465 alin.(1) din Ordonata de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ de adeverint3 care s& ateste vechimea in munca,
dupa caz, bibliografia si tematica de concurs, precum si atributile previzute in fisa postului sunt
mentionate in anexele 1-5 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Pandy;’u.‘

Sef serviciu management resurse umane si salarizare,
Luminiji_h Tengher

A
\



Anexa nr.1 la Anuntul nr. 20l2/din 21.07.2022

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice, conform prevederilor art. 465 din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie public. Atestarea stirii de
sandtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd
de evaluare psihologicé organizata prin intermediul unit3tilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd inféptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecitoreascs definitivé, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de muncs pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.



Anexa nr.2 la Anuntul nr. $¢)2] din 21.07.2022

Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa complet3, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna .........coeuvee.. , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. vooovvveervesivenennns
SEria vivvvrenieeeranens Bl svmavevocs i GNP wasamsasmsisiie , a fost/este angajatul ..........cceeuneeee. , In baza
actului administrativ de numire nr. .....ooeovvevnns /contractului individual de muncs, cu norma intreagd/cu
timp partial de ......... ore/zi, incheiat pe duratd determinatd/nedeterminats, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... o . in functia/meseria/ocupatia de~1

---------------------------

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de munc/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2 .......coveee.... , In specialitatea ...........covvennee.
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna .......ooveveveeiiinns a
dobandit:

— vechime in MUnca: ...cooeeeviinnnnn,s ani ... luni ....... zile;

— vechime Tn specialitatea studiilor: .........ccvee.... r5 | | [P uni v Zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmstoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncs/raporturilor de serviciu):

Nr. Mutatia Meseria/Functia/Ocupatia cu indicarea Nur‘ 3! dat?: acthzrw pe baza_
crt. intervenita R clasei/gradatiei profesionale carua o< Hce Inscrieren 4
temeiul legal
In pericada lucratd a avut ........ocovevvvvennn. zile de concediu medical §i .......ooverrrenen. concediu fara
plata.
In perioada lucratd, diui/dnei .......cevvvrerrnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinara ..........ooveennens .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse n
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data

.............................
.............................

Stampila angajatorului




Anexa nr.3 la Anuntul nr. 3¢ )2/ din 21.07.2022

Bibliografie/Tematica pentru ocuparea postului de auditor, clasa I, grad profesional superior —

—

4

2
8

S.

10.
11,
12.
13;

14,

Compartiment audit:

Constitutia Romaniei, republicats;

Titlul T i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile Si
completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat,
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Legea contabilitatii nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta socialasi a structurii orientative de personal,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit

public intern;

Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

Legea nr.98/2016 privind achiziile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea codului Controlului intern managerial al entitatilor publice;
Ordonanta nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie/Tematica pentru ocuparea postului de consilier, clasa I, grad profesional principal

— Compartiment management de caz persoane varsnice:

Constitutia Romaniei, republicat;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fir8 adipost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale- Anexa 1-
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in
Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- Camine pentru persoane varsnice, cod 8730 CR-V-I;

- Centre de tip respire, centre de crizd, cod 8730CR-V-II;

- Centre rezidentiale de ingrijire si asisterntd personae dependente, cod 8730 CR-PD-I si cod
8790 CR-PD-II.

Ordin nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind
aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati



7. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi - Anexa 1 - Standarde specifice minime
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independentd pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi - Modulele 2,3,4,5.




Anexa nr.4 la Anuntul nr. 30)2| din 21.07.2022

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie vacant3 de auditor,
clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului audit

» Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

¢ FEfectueaza activitdti de audit public intern unittilor din subordine si pentru activitate
proprie pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

 Asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei Tn
vigoare privind sistemul de control intern managerial al entitétilor publice;

 Informeaza conducerea directiei cu privire la rezultatele activitatii de audit desfasurate in
unitdtile subordonate si propune imbun&tétiri a activitatii financiar contabile in cazul
depistdrii unor probleme in desfasurarea acestuia.



Anexa nr.5 la Anuntul nr. 2012/ din 21.07.2022

Atributiile prevazute in fisa postului aferenta functiei publice de executie vacants de consilier,
clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului management de caz persoane
varsnice

* acorda asistentd, suport, consiliere pentru varstnici si persoane cu handicap din cadrul
sistemului de asistentd sociald

o Verifica gi reevalueaza trimestrial, si ori de cite ori este cazul, modul de ingrijire a
persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit o masuré de asistent sociald intro
institutie in vederea mentinerii, modific&rii sau revocérii mésurii stabilite;

 Identificd nevoile persoanei varstnice institutionalizate pentru elaborarea proiectelor,
stabilirea strategiilor de aplicare si implementarea proiectelor la nivelul centrelor;

° Depune diligentele necesare pentru reintegrarea/reabilitarea persoanei Vvarstnice
conform planului personalizat;

o Instrumenteaza cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea
unor alternative de tip familial;

e Rdspunde de admiterea persoanei adulte intro institutie de tip rezidential (centre de
recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, locuinte protejate, centre
de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistentd pentru persoane varstnice, unitatea de ingrijire la domiciliu, centru de tip
respiro, centru pentru victimile violentei domestice);

e Supervizeazd modul in care este asiguratd securitatea si integritatea fizici si morald a
persoanei varstnice in institutiile de tip rezidential si propune solutii in cazurile cu risc;

» Elaboreaza strategia de interventie cu urméatoarele etape: consiliere, lucru individual,
lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si implicarea
comunitatii si a factorilor de decizie;

e Acorda asistentd, informare si consiliere persoanei vérstnice in vederea integrérii in
comunitate;



