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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in
ziua de 18.07.2022, ora 9.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unui post temporar vacant de personal
contractual la:

Complex de Servicii ,Romanita” Roman
e 1 post de asistent social , grad profesional debutant.

1. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 Zile lucratoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 06.07.2022, ora 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 07.07.2022, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 08.07.2022, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 11.07.2022 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 11.07.2022, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 18.07.2022, ora 9.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 19.07.2022, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 20.07.2022 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 20.07.2022, ora 14.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 21.07.2022, ora 9,00, la Complex
de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 22.07.2022, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
25.07.2022 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
25.07.2022, ora 14.00;

) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 26.07.2022, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii care se nscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional debutant- studii universitare de licent
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul de licenta asistenta sociala,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
06.07.2022, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei (poate fi descércatd de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditjilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau, dupa caz, o declaratie pe propria raspundere c& nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs Tnaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupa caz, o declaratie pe propria rdspundere
cd nu a sdvarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentald se prezinta comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintad medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformit&tii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnarii contractului
individual de munca.

DIRECTOR GENERAL ,
Marlena Panduru Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional debutant
la Complex de Servicii Romanita Roman

1. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

2. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale
serviciilor sociale de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

3. Legeanr.292/2011 asistentei sociale;
4, Codul Deontologic al profesiei de Asistent social.

5. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamf;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional debutant
la Complex de Servicii Romanita Roman

Drepturile copilului. Drepturi si libertéti civile.
Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea périntilor séi.

v1olenjfé.

Principalele atributii ale D.G.A.S.P.C.

Principiile generale ale serviciilor de asistent& sociald.
Etica si deontologia profesionald in asistenta sociala.

Normele generale de conduitd profesionala a personalului contractual.

Director General,

Marlena Pandurup, J'%.t ™
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD PROFESIONAL
: DEBUTANT C.S. ,ROMAN” ROMAN

o Verificd si inregistreazd dosarul de admitere al cuplului mami-copil/copii sau al gravidei, in
Registrul de intrdri beneficiari CM,

e Actualizeaza baza de date cu beneficiarii Centrului Maternal;

o Intocmeste Fisa de inregistrare a cazului;

o Tehnoredacteazi contractul de furnizare servicii,

e Solicita intocmirea unui Plan de servicii de la APL-DAS/SPAS (dacé acesta nu se afld la dosar,
dupa caz);

e Solicitd reactualizarea anchetelor sociale privind problemele civile, sociale, economice de la
domiciliul copiilor si a apartinatorilor legali, confrunténdu-le cu actele din dosare ;

o Informeaza beneficiarul/parintele/reprezentantul legal, cu privire la obligatiile si drepturile ce ii
revin, conform contractului de furnizare servicii;

e Asiguri asistentd si comunicare permanenta cu responsabilul de caz al cuplului mamé-copil/copii
sau al gravidei aflatd in situatii de dificultate;

o Intocmeste Raportul trimestrial privind evolufia situatiei beneficiarului;

o Participa la evaluarea finald a nevoilor beneficiarilor;

o Intocmeste documentele necesare iesirii beneficiarilor din Centrul Maternal;

o Acorda sprijin si consiliere in vederea participérii mamelor-beneficiare la cursuri de
calificare/recalificare/reconversie profesionald, gésirea unor locuri de munca, insertie sociald;

o Intocmeste Procesul verbal de predare a documentelor;

e Informeazi in scris serviciile publice de asistentd sociala de la nivelul primriet localititii in a cérel
razi teritoriald va avea domiciliul/rezidenta beneficiarul, cu privire la parésirea Centrului
Maternal;

o findrumi beneficiarii citre Compartimentul monitorizare, analizi statistica, indicatori de asistentd
sociala din structura DGASPC Neamt pentru a solicita in scris §i a intra in posesia drepturilor
banesti acordate la iesirea din Centrul maternal, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e Actualizeazi baza de date cu beneficiarii CM si inregistreazi iesirile din cadrul Centrului Maternal
in Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor;

o Participa la sedintele de lucru de informare/instruire organizate de seful de centru/coordonatorul
personalului de specialitate;

« Elaboreazi, in colaborare cu echipa multidsciplinard, Planul de servicii post-rezidentiale,

e Colaboreazi cu APL-DAS /SPAS in vederea elaboririi Rapoartelor de monitorizare a cazului timp
de 3 luni de zile;



Monitorizeazi vizitele pe care le primesc beneficiarii CM in cadrul centrului §i le consemneaza in
Registrul de vizite i iesiri (in cazul in care a participat la desfagurarea vizitei). Intocmeste Raportul
de vizitd,

Elibereaza biletele de invoire In conformitate cu prezenta procedurd operationald;

Consemeaza invoirile beneficiarilor in Registrul de vizite i iesiri, respectiv in Condica de
inregistrare a iegsirilor zilnice,

Participd la evaluarea trimestriald a beneficiarilor cu privire la evolutia legaturilor/relatiilor
familiale si sociale ale beneficiarilor;

Verifici dosarul medical la admiterea 1n centru a beneficiarilor;

Intocmeste dosarul pentru reevaluare si incadrare in grad de handicap a beneficiarului (daca este
cazul);

Se ocupi (dupi caz) de inscrierea beneficiarilor la medicul de familie;

Constati absenta fird permisiune a beneficiarului din centru (completeaza Fisa de semnalare a
absentei fard permisiune) si anunta seful de centru;

Anunti telefonic organele de politie privind absenta fara permisiune a beneficiarului si intocmeste
Fisa de convorbire telefonicd,

Incearca diferite modalititi de cutare a beneficiarului (contacteaza beneficiarul dacd acesta detine
telefon mobil, ia legétura cu familia, prietenii, colegii etc.);

Intocmeste Fisa de identificare a beneficiarului,

Informeaza in scris D.G.A.S.P.C.Neamt, Politia, despre plecarea fara permisiune a beneficiarului;
In momentul aducerii beneficiarului la centru, anunti in scris D.G.A.S.P.C Neamt si Politia, prin
adresd oficiald, avizatd de seful centrului,

Consemneazi toate apelurile telefonice si adresele oficiale transmise, in Registrul de evidentd a
incidentelor deosebite;

Participa la revizuirea PPI/PIP, dupa caz;

Participa la activititi de folosire a aparaturii din dotare, activitdti de prevenire si stingere a
incendiilor; activititi de sigurantd si securitate cu privire la agenti biologici, substante chimice,
factori fizici si radiologici periculosi sau potential periculosi; activitati de educatie si consiliere,
de acordare a primului ajutor;

Sprijind beneficiarii pentru a putea recunoaste si raspunde la situatiile periculoase si riscante;
Pastreazd confidentialitatea datelor beneficiarilor si acceseazd/prelucreazi (dupa caz) datele din
dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Identifici si semnaleazi cazurile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta;
inregistreazi sesizarea primitd cu privire la situatile de abuz, neglijare si exploatare a
beneficiarului sau copilului acestuia, in Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd formd de violen}d,

Participi la evaluarea initiald si solutionarea cazului de abuz, neglijare, exploatare semnalat;
Informeazd persoana abuzatd/neglijati/exploatatd sau persoana care a sesizat cazul de
abuz/neglijare cu privire la stadiul evaludrii cazului §i la modalitéile de solutionare a acestuia;



o Inregistreaza incidentele deosebite in Registrul de evidentd a incidentelor deosebite,

Participa la sedintele de instruire si de informare organizate de seful de centru privind intocmirea
si aplicarea chestionarului de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

Aplica chestionarul de mdsurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

Comunici si pune chestionarele aplicate la dispozitia sefului de centru;



