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Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in ziua de
21.02.2022, ora 10.00, la sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta de:

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior, cu norma intreaga, respectiv 8
ore/zi — 40ore /saptamana - (ID 244761) —Serviciul financiar contabil

I.Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 18.01.2022-07.02.2022, in cadrul careia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 21.02.2022 , ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel
Bun, nr.11 si consta in redactarea unei lucrari;

c) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul cdruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice mentionata mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea postului vacant :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevadzute in fisa postului pentru :

Serviciul financiar contabil

¢ 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul: stiintelor economice.

e vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice-minim 7 ani.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului, respectiv
in perioada 18.01.2022-07.02.2022 zilnic intre orele 08.00/16.00, iar in zilele de 21/28.01.2022 si
04.02.2022 intre orele 08.00/13.30.

Candidatii vor prezenta pana pe data de 07.02.2022 inclusiv, ora 16.00, la registratura unitatii,
dosarul de inscriere la concurs, dosar care va cuprinde urmatoarele :
* a) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3 (Hotararea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare);



b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

** g) copia carnetului de munc3 si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
**%* g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rédspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se gaseste la registratura unitdtii sau se poate descérca de pe
pagina de internet a institutiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D (Hotararea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completdrile ulterioare) sau se poate descarca de pe pagina de internet a institutiei.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sd cuprindd elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in muncad acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele prevazute la lit.c),d),e), f) se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, in vederea certificarii pentru conformitatea cu originalul.
**% Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale.

In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar
nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

Bibliografia/tematica este cea afisata si se poate consulta si la serviciul resurse — umane, din cadrul
DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124.

P. DIRECTOR GENERAL ,
Negrus Mirela
DIRECTOR GENI,ERAL ADJUNCT
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Bibliografie — inspector, clasa I, grad profesional superior- Serviciul
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Constitutia Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificdrile i completarile ulterioare.

Legea contabilitatii nr. 82/1991;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

Hotararea nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe pericada delegdrii si detdsarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

HG nr. 2230/1969 - privind gestionarea bunurilor materiale.

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile

Ordin nr, 1,917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat*) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

Tematica - inspector, clasa I, grad profesional superior - Serviciul
financiar contabil
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Constitutia Romaniei, republicata - integral;

Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ultericare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare — integral;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 - (integral);

Legea 273/2006 privind finantele publice locale - (integral);

OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale - (integral);

Ordin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea
controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele
care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si completarile
ulterioare - (integral);
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Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor
prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr, 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului - (integral);

Hotararea nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale -
(integral)

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - (integral);

Hotdrarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritétilor si institutiilor
publice pe pericada delegarii si detdsarii n altd localitate, precum si in cazul deplas&rii in
interesul serviciului - (integral);

HG nr. 2230/1969 - privind gestionarea bunurilor materiale - (integral);

Ordinul 2634/2015 privind documentele financiar contabile - (integral);

Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 (*actualizat®) pentru aprobarea Normelor metodologice
privind organizarea i conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat - (integral);

P. DIRECTOR GENERAL,
Negrus Mirela
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
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Atributiile postului de inspector, clsasa I, grad profesional superior-Serviciul financiar
contabil :

exercita viza de control financiar preventiv propriu;

exercita procedurile legale aprobate prin ordinal nr. 517/2016 privind "Semnarea
electronica a  rapoartelor §i accesul entitatilor publice la functionalititile
sistemului national de raportare - Forexebug", "Completarea si depunerea
bugetului individual al institutiilor publice" si "Inregistrarea angajamentelor
legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor"
intocmeste lunar balanta sintetica, cu respectarea prevederilor legii contabilitatii 82/1991
republicata;

prelucreaza automat executia bugetara lunara;

inregistrarea cheltuielilor efectuate prin contul casa;

verifica preluarea in contabilitate a operatiunilor privind intrarile si iesirile de mijloace
fixe precum si amortizarea lunara a acestora ;

prelucreaza extrasele de cont cu documentele anexa si asigura incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in buget pentru activitatea
proprie;

prelucreaza extrasele de cont cu documentele anexa ( borderou plati ) pentru unitatile din
subordine;

intocmeste notele contabile pe baza documentelor primare pentru activitatea proprie;
prelucreaza balanta sintetica si analitica pentru activitatea proprie si o inainteaza spre
aprobare;

verifica corespondenta sumelor din extrasele de cont in vederea stabilirii corecte a platilor
efectuate de fiecare unitate din subordine;

efectueaza lunar controlul privind documentele de plata la salarii si urmareste modul de
decontare a acestora,

Verifica si centralizeaza raportérile financiare lunare si trimestriale, precum si situatia
privind platile restante pe baza datelor primite de la unititile din subordine;

asigura exploatarea aplicatiilor, respectind termenele de predare — prelucrare a
documentelor primare si a listelor executate in urma prelucrarii datelor;

centralizeaza lunar si trimestrial balantele de verificare in vederea intocmirii situatiilor
financiare;

intocmeste o parte din anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale, centralizat, in
conformitate cu prevederile legale in vogoare;

asigura arhivarea pe suport magnetic a datelor si programelor realizate cu modificarile
efectuate pentru constituirea unei banci de date proprii serviciului,

acorda asistenta, suport, consiliere si sprijin copiilor si tinerilor in cadrul sistemului de
asistenta sociala si protectia copilului;

rezolva orice alte probleme repartizate de conducerea unitatii in functie de pregatirea si
competenta sa;



