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Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
Ziua de 27.09.2021, ora 10.00, la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual:

Serviciul administrativ-aprovizionare
e 1 post referent, grad profesional IA- perioadd nedeterminata

1. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor ffe inscriere;

b) Proba scrisg;

c) Interviul; SL “

II Calendarul de desfagurare a concursului :

Data limit3 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrétoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 16.09.2021, ora 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.09.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 20.09.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 21.09.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 21.09.2021, ora 14.00;

Proba scriss se organizeaza si se sustine pe data de 27.09.2021, ora 10.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceast prob& se vor afisa pe 28.09.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face fn maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 29.09.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 29.09.2021, orele 14.00;

Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 30.09.2021, ora 10,00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 01.10.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 04.10.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 04.10.2021, orele 14.00;

Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 05.10.2021, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta. :

II. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea po.stu}ilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie s& le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;



2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- referent, grad IA- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime in
muncd minim 7 ani, abilit3ti de comunicare si lucru in echipa, disponibilitatea de a lucra in program

prelungit;
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pénd pe data de

16.09.2021, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (poate fi descércata de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezinta comisiei de concurs fnaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupa caz, o deglarjptie pe propria raspundere
cd nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor per@o e sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentald se prezinté comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverinti medicalé care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitétjle
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

Actele prevézute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistent’ Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificdrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia este cea afisaté pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii
suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

fn conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucrdatoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnarii contractului

individual de munca.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI

NEAMT
Bibliografie
pentru ocuparea prin concurs a postului de referent, grad profesional 1A,
la Serviciul administrativ aprovizionare
1. Hotardrea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste;
2. |ordin  2861/2009 pentru aprobarea Normelor privipd organizarea si efectuarea
‘3 inventarierii elementelor de natura activelor, datorilor ji chpitalurilor proprii;
. [Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, con titufirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;
4. Hotardrea 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal- Anexa I;
5. Codul etic si de integritate al functionarilor publici i al personalului contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse

. 4 v s e
ulterior publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE REFERENT,
GRAD PROFESIONAL IA

Sprijina, urmareste existenta si utilizarea patrimoniului institutiei;

Verificarea derularii contractelor curente;

Urmareste activitatea la centrala termica, modul de efectuare a curateniei in spatiile care
deservesc sediul institutiei;

Urmareste si intocmeste referate pentru verificari I termen pentru centrale, hidranti, instalatii
electrice;

Informeaza asupra problemelor sesizate si identlfica solutii la cererile primite;
Administreaza apartamentul DGASPC Neamt(vizite periodice) intocmind raport de vizita;
Ajuta la rezolvarea defectiunilor IT sisolicita ajutorul societatii de service in cazul in care nu
functioneza un echipament;

Urmareste si centralizeaza colectarea selectiva a deseurilor la nivelul DGASPC Neamt;
Respecta normele de etica si deontologia profesionala, trateaza beneficiarii cu respect si
demnitate;

Colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul directiei si cu alte institutii in vederea
solutionarii sarcinilor ce ii revin;

Respecta Regulamentul de ordine interioara a unitatii, Codul de conduita si Codul Etic;
Indeplineste orice alte sarcini de serviciu incredinta'&e de seful de serviciu



