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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
siua de 01.07.2021, ora 10.00, |a Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual

dupé cum urmeaza:

Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
o 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant-perioada nedeterminata

Complex de Servici Familia M{a Roman
e 1 post inspector de specialitate, grad ﬁ)ro resional 1I-perioada nedeterminata

!

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosatelor de inscriere;
b) Proba scrisd;
¢) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 18.06.2021, ora 13.30;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 22.06.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 23.06.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 24.06.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 24.06.2021, ora 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 01.07.2021, ora 10.00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 02.07.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 05.07.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 05.07.2021, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 06.07.2021, ora 10,00, la
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 07.07.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 08.07.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 08.07.2021, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 09.07.2021, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s% le indeplineascé candidatii care se fnscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- inspector de specialitate, grad profesional debutant- studii universitare de
licentd absolvite cu diplom& de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- inspector de specialitate, grad profesional II- studii universitare de licenta
absolvite cu diplom& de licenta sau echivalents, in domeniul stiintelor economice, vechime in
specialitatea studiilor minim 4 ani ,disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
18.06.2021, ora 13.30, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala i Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresats conducstorului institutiei (poate fi descarcata de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care <% atebte nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectu*rea
unor specializari, precum si copiile ~d01 umentelor care atestd indeplinirea conditjilor specipce. ale
postului; \

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care sé solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau, dupé caz, o declaratie pe propria raspundere c4 nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs inaintea Tnceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dup3 caz, o declaratie pe propria raspundere
c& nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentala se prezintd comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicala care s ateste starea de san&tate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/3a de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavalutd Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
¥ e - Luminita Tengher )
/ ere

N e Intocmit,
Elena Sisina



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUL
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de inspector de specialitate, grad

profesional 11, la Complex de Servicii Familia Mea Roman si de inspector de specialitate,

10.

11.
I

grad profesional debutant, la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

. Hotdrarea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor

socialiste;
Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datorilor si capitalurilor proprii;

. Hotardrea nr.904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente

drepturilorprevazute la art.129, alin(1) DIN Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Legeanr.82/1991 a contabilitatii;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale;

Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legdtura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste;

Hotardrea 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in altd localitate, precum si in cazul
deplasrii in interesul serviciului;

 Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea,
evidenta si raportarea angaj amentelor bugetare si legale;

Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu;
Ordin nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institugiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia;

Ordin 2634/2015 privind documente financiar- contabile;

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.

‘ Director General,
-~ “Cristina Pavéluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE PROFESIONAL DEBUTANT

C.S. ,,Elena Doamna” Piatra Neamt

- Tine contabilitatea valorilor materiale prin operarea pe calculator si verificarea documentelor
primare (liste de alimente, NIR-uri, bonuri de consum, etc.), vizate de conducerea unitatii,
prelucrand automat evidenta produselor pe conturi (pentru stocuri, obiecte de inventar si
imobilizéri).

- Intocmeste balante analitice pe conturi, gestiuni, cantitativ si valoric (termen 5 ale lunii).

- Intocmeste documentatia necesard privind angajarea, ordonantarea si plata (ALOP) cheltuielilor
de personal, cheltuielior cu bunuri si servicii, asistentd sociald si cheltuieli de capital, conform
OM.F.P. nr. 1972/2002.

- Face punctajul lunar cu gestionarii, in vederea corectarii eventualelor diferente (termen 5 ale
lunii) si vizeaza fisele de magazie.

- Tine evidenta gestiunii imprimatelor tipizate si a celor cu regim special.

- Urmareste respectarea preturilor din contractele de achizitii.

_ Intocmeste lunar anexa 1 cu privire la executarea contractelor pe coduri CPV, pentru Gestiunea
3-Alimente.

- Tine evidenta furnizorilor pentru Gestiunea 3 (Alimente), se ocupd de soldurile la zi a acestora,
in vederea efectuarii plitilor.

- Verifica si valorifica inventarele periodice si anuale, asigurand inregistrarea in contabilitate a
plusurilor sau minusurilor rezultate potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991
republicata.

- Asigura respectarea normelor contabile cu privire la stocarea si pastrarea sub forma
suporturilor magnetice si controlul datelor inregistrate in contabilitate, in toate situatiile in care
sunt utilizate sistemele de prelucrare automata a datelor.

_ Rezolva orice alte probleme repartizate de conducerea unitatii in functie de pregatirea si
competenta sa.

- Respecta normele de deontologie profesionala, de etica si moralitate in relatiile de serviciu.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSPECTOR DE
SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL II

C.S. ,,Familia Mea ” Roman

Desfisoard activitatea financiar-contabild si de gestiune in conformitate cu legile in
vigoare;

Avizeaza consumul materialelor cu caracter administrativ-gospodaresc;

Introduce in baza de date electronicé documentele financiar-contabile;

Urmireste si inregistreazd migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
casarea acestora cu toate acfiunile conexe;

Efectueazi punctajul lunar cu gestionarii privind corelarea stocurilor cantitative din
magazii cu cele din evidentele contabile;

Lunar, verificd incadrarea cheltuielilor cu alimentele in baremul stabilit conform
legislatiei in vigoare;

Efectueazd operatiuni de incasari si pléti (prin virament si pe baza de procese verbale prin
casierie);

fntocmeste documentele de plata pentru decontirile materiale si de capital;

Asigura valorificarea inventarierii si inregistririi in contabilitate a plusurilor sau
minusurilor rezultate potrivit prevederilor Legii Contabilitatii nr. 82/1991 republicata;
intocmeste situatiile financiare pana la nivel de balantd in conformitate cu prevederile
Legii 82/1991, cu modificirile si completarile ulterioare;

Asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor Publice cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative si contabile pentru toate operatiunile
patrimoniale si inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se referd;

Asigurd incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
previzute in buget;

fntocmeste executia bugetara lunard — plati si cheltuieli — si o transmite serviciului de
contabilitate al DGASPC Neamt;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor care beneficiazd de o masurd de
protectie speciald (incadrarea in normativele de cheltuieli conform legislatiei in vigoare);
intocmeste lunar situatia privind planificarea platilor din trezorerie pe decade si o
tnainteaza serviciului contabilitate al DGASPC;

Fundamenteazi si elaboreazd proiectul bugetului propriu de cheltuieli tindnd cont de
numarul de beneficiari, numarul de salariati si alte cheltuieli specifice complexului si il
inainteazi compartimentului buget din cadrul DGASPC;

ntocmeste si transmite lunar deschiderile de credite citre compartimentul buget ;
Intocmeste, impreund cu administratorul complexului, lista cu propuneri pentru achizitii
si o inainteazd compartimentului achizitii in vederea intocmirii programului anual al
achizitiilor publice.



