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ANUNT

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazs in
zZiua de 25.06.2021, ora 10.00, |la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual la:

Complex de Servicii ,Familia Mea” Roman
* 1 post de pedagog social, grad profesional principal

Complex de Servicii ,Ion Creanga” Piatra Neamt
o 1 stt de pedagog social

° £ posturi de supraveghetori de noapte | f

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
¢) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zle lucritoare de Ia
data aparitiei anuntului fn Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 14.06.2021, ora 16.00 ;

b) Dosarele de Tnscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel:Bun, nr.11;

C) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 15.06.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 16.06.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 17.06.2021 ora 10.00, iar afisarea solution&rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 17.06.2021, ora 14.00;

d) Proba scrisa se organizeazd si se sustine pe data de 25.06.2021, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obfinute la aceastd probd se vor afisa pe 28.06.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de Ia afisarea rezultatelor,
respectiv 29.06.2021 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 29.06.2021, ora 14.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 30. 06.2021, ora 10,00, |la Complex
de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 01.07.2021, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
02.07.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
02.07.2021, ora 13.00; ,

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 07.07.2021, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s§ le indeplineascs candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru



aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

2.Conditiile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu
diploma de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, abilitati de comunicare si lucru in echipé,
disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv sémbéta si duminica);

- postul de pedagog social- studii medii absolvite cu diplomé de bacalaureat, vechime
fn munca minim 6 luni, abilit&ti de comunicare si lucru in echipd, disponibilitatea de a lucra in ture
(inclusiv sémbdta si duminica);

- postul de supraveghetor de noapte - studii generale/medii absolvite cu certificat sau
diplomd de bacalaureat, vechime in munca 6 luni, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
14.06.2021, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii:

c) copiile documentelor care s§ ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

~d) carnetul de muncad sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncs si Tn
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca.

e) cazierul judiciar sau, dupd caz, o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs fnaintea inceperii probei scrise a
concursului.

.f) certificat de integritate comportamental3 sau, dupd caz, o declaratie pe propria réspundere
c& nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
Certificatul de integritate comportamentald se prezint& comisiei de concurs inaintea inceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sin3tate corespunzitoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de c&tre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/& de medic specialist psihiatru.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt in vederea verificgrii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la num&rul de telefon 0233/229217, interior 124.

a) cerere de inscriere la concurs adresat3 conducétorrlui institutiei (poate fi descércata de pe

' DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Managemgént resurse umane si salarizare,
iy Luminitd Tengher
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Familia Mea Roman

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4. Anexanr.] la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;

5. Hotararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru deorganizare §i functionare a serviciilor sociale;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,
~ Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

® N U AW

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Familia Mea Roman

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociala si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele 111,
V, VII, VIII);

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduita profesionald a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sii;

Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,
Cristina Paviluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

C.S. ,FAMILIA MEA” ROMAN

— Cunoaste si promoveazi respectarea drepturilor copilului;

— Desfagoaré activitai pentru congtientizarea de citre copii a drepturilor si indatoririlor
lor;

— Aplicd in activitatea sa normele deontologice specifice protectiei copilului;

— Cunoaste, respectd si aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile de tip
rezidential, inclusiv procedurile operationale aprobate de catre D.G.A.S.P.C. Neamf;

— Manifesta solicitudine si empatie in relatiile cu copiii si solutioneazi, cu maxima
operativitate problemele acestora, in limitele competentei;

— Sesizeaza, in conformitate cu prevederile legale, orice forma de abuz asupra copiilor si
actioneazi permanent in scopul prevenirii oriciirei forme de abuz;

— Asigura copiilor dreptul la exprimarea liberi a opiniilor;

— Asigurd educatia informala si nonformala a copiilor de la apartamentul unde lucreaz;

— Raspunde de stabilirea gi respectarea programului zilnic al activititii copiilor de la
apartamentul unde 1si desfasoari activitatea;

— Intocmeste si respectii programul activitailor pentru recreere si socializare al copiilor
de la apartamentul unde i desfasoara activitatea; organizeazi aceste activitati;

— Monitorizeaza studiul individual al copiilor, contribuind la formarea deprinderilor de
munci independenti;

— Participa la activitatea de orientare scolari si profesionala, colaborand in acest scop cu
personalul de specialitate din centru, cadrele didactice de la scolile unde invati copiii,
cu reprezentantii legali sau familia;

— Pregiteste si serveste masa copiilor, respectdnd normele de igiend si cele sanitar-
veterinare specifice;

— Asigurd curifenia si ordinea in apartament precum si respectarea normelor de igiena;

— Implicd si copiii (in functie de vérstd) in activititile gospodaresti, contribuind la
formarea unui comportament civilizat precum si a deprinderilor de viatd independent;

— Réspunde de securitatea copiilor, de starea lor de sinitate;

— Administreazd copiilor medicamentele conform prescriptiilor medicale si pastreazi
aceste medicamente in spatii special amenajate, in siguranti;

— Sprijind voluntarii in desfisurarea activititilor de recreere si socializare adresate
copiilor beneficiari;

— fnsotesre copiii la activitati extrascolare, in excursii sau tabere.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs, a postului de
pedagog social la Complexul de Servicii ,,Jon Creangi ” Piatra Neamt

1. Legea nr.272/2004 ( republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt;

3. HG. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali;

5. Hotérérea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Noti : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,

- Cristina Pavaluta
e /?




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea prin concurs, a postului de
pedagog social la Complexul de Servicii ,,Jon Creangi ” Piatra Neamt

1. Functiile i principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald i protectia
copilului;

2. Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai ( Modulul III,
V, VII VIII);

3. Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual;

4. Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;

6. Drepturile si libertitile civile ale copilului;

7. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sii;

8. Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului.

. Director General,

Cristina Pavaluta



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Principalele atributii specifice postului de pedagog social
la Complexul de Servicii ,,Jon Creanga ” Piatra Neamt

* Sa asigure copiilor pe care fi are in evidentd — in grupa la care este repartizat prin
graficul de lucru — prin activitatile pe care le desfisoard, protectie, securitate,
sigurantd, ingrijire si educatie;

* S se informeze asupra motivelor interndrii si a altor elemente din biografia copilului,
explicandu-i acestuia, pe Intelesul lui, situatia in care se afli pentru o perioadd de timp,
férd a-i jigni familia, ci, dimpotrivi, aducandu-si contributia pentru normalizarea
relatiilor cu parintii - Tn mod special, i cu familia l4rgits; colaboreazi in acest sens cu
asistentul social din unitate;

° Sa stabileascd relatii bazate pe intelegere, comunicare, confidentialitate si incredere
reciprocd cu copilul si familia acestuia;

* Si comunice cu familia copilului pentru sensibilizarea si atragerea parintilor in a-si
vizita copilul si a se implica in viata acestuia;

e 53 faciliteze contactele intre fratii din unitate si din afara acesteia;

° Sa informeze in scris — prin instrumentele de lucru: Fisa de semnalare a absentei fard
permisiune, Fisa de convorbiri telefonice, Fisa de comportament neadecvat, etc
psihologul, coordonatorul personalului de specialitate si seful centrului despre cazurile
de abuz sau violenta, tendinta sau fuga din centru, cazuri sau tendinte de automutilare
sau suicid, prostitutie sau consum de substante etnobotanice, observate la copiii/ tinerii
din centru, luind masuri imediate cu ajutorul personalului medical din unitate/
personal medical UPU/ 112 / Politie sau daca aceste cazuri sunt pe cale si se produca
in timpul serviciului sdu sau au stiintd cd se vor petrece in viitorul apropiat ;

* Si intocmeascd un plan de activitate zilnic pentru grupa privind activitatea educativi,
timp liber si socializare, dezvoltarea abilitatilor ocupationale, etc, rispunzind de
indeplinirea acestuia;

° Sa asigure legdtura permanenti Tntre institutie §i unitatea scolar la care nvati copilul
institutionalizat, urmérind permanent situatia la invitaturd, frecventa la cursuri, cat si
modul de adaptare n colectivul scolar; participi la sedintele cu parintii si realizeazi
informdri privind situatia scolard si disciplinari;

® Sa contribuie la formarea deprinderilor de igieni, de alimentatie corectd, de pastrare a
bunurilor, a ordinii si curiteniei;

* S& cunoasci si sd promoveze respectarea drepturilor fiecdrui copil, si contribuie la
constientizarea de citre copil a drepturilor sale, si asigure conditiile de coparticipare a
copilului la organizarea mediului siu de viati;

® 5@ cunoascd si sd se informeze continuu despre prevederile legilor privind serviciile
sociale , Normele interne de functionare, Regulamentul de Organizare si Functionare a
centrului, Procedurile operationale conform Ordinului nr. 25/ 2019, aplicindu-le in
activitatea sa;



Sa contribuie la orientarea copiilor catre unitati scolare in functie de varsta, nivelul de
dezvoltare psihicd generala, aptitudini, dorintele copiilor si performantele lor scolare;,
Sa elaboreze i sd coordoneze Intreaga activitate educativi pe baza unui Program de
interventie specifica pentru educatie intocmit impreund cu un cadru didactic din
unitatea de invatimant pe care copilul o frecventeazi;

Sa organizeze si si conducd studiul individual al copiilor/ tinerilor, formandu-le
deprinderi de munca si studiu;

Sa participe obligatoriu la servirea mesei copiilor si si contribuie la formarea unui
comportament civilizat;

Sé depisteze si sd stimuleze aptitudinile copiilor prin organizarea de cercuri artistice,
practice, sportive;

S& contribuie la formarea deprinderilor de gestionare a banilor si a bunurilor proprii
ale copiilor;

Sa controleze zilnic inuta vestimentard, igiena corporald, starea de sinitate a copiilor
sisdia masurile corespunzitoare;

e Raspunde personal de fnvoirea copiilor pe bazi de bilet de voie, respectind prevederile

Procedurii operationale privind promovarea relatiilor socio-familiale, avand in vedere,
cu precédere, securitatea si protectia acestora; biletele de voie se vor da pe perioade
limitate de timp, urmérindu-se unde merg copiii/ tinerii si dacd sunt in siguranta in
aceste locuri ( magazine, bibliotec, spatii de joacs, parcuri, etc);

Sa inregistreze vizitele familiei biologice sau largite in Registrul de vizite i iesiri ale
copiilor;

Sa aducd imediat la cunostinta conducerii unititii orice aspect constatat privind un abuz
fizic sau psihic asupra copiilor/ tinerilor din centru — in scris — iar in cazul in care nu
se iau masuri s aducd la cunostinta DGASPC Neamt direct, aceste aspecte negative;

Sa preia si s predea copiii/ tinerii de la grupi cat si bunurile aflate in folosint3, pe bazi
de proces - verbal atit la venirea la serviciu cit si la plecarea din tur3;

Sé rdspunda de respectarea normelor P.S.I. la nivelul grupei;

Sa urméreascd cunoasterea si respectarea de cétre copii/ tineri a masurilor de prevenire
si stingerea incendiilor prin instruirea lunari a copiilor/ tinerilor;

Sa aiba o atitudine corectd si civilizata in raport cu ceilalti angajati si fafa de copii/
tineri; este interzisd lovirea, amenintarea, agresarea sau orice forma de presiune fizic
si psihica asupra copiilor din centru;

Sérbatoreste aniversarea §i onomastica copiilor din grupi;

Sa participe la cursurile de perfectionare organizate de D.G.A.S.P.C. Neamt, CR, s.a.;

Sé colaboreze cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor aparute la
grupd si sd creeze conditii optime de viati copiilor / tinerilor ;

Sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu copiii/ tinerii institutionalizati si
sd solutioneze cu maxim de operativitate problemele acestora;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs a posturilor de
supraveghetor de noapte la Complexul de Servicii ,,Jon Creangi ” Piatra Neamt

1. Legea nr.272/2004 ( republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt;

3. HG. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor —cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 25/2019 al ministrului muncii si justifiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciali.

Notd : Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,

Cristing Paviluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea prin concurs a posturilor de
supraveghetor de noapte la Complexul de Servicii ,,Jon Creangi ” Piatra Neamt

1. Atributiile Directiei generale de asistenti sociald §i protectia copilului

2. Drepturile copilului — Legea nr. 272/ 2004.

3. Normele de conduita profesionald a personalului contractual ( cap. IV.2 din Codul etic
si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

DGASPC Neamt ).

4. Alimentatie, Ingrijire personald, Recreerea si socializarea, Relatia cu familia si alte
persoane apropiate ( Modul III — Satandard 1,2,3 si 4 din Ordinul nr. 25/ 2019).

Director General,

Cristina Pavaluti




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Principalele atributii specifice postului de supraveghetor de noapte
la Complexul de Servicii ,Jon Creangi ” Piatra Neamt

* Asigurd tuturor copiilor institutionalizati, prin activitatile pe care le desfasoara, o
mal buna protectie, securitate, ingrijire si educatie;

e Stabileste cu asistatii relatii bazate pe intelegere, comunicare, confidentialitate si
incredere reciprocd;

* Preia i preda copiii de la grupa cét si bunurile aflate in folosinta grupei, pe baza de
proces verbal de predare- primire de la/ citre educatorul grupei si semnaleazi
problemele care apar in timpul noptii (agitatie nocturni, enurezis, €comprezis,
insomnie, plans, cosmaruri, lipsa nemotivati sau motivati a copiilor din unitate
intocmind in acest sens - Fisa de semnalare a absentei fara permisiune, Fisa de
convorbiri telefonice, Fisa de comportament neadecvat, pe care o predi personalului
de specialitate); informeaza prompt - telefonic ofiterul de serviciu de la Politia
Municipiului Piatra Neam{ despre disparitia unui copil/ tanar din timpul serviciului
sdu, dand explicatiile necesare;

* Informeazd cabinetul medical si solicitd sprijin in orice problema care vizeazi
schimbdri in sdnatatea copilului/ tAn#rului;

* Asigurd continuitatea muncii educative si colaboreazi cu intreg personalul prin
cunoasterea copiilor si problemelor acestora;

e Organizeazi activititi relaxante pentru asigurarea unui somn odihnitor;

® Supravegheazd si indrumi copiii in efectuarea toaletei de seari si dimineata,
urmdrind respectarea normelor igienico- sanitare;

® Asigurd ordinea in dormitoare, acriseste, scuturd si aranjeazi lenjeria de pat,
schimba cazarmamentul, ori de céte ori este nevoie, impreuna cu copiii si o preda pe
baza de proces verbal la spilitorie;

o Trezeste copiii enuretici la orele 24.00 si 4.00;

® Participd obligatoriu la servirea micului dejun si contribuie la formarea unui
comportament civilizat si a deprinderilor de autoservire;

° Se implicd activ in crearea unor conditii de viafi cit mai apropiate de mediul
familial, dormitoare, holuri, canting, celelalte spatii accesibile copiilor;

 Controleaza zilnic dimineafa la plecare tinuta vestimentard a copiilor, pe care o
repard sau o trimite la reparat atunci cdnd este necesar, stimuleazi copiii in
mentinerea unei {inute vestimentare corespunzitoare;

* Asigurd respectarea normelor de igiend personala si mentinerea stirii de sinitate a
copiilor contribuind la formarea deprinderilor de igiend, de alimentatie corects, de
pastrare a bunurilor, a ordinii si curdteniei in grupa;

e Comunicd prompt ofiterului de serviciu pe unitate si sefului de centru despre orice
problemd apiruta in timpul programului de noapte;

* Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului;



Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricirei forme de abuz;

Cunoaste si promoveazid respectarea drepturilor fiecirui copil, contribuie Ia
congtientizarea de citre copil a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a
copilului la organizarea mediului siu de viats;

Asigurd copiilor dreptul la exprimarea liberd a opiniilor;

Réspunde de obiectele de inventar si de mijloacele fixe pe care le are in primire;
intocmegte prezenta copiilor din grupa pe care o comunici ofiterului de serviciu pe
unitate;

Cunoaste numerele de telefon ale pompierilor, politiei, salvare pentru a putea sesiza
la nevoie §i rispunde de respectarea normelor P.S.I. la nivelul grupei;

Sesizeaza conducerii unitatii orice date pe care le cunoaste despre un abuz fizic sau
emotional asupra copiilor / tinerilor din centru sau despre comportamente negative
atat a salariatilor fatd de copii cit si a copiilor/ tinerilor ( comportament deviant,
limbaj suburban, furt, consum de substante interzise, vagabondaj, prostitutie sau
racolare asistati pentru a comite fapte antisociale);

Are o atitudine corectd in raport cu ceilalti angajati si fata de copii atat in limbaj cit
si in comportament;

Colaboreaza cu toate categoriile de personal pentru rezolvarea problemelor aparute
la grupa si crearea unor conditii optime de viati;

Manifestd solicitudine si afectivitate in relatiile cu copiii institutionalizati si
solutioneazd cu maxim de operativitate problemele acestora, adoptd permanent o
atitudine corespunzitoare fafi de copii: exprimare civilizat, intelegere fati de
problemele copiilor fara agresiuni fizice si verbale;



