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Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in
siua de 07.05.2021, ora 10.00, |a Complex de Servicll Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unui posti vacant de personal contractual la:

Centrul Zonal de Asistenta a Persoanelor Aflate in Dificultate Roman
» 1 post asistent social, grad profesional practicant;

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere; . |
b) Proba scrisg; ] ‘
c) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limit3 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zle lucratoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a 11 a, respectiv 26.04.2021, ora 16.00 ;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si

Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 27.04.2021, ora 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 28.04.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 29.04.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 29.04.2021, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 07.05.2021, ora 10.00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 10.05.2021, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 11.05.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 11.05.2021, ora 15.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 12. 05.2021, ora 10,00, |la Complex
de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 13.05.2021, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv
14.05.2021 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
14.05.2021, ora 13.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 17.05.2021, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 si H.G nr.286 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de



promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
2.Conditjile specifice prevazute in figa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional practicant — studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalents, in domeniul de licentd asistenta sociala,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, aviz de exercitare a profesiei de asistent social
eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania, disponibilitatea de a lucra in
program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pand pe data de
26.04.2021, ora 16.00, la Registratura Directjei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmédtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresats conducitorului institutiei (poate fi descarcata de pe
site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest# identitatea, potrivit legii;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, duﬁé caz, adeverintele care atesta vechimea in muncg si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,
e) cazierul judiciar sau, dupé"caz', o declaratie pe propria réspundere ca nu are antecedente
penale. Cazierul judiciar se prezintd comisiei de concurs Tnaintea inceperii probei scrise a
concursului.

f) certificat de integritate comportamentald sau, dupa caz, o declaratie pe propria raspundere
cd nu a savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
Certificatul de integritate comportamentald se prezintd comisiei de concurs fnaintea Tnceperii probei
scrise a concursului.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de s&nstate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate; : ;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

Actele previzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original la Registratura Directiei Generale de
Asistent3 Sociald si Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

n conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndrii contractului
individual de munca.

DIRECTOR GENERAL ,
Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
Luminita {Tengher

Intocmit,
Elena Sisina




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Centrul zonal de asistentd a persoanelor aflate in dificultate Roman

1 Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;
2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3.Legea nr.292/2011 asistentei sociale;
4.Codul deontologic al profesiei de asistent social.
5.Codul etic si de integritate al fuctionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.

Director General,
“Cristina Pavalutd
Llspng, !
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Centrul zonal de asistenti a persoanelor aflate in dificultate Roman

1 Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
(integral);

2.Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
(capitolul 11, capitolul III, capitolul IV);

3. Legea nr.292/2011 asistentei sociale (capitolul IV);

4.Codul deontologic al profesiei de asistent social (Eticd si deontologie profesionald in
asistentd sociala).

5.Codul etic si de integritate al fuctionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt (Normele generale de conduita profesionald a personalului
contractual);

Director General,




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

CENTRUL ZONAL DE ASISTENTA A PERSOANELOR AFLATE IN DIFICULTATE
ROMAN

—relationeaza cu apartinitorii beneficiarilor in vederea obtinerii de informatii relevante cu privire la starea
prezentd si anamneza beneficiarilor;

- primeste, verifici §i inregistreazd in baza de date, cu ajutorul programului DSMART actele care stau la
baza acorddrii drepturilor previzute de lege privind gratuitatea transportului pentru persoanele cu

handicap;

- intocmeste si elaboreazd documentatia pentru eliberarea biletelor de calatorie AUTO si CFR si a
conventiilor incheiate cu prestatorii de servicii de transport urban §i interurban AUTO si CFR, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificérile §i completrile ulterioare;

-asigurd asistentd, suport si consiliere tuturor persoanelor cu care intrd in contact pentru indeplinirea
sarcinilor de serviciu (persoane ce solicitd evaluarea initiald pentru incadrare in grad de handicap,
reprezentanti sau membri ai familiilor acestora);

-gestioneaza posibilele situafii conflictuale ce pot sa apard in timpul evaludrii initiale a unor persoane cu
comportament antisocial, cazuisticd psihiatrica, psihopatologica (tulburari de comportament, tulburdri de
personalitate);

_abordeazi cazurile diferentiat, raportindu-se adecvat si profesionist, cu asumarea responsabilitagii
privind relationarea cu beneficiarul cu respectarea demnitatii acestuia si principiului nediscriminarii;

-are responsabilitatea redactarii documentelor si inaintirii acestora in termenele previzute de legislatia in
vigoare, regulament si procedura de lucru;

-desfisoaractivitati de informare si indrumare a beneficiarilor privind incadrarea in grad de handicap,
orientarea profesionald sau accesul la o masurd de protectie;

-completeazi, indosariaza, verifici si inregistreazi documentele in registrul centrului;

-cunoastesi utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de lucru,
legislatia in domeniu si programele informatice utilizate in cadrul serviciului;

-participd la cursuri de instruire si formare continud §i se preocupd de Tmbunatitirea pregatirii
profesionale;

_informeaz3 beneficiarii asupra drepturilor pe care le au, si-i sprijind in vederea ntocmirii documentatiei
pentru obtinerea acestora,

-analizeaza §i primeste documentatia specificd, conform Legii 448/ 2006, privind drepturile persoanelor
cu handicap;

-inregistreazi in registrul unic al centrului fiecare document ce intrd In circuit, il verificd si il repartizeazd
colegilor responsabili cu sarcina respectiva,

-conduce masina institutiei, in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu, de la sediul C.Z.A.P.D. Roman
la sediul primériei din Poiana Teiului si TArgu Neamf si retur.

inregistreazi in programul D-Smart documentele cuprinse in dosarul de evaluare in vederea Incadrérii in
grad si tip de handicap a persoanei cu handicap pentru a fi programate la evaluarea propriu-zisa si le
tnainteazi conducerii institutiei pentru a fi repartizate §i transmise catre SECPAH in vederea demardrii
procedurii de evaluare si propunerii de incadrare in grad de handicap;



