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Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeazi in
Ziua de 31.10.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi temporar vacante de personal contractual dupd cum urmeaza:

D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
e 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant- perioada
determinata
Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
e 1 post asistent social, grad profesional practicant- perioads determinats
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
e 1 post psiholog, grad profesional practicant— perioadd determinat3

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisg;
¢) Interviul;
IT Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 22.10.20189, orele 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 23.10.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 24.10.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 25.10.2019 orele 10.00, iar afisarea solution&rii eventualelor contestatii se va realiza
pe 28.10.2019, orele 10.00;

d) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 31.1 0.2019, ora 10.00, |la
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasta probd se
vor afisa pe 01.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.11.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.11.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 05.11.2019, orele 1 0,00, |a sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts proba se vor afisa
pe 06.11.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face In maxim 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 07.11.2019 orele 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 07.11.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afigare a rezultatelor finale este data de 08.11.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s3 le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019



2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

1. D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
-1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant —studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de
licenta sau echivalent, in domeniul in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta psihologie;

2. Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
-1 post asistent social, grad profesional practicant — studii universitare de licenta
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung3 durati absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent, in domeniul stiinte sociale, domeniul de licenta asistenta sociala, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an;

3. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
-1 post psiholog, grad profesional practicant —studii universitare de licentad absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalent, in
domeniul in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta psihologie, vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
22.10.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmétoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, dup3
caz;

c) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se soliciti vechime in muncd,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamentals;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzétoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/& de medic specialist psihiatru.

in cazul documentelor prevazute la lit. €) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria rdspundere c3 nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pana la data desfasurdrii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,

' Luminita /Tengher
flor .



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad debutant
Serviciul pentru Copilul Maltratat

I. lonescu, §. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire §i intervenfie.
Bucuresti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Protectia sociald a copilului abuzat. lasi: Ed. Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata:

4. Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea
in situatiile de violentd asupra copilului §i de violentd in familie, aprobati prin HG
49/2011,

5. Hotérirea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munca in striinatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile
publice de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de citre
acestea;

6. Hotararea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Directoy General, i, -
¢ / _.'“ L7 .

Cristina Pavaluga """

/



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad debutant

(98]

i oA

Serviciul pentru Copilul Maltratat

Factori protectivi in maltratarea copilului.

Factori de risc in maltratarea copilului.

Rolul psihologului in echipa multidisciplinara de interventie in situatii de abuz, neglijare,
exploatare a copilului.

Echipa multidisciplinara si interinstitutionala.

Identificarea situatiilor de violentd asupra copilului.

Sindromul posttraumatic ca rezultat al violentei in familie.

Definitii operationale ale violentei asupra copilului (abuzul, neglijarea, exploatarea,
traficul de copii, forme particulare ale violentei asupra copilului).

Atributiile directiei generale de asistenta sociala si protectie a copilului (din subordinea
consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul
protectiei i promovarii drepturilor copilului.

10. Interviul cu copilul victima a violentei.
11. Plasamentul in regim de urgenta.

Director General,

: 2 UNERALE
Cristina’Pavaluta | Sl

/



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT LA
SERVICIUL PENTRU COPILUL MALTRATAT

asigura consiliere de specialitate copilului, membrilor familiei biologice sau de substitut a
acestuia;

evalueaza psihologic copilul (cu sau fara masura de protectie), in conditiile legii (la
solicitarea instantei de judecata sau a parintilor/reprezentantilor legali);

pregéteste psiho-emotional copilul in vederea evitirii traumelor socio-afective;

informeazd i consiliaza familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile
copilului, masurile sanctionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespectirii acestora;

realizeaza consilierea psihologici a copilului, in conditiile legii;

respectd §i promoveaza etica si deontologia profesionala in orice interventie sociali;
colaboreaza cu alti specialisti din cadrul institutiei si din alte institutii de profil pentru

instrumentarea cazurilor



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant pe perioada nedeterminanti,
de asistent social, grad profesional practicant,
din cadrul Complexului de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat:

2. Ordinul nr. 25/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala:

3. Legeanr.292/2011-Legea asistentei sociale;

4. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

DIRECTOR GENERAL .
CRISTINA PAVALUTA

Q@/



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
ST PROTECTIA COPILULUI NEAMT

(OS]

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant pe perioada nedeterminanti,
de asistent social, grad profesional practicant,
din cadrul Complexului de Servicii Elena Doamna- Piatra Neamt

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor c0p11u1u1 Capitolele ILIII si VII;
Ordinul nr. 25/03.01.2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special (integral);

Legea nr.292/2011-Legea asistentei sociale — Capitolele 111 si VI;

HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal — anexa I-
REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului.

DIRECTOR GENERAL, ",
CRISTINA PAVALUTA.!/

il
14 .,



Atributii de serviciu- asistent social , grad profesional practicant la C.S. ,,Elena
Doamna” Piatra Neamt

* Solicita trimestrial la primaria de domiciliu a parintilor si rudelor
copiilor/tinerilor anchete sociale, le reactualizeaza ori de cate ori este
necesar.

* Urmareste si sprijina intocmirea PIS-urilor pentru fiecare copil/tanar
impreuna cu echipa de specialisti din unitate. Intocmeste PIS pentru
mentinerea legaturilor cu familia trimestrial.

¢ Raspunde de evaluarea si monitorizarea realizarii obiectivelor
propuse conform termenelor stabilite.

¢ Implica si incurajeaza copiii la elaborarea si evaluarea proiectelor de
interventie, la exprimarea opiniilor personale, la antrenarea in
activitatile organizate.

¢ Intocmeste si reactualizeaza dosarul personal al fiecarui beneficiar.

® Raspunde de completitudinea si exactitatea datelor din dosarele
copiilor si de pastrarea documentelor in original.

¢ Tine evidenta scrisa a copiilor si tinerilor admisi si externati din
unitate, in Registrul unitatii, in Cartea de imobil.

¢ Raspunde de corectitudinea acestor inscrisuri.

* Participa la sedintele echipei mutidisciplinare organizate in vederea
solutionarii cazurilor care necesita suport/solicita la nevoie intalniri
ale echipei multidisciplinare.

¢ Seimplica activ in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor oferite
copiilor/tinerilor.

¢ Verifica lunar inregistrarea vizitelor si invoirilor.

* Actioneaza permanent pentru realizarea integrarii/reintegrarii
familiale si integrarii socio-profesionale a tinerilor din unitate prin
activitati concrete precizate in PIP-urile si PIS-urile intocmite.

¢ Evalueaza si monitorizeaza dinamica relatiilor cu familia, cu familia
biologica largita, cu alte persoane de suport pentru copii.

¢ Raspunde de inscrierea beneficiarilor in institutiile de invatamant,

¢ Propune masuri de reintegrare familiala, de plasament familial, la
asistent maternal profesionist, de transfer in centre de zi, in institutii
de tip rezidential, de orientare si reorientare scolara, profesionala, in
functie de caracteristicile si nevoile fiecarui copil si familiei acestuia
si intocmeste documentatia necesara.

e Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor, acorda
asistenta, suport,consiliere si sprijin acestora.

¢ Raspunde de pastrarea si eliberarea documentelor de identitate ale
copiilor:certificat de nastere, carte de identitate, viza de resedinta.

¢ Respecta termenele de predare a informarilor si propunerilor



solicitate.

Este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la unele
informatii din dosarul copiilor care vizeaza aspecte ce aduc atingere
vietii si demnitatii copilului si/sau familiei acestuia.

Cunoaste si respecta procedurile stabilite pentru realizarea
standardelor de calitate si actioneaza pentru imbunatatirea lor.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant
la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

. Legea nr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

. »Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactici si
Pedagogica, Bucuresti, 1981;

. »,Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

. "Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

. “Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti,
2003

. "DSM - 5: Manual de diagnostic si clasificare statistica a tulburdrilor mintale”, Asociatia
Americand de Psihiatrie, Editura Medicala Callisto, Bucuresti, 2016

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior

publicarii.

Director General, ;5\ Ji:y,

i

/{Z ¢ NEECTH .‘;?,_-‘
Cristi/‘é PRvdima S5honata. ™y
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

7
8.

9.

TEMATICA
pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant
la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

. Modul II — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 — Planificarea

activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul IIT — Activitéti derulate / servicii acordate (Standardul 1 — Informare si consiliere,
Standardul 3 — Integrare / reintegrare in familie si in societate, Standardul 6 — Reabilitare
psihologicd, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare functionald) — Ordinul nr. 27 din 3
1anuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Modul V — Drepturi si eticd (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 —
Protectia impotriva abuzurilor si neglijarii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul III — Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 — Norme de conduita profesionald a personalului contractual - Codul etic
si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S8.P.C. Neamt:

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolara (,,Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii”);
Perioada prescolara (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);

Perioada scolara mica (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”);

10. Metoda biografica (,,Psihologie generald™);

11. Testele (,,Psihologie generala™);

12. Metoda observatiei (,,Psihologie generala™);

13.Nevrozele la prescolari si scolarul mic (”Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane™);

14. Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburarilor de comportament

episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane”);

15. Autismul infantil (*Tratat de psihopatologia copilului™);

16. Psihopatologia functiilor cognitive (“Tratat de psihopatologia copilului™);

17. Tulburarile sfincteriene (“Tratat de psihopatologia copilului™);

18. Dizabilitatea intelectuald (tulburarea de dezvoltare intelectuald) — definitie, criterii de

diagnostic, descriere nivele de severitate ("DSM — S: Manual de diagnostic si clasificare
statistica a tulburarilor mintale™).

Director General,
ot
Cristina Pavaluta




Atributii de serviciu- psiholog , grad profesional practicant la Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

1. Realizeaza evaluari initiale, curente, finale si stabileste diagnosticul functional;

2. Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, cit si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia:

3. Participd impreund cu ceilalfi specialisti la intocmirea si aplicarea programului
individual de interventie, consemnand rezultatele;

4. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului
recuperator;

5. Stabileste prin fige de interventie obiective pe termen scurt si obiective pentru parintii
beneficiarilor (tema pentru acasi), monitorizand rezultatele obtinute;

6. Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoara in cadrul
centrului;

7. Aplica instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

8. Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

9. Asigura instruirea §i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si
consolidarea efortului terapeutic;

10. Participd impreund cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;

11.Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din
cadrul centrului si participa la actiuni de mediatizare a centrului;

12. Psihologul mentine o legatura permanenta, pe bazi de informare reciproca cu parintele
/ reprezentantul legal, asupra stérii de sanitate si evolutie a copilului;

13.1n toata activitatea sa trebuie s aibd o atitudine blanda si plind de afectiune fata de
copii, sd-§i insofeasca toate actiunile de explicafii si cuvinte plicute, adecvate, in
vederea stimularii §i formarii unor deprinderi corecte;

14. Constientizeaza i responsabilizeaza familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilita{i $i asupra importanfei asigurdrii unui mediu
familial stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacititilor parentale;

15. Actioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea
copiilor;

16. Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitati:

17. Sesizeaza seful de centru in vederea rezolvarii problemelor aparute;

18.Pastreaza secretul de serviciu §i confidentialitatea informatiilor care ar putea leza
interesul beneficiarilor §i semneazé declaratia de confidentialitate;

19. Prezinta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii sdptamanal / lunar in
ultima zi a lunii 1n curs pentru luna urmitoare;

20. Anunté direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel
incat sa nu perturbe activitatea centrului;

21.Participd la activitdti de perfectionare continud in conformitate cu standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



