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7 DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233.229217; 0233.234930; 0233.213105, fax: 0233.237438; 0233.231555
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Nr. 32,424 05 .09, 2019
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazd in ziua de
15.10.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante de:

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent - Serviciul de asistentd si
management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional debutant - Serviciul de asistenta si
management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

e 1 post inspector, clasa I,grad profesional superior - Serviciul de management de caz
pentru copilul la asistent maternal profesionist

* 1 post consilier, clasa I,grad profesional debutant - Serviciul pentru copilul maltratat

* 1 post consilier, clasa I,grad profesional principal - Compartiment management de caz
persoane varsnice

e 1 postinspector, clasa I,grad profesional asistent - Compartiment management de caz
persoane varsnice

I.Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeazs :

a) Selectia dosarelor de inscriere in perioada 01.10.2019-07.10.2019, in cadrul cireia comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs.

b) Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 15.10.2019 , ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Neamt din Piatra Neamt, strada Alexandru cel
Bun, nr.11 si constd in redactarea unei lucrari;

c) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, in cadrul caruia se testeaza abilitétile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.

La concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiilor publice mentionate mai sus poate
participa orice persoana care indeplineste conditiile generale prevézute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea functiei publice.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascé candidatii care se inscriu la concurs sunt cele
stipulate in art. 465 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administartiv;

B . Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

Serviciul de asistenta si management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

e 1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent- studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul stiintelor sociale, specializarea-asistents socials;
- 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice .

¢ 1 post inspector, clasa I,grad profesional debutant- studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in ramura de stiinta: psihologie si stiinte comportamentale,
specializarea-psihologie;



Serviciul de management de caz pentru copilul la asistent maternal profesionist

* 1 post inspector, clasa I,grad profesional superior - studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul stiintelor sociale, specializarea-asistents social3;
-7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice .

Serviciul pentru copilul maltratat

e 1 post consilier, clasa I,grad profesional debutant - studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalentd, in ramura de stiintd: psihologie si stiinte comportamentale,
specializarea-psihologie;

Compartiment management de caz persoane varsnice

e 1 post consilier, clasa I,grad profesional principal - studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul stiintelor sociale, specializarea-asistents sociald;
-5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice .

e 1 post inspector, clasa I,grad profesional asistent- studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd, in ramura de stiintd: psihologie si stiinte comportamentale,
specializarea-psihologie sau stiintelor sociale- ramura de stiintd: sociologie.

- 1 an in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice .

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicrii anuntului, respectiv in
perioada 10.09.2019-30.09.2019 zilnic intre orele 08.00/16.30, iar in zilele de 13/20/27.09.2019 intre
orele 08.00/14.00.

Candidatii vor prezenta pand pe data de 30.09.2019 inclusiv, ora 16.00, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care va cuprinde
urmdtoarele :

* a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor

specializari i perfectionari;
** e) copia carnetului de munca §i dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
*** g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitétii de
lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia.

i) certificate de integritate comportamentala.

* Formularul de inscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de catre serviciul resurse
umane, prin grija secretarului comisiei.
** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D (Hotararea nr. 611/
2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completérile ulterioare) sau se poate descdrca de pe pagina de internet a institutiei.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sd cuprindad elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncd acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
Copiile de pe actele prevazute la lit.c),d),e) se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
**% Documentele prevazute la lit.g) si i) pot fi inlocuite cu o declaratie pe propria rdspundere ca nu
are antecedente penale si nu a sdvarsit infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor.



in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentelor pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si
ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
Bibliografia/tematica este cea afisatd si se poate consulta si la serviciul resurse — umane, din cadrul
DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta

Sef serviciu management resurse umane si salarizare,
Luminita Tengher




D.G.A.5.P.C. NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa I, grad profesional asistent
-Serviciul de asistenta si management de caz pentru copilul aflat in plasament familial-

1. Constitutia Romaniei;

2. OUG. nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completdrile si
modificarile ulterioare;

4. Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale;

5. Hotardrea nr. 502/2017 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comisiei
pentru protectia copilului;

6. Hotdrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;

7. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina:Pavaluts
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Atributiile postului — inspector asistent — Serviciul de asistent3 si management de caz pentru copilul
aflat in plasament familial :

Respectd legislatia in vigoare, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine
interioard, codul administrativ si procedurile de lucru;

Instrumenteaza §i solutioneazi sesizarile referitoare la copii aflati in dificultate;

Asigurd informarea si consilierea copilului, parintilor, specialistilor care lucreaza cu familia copilului in
vederea identificarii serviciilor necesare depasirii situatiei de crizi;

Evalueazi, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesita instituirea unei masuri de protectie speciali;
Intocmegste planul individualizat de protectie imediat dupa primirea cererii de instituire a unei masuri de
protectie speciald sau imediat dupa ce a fost dispus plasamentul in regim de urgenta, revizuindu-1 ori de
céte ori apar modificari;

Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

Instrumenteaza dosarul, intocmeste raportul referitor la copil conform Legii nr.272/2004 si transmite
propunerea de instituire a unei mésuri de protectie speciala catre Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului/Biroului juridic contencios, in vederea prezentarii cazului CPC sau instantei de judecatd, dupi
caz;

intocme@te conventia de plasament, in care se stipuleazi drepturile si obligatiile persoane/familiei care
primeste in plasament un copil, modul in care urmeaza a se realiza monitorizarea evolutiei copilului
primit in plasament;

Intocmeste contractul pntru acordare servicii, dupa caz cu reprezentantul legal al copilului/ tanar;
Monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului, evolutia copilului aflat in plasament §i intocmegte rapoarte de monitorizare pe care le
prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului;

Relaioneazd cu unitafile de invdtdamant, cu medicii de familie, cabinetele medicale de specialitate si
unititile sanitare, cu serviciile/institutiile cu atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe
copiilor aflati in plasament la persoane/familii.

Consemneaza in Registrul de vizite intalnirile dintre copiii aflati in plasament si membriii familiei extinse
ai acestora intocmind rapoarte de vizita in acest sens;

Verifica imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala si sesizeaza Comisia
pentru Protectia Copilului/Instanta judecatoreasca in vederea inlocuirii sau, dupa caz, a incetarii masurii
in cazul in care imprejurarile s-au modificat;

indeplineste demersurile vizind deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa,
in situafia in care demersurile realizate pentru reintegrarea la parintii firesti sau intergrarea in familia
largitd au esuat;

Pastreaza si actualizeaza dosarul copilului aflat in plasament;

Monitorizeaza situatia copilului post-reintegrare pani la inchiderea cazului;

Péastreaza confidentialitatea in legaturd cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detin in scop
profesional;

Participa la cursuri de perfectionare si specializare in vederea pregatirii continue;

Rezolva orice alte probleme repartizate de sefii ierarhici superiori in functie de pregitirea si competenta

sd.



D.G.A.S.P.C. NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa |, grad profesional
debutant
-Serviciul de asistenta si management de caz pentru copilul aflat in plasament familial-

1. Constitutia Romaniei;
2. OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
3. legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu completarile si

modificarile ulterioare
4. Hotdrdrea nr. 502/2017 din 13 iulie 2017 privind organizarea si functionarea comisiei

pentru protectia copilului

5. Hotdrarea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal

6. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completérile aduse

ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta




Atributiile postului — inspector,clasa I, grad profesional debutant — Serviciul de asistenta si
management de caz pentru copilul aflat in plasament familial :

Respecta legislatia in vigoare, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul de ordine
interioard, codul administrativ si procedurile de lucru;

Instrumenteazd si solutioneazd sesizirile referitoare la copii aflati in dificultate;

Evalueaza, in urma sesizarii, nevoile copilului care necesita instituirea unei masuri de protectie special3,
Identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

Instrumenteazd dosarul, intocmeste raportul referitor la copil conform Legii nr.272/2004 si transmite
propunerea de instituire a unei masuri de protectie speciald catre Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului/Biroului juridic contencios, in vederea prezentirii cazului CPC sau instantei de judecatd, dupa
caz;

Tntocmeﬁe conventia de plasament, in care se stipuleazd drepturile si obligatiile persoane/familiei care
primeste in plasament un copil, modul in care urmeazi a se realiza monitorizarea evolutiei copilului
primit in plasament;

Intocmeste contractul pntru acordare servicii, dupa caz cu reprezentantul legal al copilului/ tanir;
Monitorizeazd trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului, evolutia copilului aflat in plasament §i intocmeste rapoarte de monitorizare pe care le
prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului;

Consemneaza in Registrul de vizite intalnirile dintre copiii aflati in plasament si membriii familiei extinse
ai acestora intocmind rapoarte de vizita in acest sens;

Verifica imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie speciala si sesizeaza Comisia
pentru Protectia Copilului/Instanta judecatoreasca in vederea inlocuirii sau, dupa caz, a incetarii masurii
in cazul in care imprejurarile s-au modificat;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa,
in situafia in care demersurile realizate pentru reintegrarea la parintii firesti sau intergrarea in familia
largitd au esuat;

Pastreaza si actualizeazd dosarul copilului aflat in plasament;

Monitorizeaza situatia copilului post-reintegrare pani la inchiderea cazului;

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detin in scop
profesional;

Participd la cursuri de perfectionare §i specializare in vederea pregitirii continue;

Rezolva orice alte probleme repartizate de sefii ierarhici superiori in functie de pregitirea si competenta

sa.



D.G.A.S.P.C. NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa |, grad
profesional superior- Serviciul de management de caz pentru copilul la asistent
maternal profesionist

1. Constitutia Romaniei;
2. OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
3. HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal.

4. Legea 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

5. Ordinul nr.1733/2015 privind aprobarea procedurii de stabilire si plata a
alocatiei lunare de plasament.

6. H.G. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal profesionist.

7. Ordinul nr.288/06.07.2006 pentru aprobarea Standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
drepturilor copilului.

8. Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala

9. Ordin 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privin

intocmirea Planului de Servicii si a Normelor metodologice privind
intocmirea Planului Individualizat de Protectie.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta




Atributiile postului — inspector, clasa I, grad profesional superior- Serviciul de management de
caz pentru copilul la asistent maternal profesionist

-Respectd standardele de control intern managerial;

-Instrumenteazd si solutioneazad sesizdrile referitoare la copiii care se afl in dificultate si evalueaza, in
urma sesizarii, nevoile copilului care necesitd instituirea unei masuri de protectie speciald;

-Intocmeste planul individualizat de protectie imediat dupa primirea cererii de instituire a masurii de
plasament la AMP, sau imediat dupa ce a fost dispus plasamentul in regim de urgentd, revizuindu-l ori
de cate ori apar modificari;

-intocmeste si revizuieste anéxele la planul individualizat de protectie pentru copiii aflati in plasament al
AMP;

-Evalueazd si selecteaza AMP care primeste un copil in plasament, cu privire la garantiile morale si
conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca in acest sens;

-Propune Comisiei pentru Protectia Copilului, eliberarea, reinnoirea, suspendarea, modificarea Si
retragerea atestatului de asistent maternal profesionist;

-Asigurd informarea/intruira AMP si a copiilor aflati in plasament la acestia;

-Propune Comisiei pentru Protectia Copilului/ Instantei judecatoresti, instituirea masurilor de plasament
a copiilor la AMP, in vederea respectarii interesului superior al copilului aflat in dificultate;

-Realizeaza procesul de acomodare intre copil si asistentul maternal profesionist, intocmind rapoarte in
acest sens;

-Asigura realizarea managementului de caz pentru copiii pentru care a fost delegat, beneficiari de
masura plasamentului la AMP;

-Monitorizeaza evolutia copiilor aflati in plasament la AMP si intocmeste rapoarte de urmarire, pe care
le prezintd Comisiei pentru Protectia Copilului si transmite copii ale acestora la AJPIS;

-Completeaza trimestrial, fisa de evaluare a copiilor aflati in plasament la AMP;

-intocmeste fisa de post a AMP si fi informeaza cu privire la atributiile si sarcinile postului;

-intocmeste Conventia de plasament, pentru fiecare copil primit in plasament de citre AMP;

-Verificd, indrumd, constata si intervine asupra modului de ngrijire a copiilor aflati in plasament la AMP,
in vederea ameliordrii situatiei, propunand modalititi de solutionare;

-Intocmeste rapoarte de supervizare privind modul in care asistentul maternal profesionist, care are
copilul in plasament, isi indeplineste atributiile ce-i revin;

-Asigura consiliere si sprijin AMP in cresterea si educarea copilului/copiilor pe care ii are in plasament;
-Pastreaza si actualizeaza dosarul asistentului maternal profesionist si dosarul copilului aflat in
plasament la acesta;

-Reevalueaaza trimestrial si anual imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurii de protectie
speciald deplasandu-se si la domiciliul familiei biologice, intocmind anchete sociale, rapoarte in acest
sens si sesizeazd Comisia pentru Protectia Copilului/Instanta judecatoreasca, in vederea inlocuirii sau,
dupa caz, a incetdrii masurii, in cazul in care imprejurérile s-au modificat;

-Asigura si face demersuri pentru furnizarea serviciilor si activitatilor pentru atingerea obiectivelor PIP
propuse, asigurdnd o comunicare eficientd intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;
-Informeaza parintii/rudele pana la gradul al IV-lea ale copiilor care beneficiazd de masurd de plasament
la AMP, cu privire la evolutia copilului, precum si efectele pe care le pot avea declaratiile acestora-cd un
doresc sa se ocupe de cresterea si ingrijirea copilului;

-Programeaza si asigura participarea parintilor/copilului la sedinte de consiliere, in vederea
integrdrii/reintegrarii copilului in familia sa si intocmeste rapoarte in acest sens;



-Instrumenteazd dosarul pentru deschidere procedurd adoptie internd, cand finalitatea planului
individualizat de protectie al copilului, este adoptia interna;

-Asigura monitorizarea cazului dupé atingerea finalitatii PIP pan3 la inchiderea cazului si pregdteste
documentatia pentru inchiderea cazului, intocmind rapoarte de monitorizare post-servicii si inchiderea
cazului;

-Intocmeste foaia colectivi de prezenta pentru AMP;

-Pastreaza si actualizeazd dosarul asistentului maternal profesionist si dosarul copilului aflat in
plasament la acesta;

-Stabileste impreuna cu AMP, programul de vizite/convorbiri telefonice, dintre copiii aflati in plasament
la AMP si périnti/rude/alte persoane semnificative, in vederea mentinerii legdturii copiilor cu acestia;
-Consemneazd in registrele existente la nivelul serviciului, in functie de situatiile care pot apérea in
activitatea desfagurata cu AMP si copilul aflat in plasament la acesta;

-Colaboreazd cu alti specialisti in vederea solutiondrii unor situatii care necesitd interventie
pluridisciplinard, urmadrind activitatile si finalitatea acestora;

-Sprijind activitatea autoritdtilor administratei publice locale in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului, in vederea prevenirii separdrii copilului de parinti, a intocmirii documentatiei pentru
instituirea /mentinerea/incetarea masurilor de protectie speciali;

-Asigurd la cerere, asistentd si consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, misurilor si
prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului;

-Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detin in scop
profesional;

-Actioneazd pentru prevenirea institutionalizarii copilului aflat in situatie de criz3, prin alternative de tip
familial;

-Participa la arhivarea documentelor/corespondentei existente la nivelul serviciului, conform
Nomenclatorului arhivistic;

-Participa la sedinte de lucu/instruiri organizate de seful de serviciu/alte institutii abilitate;

-Rezolva orice alte probleme repartizate de sefii ierarhici superiori, in functie de pregdtirea si
competenta sa.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
Serviciul pentru Copilul Maltratat

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de consilier, clasa I, grad profesional debutant

™ =

-Serviciul pentru Copilul Maltratat-

Constitutia Romaniei;
OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;
Ionescu, $. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire si

interventie. Bucuresti: Editura Extreme Group;

Irimescu, G. (2006) Protectia sociald a copilului abuzat. Iasi: Ed.
Universitatii ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi;

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
actualizata;

Metodologia-cadru  privind  prevenirea si interventia n  echipd
multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de
violenta in familie, aprobata prin HG 49/2011;

Hotdrarea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017;

NORME din 9 noiembrie 2018 privind formarea profesionald a psihologilor
cu drept de libera practicd, emitent Colegiul Psihologilor din Romania,
publicat in MO nr. 19/8.01.2019;

Legea 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
libera practicd, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului
Psihologilor din Romania

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse

ulterior publicarii.

Director General,
Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
Serviciul pentru Copilul Maltratat

TEMATICA

pentru concursul de ocupare a postului de consilier, clasa I, grad profesional debutant

w N

2 sy i b

-Serviciul pentru Copilul Maltratat-

Factori protectivi in maltratarea copilului.
Factori de risc in maltratarea copilului.

. Rolul psihologului in echipa multidisciplinara de interventie in situatii de abuz,

neglijare, exploatare a copilului.

Echipa multidisciplinara si interinstitutionala.

Identificarea situatiilor de violenta asupra copilului.

Sindromul posttraumatic ca rezultat al violentei in familie.

Consecintele psiho-sociale ale abuzului si neglijarii copilului.

Definitii operationale ale violentei asupra copilului (abuzul, neglijarea,
exploatarea, traficul de copii, forme particulare ale violentei asupra copilului).

Atributiile directiei generale de asistentd sociald si protectie a copilului (din
subordinea consiliilor judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului
Bucuresti) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului.

10. Interviul cu copilul victima a violentei.
11. Plasamentul in regim de urgenta.

12. Constitutia Romaniei;
13.0UG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Director General,
Cristina Pavaluta




Atributiile postului - consilier, clasa I, grad profesional debutant-Serviciul pentru Copilul
Maltratat

- Instrumenteazi, in echipa interdisciplinara, cazurile de maltratare a copilului repartizate de seful
serviciului;

- realizeaza evaluarile psihologice ale copiilor (cu sau firad masura de protectie), in conditiile legii;

- realizeazé consilierea psihologici a copilului, in conditiile legii;

- informeazi si consiliaza familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile copilului,
masurile sanctionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespectirii acestora;

- respectd §i promoveazd prevederile legislatiei interne si ale actelor internationale cu privire la
drepturile copilului, ratificate de Roménia;

- respecta §i promoveaza etica si deontologia profesionala in orice interventie sociala;

- asigura implementarea standardelor de control intern managerial conform legislatiei in vigoare
privind sistemul de control intern managerial al entitatilor publice;

- participa la cursuri de instruire §i formare continui si se preocupd de imbunatitirea pregitirii
profesionale;

- respecta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
DGASPC Neamt, codul etic profesional, Manualul de proceduri operationale specifice serviciului;

- rezolva orice alte probleme de serviciu, repartizate de conducerea unitatii si/sau seful serviciului, in
functie de pregatire si competente.



D.G.A.S.P.C. NEAMT
Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de consilier, clasa I, grad
profesional principal- Compartiment management de caz persoane varsnice

[N

Constitutia Romaniei;
OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

3. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor f&rd
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale:

Anexa 1

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urmatoarelor categorii de servicii
sociale prevdzute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- camine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I,

- centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-II.

- centre rezidentiale de ingrijire si asistenta persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si
cod 8790 CR-PD-II

e

Anexa 2
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca locuinte

protejate pentru persoanele varstnice, cod 8730 CR-V-III;

4. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;
5. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti- Anexa

i i3
6. HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii

orientative de personal.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completérile aduse
ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta
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Atributii:  consilier, clasa I, grad profesional principal-Compartiment
management de caz persoane varsnice

e acorda asistentd, suport, consiliere pentru varstnici si persoane cu handicap din
cadrul sistemului de asistentd sociald

e Verifica i reevalueaza trimestrial, si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire
a persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit o masuré de asistentd sociald
intro institutie in vederea mentinerii, modificdrii sau revoc3rii masurii stabilite;

+ Identificd nevoile persoanei vérstnice institutionalizate pentru elaborarea
proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare si implementarea proiectelor la nivelul
centrelor;

« Depune diligentele necesare pentru reintegrarea/reabilitarea persoanei véarstnice
conform planului personalizat;

o Instrumenteaza cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin
identificarea unor alternative de tip familial;

« Rdspunde de admiterea persoanei adulte intro institutie de tip rezidential (centre
de recuperare si reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, locuinte protejate,
centre de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire si
asistenta pentru persoane varstnice, unitatea de ingrijire la domiciliu, centru de tip
respiro, centru pentru victimile violentei domestice);

« Supervizeazd modul in care este asiguratd securitatea si integritatea fizicd si
morald a persoanei varstnice in institutiile de tip rezidential si propune solutii in cazurile
CU risc;

- Elaboreaza strategia de interventie cu urmatoarele etape: consiliere, lucru
individual, lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si
implicarea comunitatii si a factorilor de decizie;

« Acorda asistentd, informare si consiliere persoanei varstnice in vederea integrarii

in comunitate;



D.G.A.S.P.C. NEAMT
Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa I, grad
profesional asistent- Compartiment management de caz persoane varsnice

[y

Constitutia Romaniei;
OUG. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

W N

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru

acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor far3
adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru servicile acordate in

comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele sociale:
Anexa 1

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile urm&toarelor categorii de servicii
sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.867/2015, cu

modificarile si completarile ulterioare:
- camine pentru persoane varstnice, cod 8730 CR-V-I,
- centre de tip respiro, centre de criza, cod 8730 CR-V-II.

- centre rezidentiale de ingrijire si asistentad persoane dependente, cod 8790 CR-PD-I si

cod 8790 CR-PD-II

4. Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap;
5. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate

obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitti- Anexa

nr. 1;

6. HOTARARE nr. 797 din 8 noiembrie 2017pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii

orientative de personal.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse

ulterior publicarii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Pavaluta




Atributii: inspector, clasa I, grad profesional asistent -Compartiment
management de caz persoane varsnice

e acorda asistentd, suport, consiliere pentru varstnici si persoane cu handicap din
cadrul sistemului de asistenta sociald

» Verifica si reevalueaza trimestrial, si ori de cate ori este cazul, modul de ingrijire
a persoanei adulte in dificultate pentru care s-a instituit 0 masur3 de asistenta sociald
intro institutie in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

o Identificd nevoile persoanei varstnice institutionalizate pentru elaborarea
proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare si implementarea proiectelor la nivelul
centrelor;

» Depune diligentele necesare pentru reintegrarea/reabilitarea persoanei varstnice
conform planului personalizat;

 Instrumenteazd cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin
identificarea unor alternative de tip familial;

» Raspunde de admiterea persoanei adulte intro institutie de tip rezidential (centre
de recuperare §i reabilitare pentru persoane adulte cu handicap, locuinte protejate
centre de ingrijire gi asistentd pentru persoane adulte cu handicap, centre de ingrijire Si
asistenta pentru persoane varstnice, unitatea de ingrijire la domiciliu, centru de tip
respiro, centru pentru victimile violentei domestice);

« Supervizeazd modul in care este asiguratd securitatea si mtegntatea fizica si
morala a persoanei varstnice in institutiile de tip rezidential si propune solutii in cazurile
Cu risc;

« Elaboreaza strategia de interventie cu urmatoarele etape: consiliere, lucru
individual, lucru cu familia, studii de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea Si
implicarea comunitatii si a factorilor de decizie;

« Acorda asistentd, informare si consiliere persoanei varstnice in vederea integrarii
in comunitate;



