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ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
Ziua de 24.09.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual din cadrul aparatului propriu dupa
cum urmeaza:

Servicul strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale-
Compartiment proiect “Centrul zonal de mobilizare a resurselor locale pentru servicii
integrate destinate copilului in dificultate”

* 1 post inspector de specialitate, grad profesional I- perioadd nedeterminats

Serviciul de evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap

* 1 post inspector de specialitate, grad profesional IA- perioad3 nedeterminati

I. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului ;

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 1.3 09.2019, orele 14.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 16.09.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 17.09.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 18.09.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 18.09.2019, orele 14.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 24.09.2019, ora 10.00, la
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts proba se
vor afisa pe 25.09.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 26.09.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 26.09.2019, orele 14.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 27.09.2019, orele 1 0,00, la sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts proba se vor afisa
pe 30.09.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 01.10.2019 orele 10.00, iar afisarea
solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 01.10.2019, orele 14.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 02.10.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie s3 le indeplineasc candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 542 alin(1) din 0.U.G. nr.57/2019 ;



2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

1. Servicul strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor
sociale- Compartiment proiect “Centrul zonal de mobilizare a resurselor locale pentru
servicii integrate destinate copilului in dificultate”

-1 post inspector de specialitate, gradul profesional I- studii universitare de licenta
absolvite cu diplomad de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinte sociale, specializarea
psihologie/asistenta sociala.

- vechime in specialitatea studiilor cel putin 4 ani.

2. Serviciul de evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap

-1 post inspector de specialitate, gradul profesional IA- studii universitare de licentd
absolvite cu diploméd de licenta sau echivalenta, in domeniul: stiinte sociale, specializarea
psihologie/ psihopedagogie/ asistenta sociala;

- vechime in specialitatea studiilor cel putin 7 ani:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
13.09.2019, ora 14.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urm&toarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupé
caz;

¢) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munc si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere ci nu are antecedente penale;

f) certificat de integritate comportamental3;

g) adeverinta medicald care s& ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae model europass;

i) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

In cazul documentelor prevazute la lit. e) si f), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratii pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
si nu au savarsit infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar si a certificatului de
integritate comportamentala, cel mai tarziu pané la data desfasurarii probei scrise sub sanctiunea
neparticiparii la concurs.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine Ia
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
Luminita Tiengher




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate IA la Serviciul de
Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap

1. HG nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
Junctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea nr. 448/06.12.2006 privind protecfia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap - actualizata,

3. HG nr. 268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. HG nr. 430/16.04.2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. ORDIN nr. 2.298/23.08. 2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap,

6. Ordinul 762/1992/2007 privind Criteriile medico-psihosociale pe baza cdrora se stabileste

incadrarea in grad de handicap, cu modificarile si completirile ulterioare;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii
Director General,

Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate IA la Serviciul de

wooE e

Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap

Atributiile Direcfiei generale de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
persoanelor adulte;

Drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

Atributiile Serviciului de evaluare complexa persoane adulte cu handicap;

Atributiile Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Procedura de evaluare a persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

Director General,

Cristina Pavaluta
//
par



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate I la Servicul strategii,
proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor sociale- Compartiment proiect “Centrul
zonal de mobilizare a resurselor locale pentru servicii integrate destinate copilului in
dificultate”

I. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

2. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

3. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii

Director General,
Cristin& Pavaluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
Inspector de specialitate IA, la Serviciul de evaluare complexa a persoanei adulte cu handicap

- realizeaza toate acfiunile stabilite de legislatia in vigoare pentru a asigura evaluarea complexa la
sediul institutiei sau la domiciliul beneficiarilor pentru persoane cu diverse afectiuni: psihice, mentale,
senzoriale, fizice, somatice (inclusiv hepatite cronice, bolnavi TBC), HIV/SIDA, precum si persoane
vérstnice;

- monitorizeaza in calitate de responsabil de caz dosarele repartizate, verifica daci dosarul anexat
este complet si dacd este cazul contacteaza in termen persoana si autoritatile competente in vederea
completarii acestuia, intocmeste §i transmite comunicarile catre beneficiari, verifici si realizeazi toate
demersurile necesare pentru respectarea termenelor legale de solutionare a cazurilor;

- evalueazd/reevalueaza situafia adultului cu handicap, abilitatile, nivelul de integrare sociali si
gradul de dependentd, in baza documentelor din dosarul de evaluare, a declaratiei beneficiarului si
reprezentantilor acestuia;

- evalueazd/reevalueaza nivelul educational, potentialul, interesele si statutul profesional, abilitatile
si gradul de dependentd al persoanelor care se adreseazd serviciului, la sediul institugiei sau la domiciliul
persoanei;

- face propuneri referitor la orientarea profesionala sau luarea unei masuri de protectie, daci este
cazul;

- completeaza raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluata si face
propuneri §i recomandéri privind includerea de actiuni psihosociale, educationale, vocationale in cadrul
planului individual de reabilitare si integrare sociala a persoanelor evaluate;

- introduce toate datele din raportul de evaluare complexd in programul electronic D-Smart,
respectiv in registrul electronic al serviciului;

- relationeaza cu apartinatorii beneficiarilor in vederea obtinerii de informatii relevante cu privire la
starea prezentd si anamneza beneficiarilor;

- asigura asistentd, suport si consiliere tuturor persoanelor cu care intrd in contact pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu (persoane ce solicitd evaluare pentru incadrare in grad de handicap,
reprezentanti sau membri ai familiilor acestora);

- gestioneazi posibilele situatii conflictuale ce pot si apara in timpul evaludrii unor persoane cu
comportament antisocial, cazuisticad psihiatricd, psihopatologica (tulburiri de comportament, tulburiri de
personalitate);

- abordeaza cazurile diferentiat, raportandu-se adecvat si profesionist, cu asumarea responsabilititii
privind relationarea cu beneficiarul cu respectarea demnitatii acestuia si principiului nediscriminarii;

- are responsabilitatea redactirii documentelor §i inaintirii acestora in termenele prevazute de
legislatia in vigoare, regulament si procedura de lucru;

- participd la intdlnirile echipei de evaluare si face propuneri in cadrul acestora privind
imbunatatirea activitatii serviciului;

- desfagoard activititi de informare i indrumare a beneficiarilor privind incadrarea in grad de
handicap, orientarea profesionald sau accesul la o masura de protectie;

- analizeaz si rezolva corespondenta repartizati cu respectarea termenelor legale;

- completeaza, indosariaza, verifica si inregistreazi documentele din cadrul serviciului;

- cunoaste si utilizeaza instrumentele de lucru specifice, instrumentele de evaluare, procedura de
lucru, legislatia in domeniu si programele informatice utilizate in cadrul serviciului;

- intocmeste rapoarte periodice de activitate;

- elaboreaza fise de lucru, stabileste instrumente de lucru specifice, identifica solutii alternative si
face propuneri privind organizarea si funcfionarea Serviciului;

- indeplineste alte atributii prevazute de lege sau repartizate in functie de pregitirea si competenta
sa;

- participd la cursuri de instruire si formare continud si se preocupi de imbunatifirea pregatirii
profesionale;

- respecta normele de deontologie profesionala, de etica si morala in relatiile de serviciu.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
Inspector de specialitate I, la Servicul strategii, proiecte, coordonare, controlul calitatii serviciilor

sociale- Compartiment proiect “Centrul zonal de mobilizare a resurselor locale pentru servicii
integrate destinate copilului in dificultate”

- Coordoneaza desfdsurarea activitatilor referitoare la sustenabilitatea proiectului “Centru zonal de
mobilizare a resurselor locale pentru servicii integrate destinate copilului in dificultate™;

- Organizeazd si participd la activititile de evaluare si mentinere a grupului tinta din cadrul
proiectului pe durata de sustenabilitate;

- Completeaza si gestioneaza instrumentele de lucru specifice din dosarele beneficiarilor impreuna
cu personalul Centrului zonal( insp de specialitate cu atributii de as.social si insp de specialitate cu
atributii de psiholog) ;

- Verificd si supervizeazid documentatia intocmitd de personalul Centrului zonal si a cadrelor
didactice si personalului auxiliar care asigurd sustenabilitatea proiectului in baza Acordului de
parteneriat incheiat cu Primariile orasului Tg. Neamt, comunei Piprig si comunei Raucesti;

- Urmdreste, verificd si avizeazd din punct de vedere calitativ si cantitativ furnizarea serviciilor de
catering citre beneficiari;

- Urmireste ca personalul din cadrul Centrului si cel angajat de parteneri, si cunoascd si si
desfisoare activitatea conform programului de lucru stabilit conform contractelor incheiate;

- Intocmeste si prezinta rapoarte de activitate ale centrului:

- Organizeazd intdlniri periodice cu persoanele cu atributii specific activititilor tip "scoald dupa
scoald", “meditatii”,educatie pentru sinitate, consiliere si informare;

- Desféasoard activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite;



