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Nr. 17801/17.05.2019
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului Neamt, organizeazs in
Ziua de 11.06.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs
pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dupa cum urmeaza:

D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul
calitatii serviciilor sociale
* 1 post inspector de specialitate, grad profesional TA— perioada nedeterminat3
D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
* 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant- perioads
nedeterminata
Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt
* 1 post psiholog, grad profesional specialist — perioada nedeterminats
Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
* 1 post kinetoterapeut, grad profesional debutant — perioada nedeterminats

I. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scris3;

c) Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere Ia concurs, este de 10 zile lucratoare de Ia
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III g, respectiv 31. 05,2019, orele 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.06.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 04.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 05.06.2019 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 05.06.2019, orele 14.00;

Proba scrisd se organizeazi si se sustine pe data de 11.06.2019, ora 10.00, |a
sediul institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasts probd se
vor afisa pe 12.06.2019, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in
maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 13.06.2019 orele 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 13.06.2019, orele 13.00;

Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 14.06.2019, orele 1 0,00, |a sediul
institutiei din str. Alexandru cel Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd probd se vor afisa
pe 14.06.2019, orele 14.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi
lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 18.06.2019 orele 14.00, iar afisarea
solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.06.2019, orele 16.00;

Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 19.06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:



1. Conditiile generale pe care trebuie sé le indeplineascd candidatii care se fnscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286/2011, completat si modificat
prin H.G. nr.1027/2014;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

1. D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul strategii, proiecte, coordonare, controlul

calitatii serviciilor sociale

-1 post inspector de specialitate, gradul profesional IA —studii universitare de licent
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungéd duratd absolvite cu diplom& de licent
sau echivalent, in domeniul stiinte economice, vechime in specialitatea studiilor minim 7 ani.

2. D.G.A.S.P.C. Neamt- Serviciul pentru copilul maltratat
- 1 post inspector de specialitate, grad profesional debutant — studii universitare de
licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lung3 duratd absolvite cu diplomd de
licentd sau echivalent, in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta asistenta sociala
3. Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt
- 1 post psiholog, grad profesional specialist — studii universitare de licentd absolvite
cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalent, in domeniul stiintelor sociale, domeniul de licenta psihologie, autorizatie de libera
practica in domeniul clinic/ psihoterapie/ consiliere eliberats de Colegiul Psihologilor, vechime in
specialitate studiilor minim 4 ani.
4. Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
-1 post kinetoterapeut, grad profesional debutant — studii universitare de licent3
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé duraté absolvite cu diplom3 de licent
sau echivalent, in domeniul stiintei sportului si educatiei fizice, domeniul de licenta kinetoterapie.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pani pe data de
31.05.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs:

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model europass;

h) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pan3 la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformit&tii copiilor cu acestea.



Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,

Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
pupy Luminita Tengher
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector specialitate, grad profesional IA,
in cadrul Serviciului Strategii, Proiecte, Coordonare, Controlul Calitatii Serviciilor Sociale

1. HG.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,cu modificérile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititilesi
institutiile publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

3. LEGEA nr. 273/2006, privind finantele publice locale cu modificérile si completarile ulterioare;

4. ORDIN Nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

5. ORDIN Nr. 27/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Nota: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior

publicarii.

Director General,
Cristina Paviluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL IA

Urmadreste calendarul lansarilor apelurilor de proiecte In vederea identificarii de noi surse de
finantare;

Analizeazd criteriile de eligibilitate ale surselor de finantare, propune accesarea de fonduri si
elaboreazi proiecte in functie de evaluarea nevoilor si de obiectivele stabilite;

Participd la activitati in vederea implementdrii de proiecte si programme pentru care au fost
incheiate contracte de finantare;

Analizeaza propunerile de parteneriat inaintate de organizatii neguvernamentale sau alte institufii
si propune incheierea de acorduri de colaborare pentru implementarea unor proiecte de interes
comun;

Realizeaza demersurile necesare in vederea asigurarii continuitafii si sustenabilitafii proiectelor
implementate;

Participa la promovarea si diseminarea rezultatelor obtinute prin implementarea proiectelor;
Participa la elaborarea strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului
operational de implementare a acesteia si a planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean;

Participa la controlul respectdrii standardelor minime obligatorii prevazute de legislatia in vigoare
pentru serviciile sociale aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Neamt;

. Acorda asistenta, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de asistenta sociala si

protectia copilului, promovand drepturile acestora;

10. Pastreaza confidentialitatea in legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in

scop profesional;

11. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Neamt, functie de competentele

dobandite.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional
debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

1. Ionescu, $. (coord.) (2001) Copilul maltratat. Evaluare, prevenire si interventie.
Bucuresti: Editura Extreme Group;

2. Irimescu, G. (2006) Protecfia sociald a copilului abuzat. lasi: Ed. Universitatii
»~Alexandru Ioan Cuza” din lasi;

3. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizata;

4. Metodologia-cadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinari si in retea
in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie, aprobati prin HG
49/2011;

5. Hotérdrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de
crestere §i ingrijire a copilului cu périnti plecati la munci in strainatate si a serviciilor de
care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile
publice de asistentd sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre
acestea;

6. Hotararea de Guvern nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, publicatd in Monitorul Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile aduse
ulterior publicarii.

Director General,

Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de specialitate, grad profesional

.

debutant la Serviciul pentru Copilul Maltratat

Factori protectivi in rezilienta copilului.

Factori de risc in maltratarea copilului.

Rolul asistentului social in echipa multidisciplinard de interventie in situatii de abuz,
neglijare, exploatare a copilului.

Evaluarea initiald a cazurilor de abuz asupra copilului.

Etapele managementului de caz in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in
familie.

Consecintele psiho-sociale ale abuzului si neglijarii copilului.

Atributiile directiei generale de asistentd sociala si protectie a copilului (din subordinea
consiliilor judefene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor copilului.

Atributiile directiei de asistentd sociald (din subordinea consiliilor locale ale municipiilor
si oraselor) si ale compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul comunelor in
domeniul protectiei copilului.

Plasamentul in regim de urgenta.

10. Supravegherea specializata.

Director General,

Cristina Pavaluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

respectd §i promoveazi prevederile legislaiei interne si ale actelor internationale cu privire
la drepturile copilului ratificate de Romania;

instrumenteaza cazurile de abuz/neglijare repartizate de seful serviciului;

evalueaza psihosocial copiii victime ale maltratarii precum si pe cei aflati in situatii de risc
de maltratare;

informeazd si consiliaza familiile aflate in risc de maltratare cu privire la drepturile
copilului, masurile sanctionatorii ce pot fi dispuse in cazul nerespectarii acestora;

propune, dupd caz, masuri de protectie speciald si intrumenteaza dosarele in vederea
transmiterii cdtre instanta de judecati;

respectd i promoveaza etica si deontologia profesionali in orice interventie sociala



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de psiholog, grad profesional specialist

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Hotérarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, publicati in Monitorul
Oficial nr. 920 din 23 noiembrie 2017;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

4. Ordinul nr. 27 din 03 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

5. I.Mitrofan, .,Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane”- Psihologie, psihopatologie, psihodiagnoz,
psihoterapie centrata pe copil si familie, Polirom, 2003;

6. C.Muresan, ,, Autismul infantil. Structuri psihopatologice si terapie complexa,, , Presa Universitari
Clujeana, Cluj-Napoca, 2004;

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completarile aduse ulterior

publicarii.

Director General,

Cristina Pavaluta
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALASI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA
pentru concursul de ocupare a postului de psiholog, grad profesional specialist

Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt

1. Drepturile si libertatile civile ale copilului;
2. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

.....

4. Atributiile directiei generale de asistentd sociald si protectie a copilului (din subordinea consiliilor
Judetene/consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti) in domeniul protectiei si promovarii
drepturilor copilului.

5. Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;
6. Standardul 6 - modulul 1T ;

7. Tulburari psihice la copil;

8. Descrierea clinicd a autismului infantil;

9. Particularitati psihogenetice in autism .

10.Metode evaluative folosite in autism

11.Modalitati terapeutice folosite in autismul infantil

12.Sindroame si tulburari specifice in contextul dizabilitatii( cap.10)

13.Elemente de consiliere psihologica si psihoterapie a persoanelor cu dizabilitati si a familiilor
acestora (cap.19).

Director General,

Cristina Pavaluta
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PSITHOLOG, GRAD PROFESIONAL SPECIALIST

Preluarea in evidenta centrului a copiilor, tinerilor cu TSA, elaborarea unui plan de recuperare si a
unui program terapeutic;

Informarea i pregitirea parintilor/reprezentantilor legali pentru a putea fi coterapeuti in procesul de
recuperare §i integrare a copilului cu TSA;

Pregitirea acestora pentru programul de integrare /incluziune in invatimantul de masi prescolar si
scolar;

Acordarea serviciilor de recuperare in cadrul centrului conform planului stabilit pentru fiecare
persoana;

Organizarea unor activita{i de socializare pentru persoanele cu TSA;

Organizarea de grupuri de suport pentru parin{i/reprezentanti legali ai beneficiarilor centrului
(optional);

Consilierea §i pregatirea parintilor/reprezentantilor legali pentru continuarea programului terapeutic la
domiciliu;

Evaluarea complexa si indrumarea pirintilor/reprezentantilor legali citre servicii complementare de
recuperare a copilului/tdnarului , conform rezultatelor relevate de evaluare;

Monitorizarea si reevaluarea periodica a beneficiarilor acestui serviciu;

Sesizeaza si semnaleaza cazurile de rele tratamente aplicate copiilor in mediul lor de viata folosind
fisele de semnalare obligatorie a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si colaboreaza cu serviciile
specializate in acest domeniu;

Participa la activitafile comune si la reuniunile de lucru ale echipei pluridisciplinare, unde prezinta
informdri privind activitatea desfasurata si face recomandari in probleme care privesc serviciul de care
apartine;

Elaboreaza Planul anual de actiune al CTSA, im baza Planului operational privind implnentarea
Strategiei Judetene si asigura realizarea indicatorilor aprobati;

Intocmeste rapoarte de activitate trimestrial si la sfarsitul fiecarui an, alte informari si rapoarte
periodice previzute de standarde, ce vor fi avizate de seful de complex.

Participa la activitéti de perfectiionare continui in conformitate cu S.M.O.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional debutant la
Centrul de recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legeanr. 272/2004 — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.5.P.C. Neamt;

4. “Reeducarea neuro-motorie”, Nicolae Robanescu, Ed.Medicala, Bucuresti, 1992;

5. “Paralizie cerebrald infantila / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena
Caciulan, Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

6. “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

Nota: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completiirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,
Cristina Pavaluta




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

10.

L,

12.

13,

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional debutant la
Centrul de recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

Modul II — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 — Planificarea
activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Modul IIT — Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 3 — Integrare / reintegrare in
familie si in societate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare functionald) — Ordinul nr. 27
din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor;

Modul V — Drepturi si eticd (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor si a eticii
profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 — Protectia
impotriva abuzurilor si neglijarii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul III — Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor publici si
al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 — Norme de conduita profesionala a personalului contractual - Codul etic si de
integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.
Neamt;

Aspecte privind fiziologia si fiziopatologia controlului postural - “Paralizie cerebrala
infantild / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena Ciciulan, Daniela
Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

Evaluarea in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;

Indicatii kinetoterapeutice in bolile neuronului motor — central - “ Reeducarea neuro-
motorie”, Nicolae Robéanescu, Ed.Medicala, Bucuresti, 1992;

Patologia in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;

Caracteristici metodologice ale educdrii si reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelari
infantila - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;
Metode globale de reeducare neuromotorie - “ Reeducarea neuro-motorie”, Nicolae
Robanescu, Ed.Medicala, Bucuresti, 1992;

Stimularea senzorio — motorie prin programe kinetice specifice - “Paralizie cerebrala
infantila / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena Ciciulan, Daniela
Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

Director General,
Cristina Paviluta
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15.
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22.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
KINETOTERAPEUT, GRAD PROFESIONAL DEBUTANT

Pe baza diagnosticului clinic corect si complet, insotit de parametrii morfofunctionali ai
afectiunii respective, cdt si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfisurare al acestuia;
Participa impreuni cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului individual de
recuperare, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbaérii programului recuperator;
Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoard in cadrul
centrului;

Aplicd instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

Lucreaza cu copiii in cabinetul de specialitate, urmarind particularitatile lor fizice si
potentialul recuperator;

Asigurd instruirea §i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si
consolidarea efortului terapeutic;

Participa impreuni cu ceilal{i specialisti la seminarii pentru parinti;

. Elaboreazi brosuri, pliante, materiale informative si participd la campaniile de informare si

actiunile de mediatizare a centrului;

In toata activitatea sa trebuie sa aiba o atitudine blanda st plina de afectiune fata de copii, sd-si
insofeascd toate actiunile de explicatii §i cuvinte placute, adecvate, in vederea stimulirii
limbajului i formarii unor deprinderi corecte;

Prezinta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii sdptiméanal / lunar in ultima
zi a lunii in curs pentru luna urmitoare;

Participa la activitati de perfectionare continuad in conformitate cu standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Anuntd direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incat si
nu perturbe activitatea centrului;

Constientizeaza si responsabilizeaza familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitati i asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil
in recuperare, stimulidnd dezvoltarea capacitatilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor;
Cunoagte si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitati;
Sesizeaza seful de centru in vederea rezolvarii problemelor aparute;

Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul
beneficiarilor §i semneaza declaratia de confidentialitate;

Preia sub semndtura si raspunde de inventarul incredintat;

Respectd Normele de Protectia Muncii precum si pe cele de Prevenirea si Stingerea
Incendiilor si participa la exercitiile aplicative care se organizeazi in acest sens;

Indeplineste si alte atributii stabilite de citre seful de centru care conduce programul de
recuperare a copiilor cu dizabilitati, precum si cele stabilite de conducerea unitatii.



