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Nr. 17803/17.05.2019
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeazi in
ziua de 11.06.2019, ora 10.00, |la Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1
Decembrie 1918, nr.68, concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal contractual
dupa cum urmeaza:

Complex de Servicii Romanita Roman
- 1 post de ingrijitoare- perioadd nedeterminata

- 1 post de muncitor calificat, treapta I -— perioadd nedeterminata
Complex de Servicii Familia Mea Roman

- 1 post de ingrijitoare — perioadd nedeterminata

- 1 post de muncitor calificat, treapta III -— perioadd nedeterminata
Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

- 1 post de ingrijitoare — perioadd nedeterminati
Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

- 1 post de ingrijitoare — perioadd nedeterminats

I. Probele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba practica;

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 31. 05.2019, orele 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald Si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 03.06.2019, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 04.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 05.06.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 05.06.2019, orele 14.00;

Proba practica se organizeazd si se sustine pe data de 11.06.2019, ora 1 0.00, \a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 12.06.2019, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 13.06.2019 orele 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 13.06.2019, orele 13.00;

Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 14.06.2019, orele 10,00, |a
Complex de Servicii Elena Doamna din Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar
rezultatele obfinute la aceasta probd se vor afisa pe 14.06.2019, orele 14.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 18.06.2019 orele 14.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza
pe 18.06.2019, orele 16.00;

Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 19.06.2019, orele 10.00.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.



I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286/2011, completat si modificat
prin H.G. nr.1027/2014;

2.Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

Complex de Servicii Romanita Roman
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma

de bacalaureat;
- 1 post de muncitor calificat, treapta I — studii generale/ medii, curs de

calificare electrician, vechime in munca de minim 9 ani.
Complex de Servicii Familia Mea Roman
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomé

de bacalaureat;
- 1 post de muncitor calificat, treapta III — studii generale/ medii, curs de

calificare electrician/ mecanic instalator, vechime in munca de minim 3 ani.
Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diplomé
de bacalaureat;

Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
- 1 post de ingrijitoare- studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma
de bacalaureat;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
31.05.2019, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului institutiei (eliberatd de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicita vechime in munca,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae model europass;

h) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevdzute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) In vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.

DIRECTOR GENERAL ,
Cristina Pavaluta Sef Serviciu Management resurse umane si salarizare,
WX JUBY Luminita Tengher
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA |

Cunoastesi respecta Regulamentul de ordine interioara ,normele de protectia muncii, de
paza si stingerea incendiilor;

Supravegheaza functionarea tablourilor de comand3 electrice,efectuand verificarea lor la
timp si de calitate;

Controleazi functionarea utilajelor consumatoare de energie( masini de spalat, frigidere)
luénd la timp masurile ce se impun Tn cazul unei defectiuni;

Studiaza sifsiinsuseste normele de protectia muncii, de PSI, norme de organizare interna a
unitatii;
Suprevegheazi ca iluminatul de siguranta al cladirii sa se faca conform planului de evacuare

al cladirii in caz de incendiu;

Pastreaza curatenia la locul de munca, propune masuri pentru infrumusetarea locului de
munca i a unitdtii in general;

Verificd si remediaz3 orice defectiune aparutd la instalatia apa- canal si centrala termicd,
functionarea la parametrii stabiliti in scopul evitdrii unor defectiunisi economiei
consumatorilor;

Participa la infrumusetarea cladirii in interior si exterior, a gardurilor si pomilor (reparatii,
varuire);

Raspunde si duce la indeplinire orice sarcind trasatd de conducerea unitatii.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
MUNCITOR CALIFICAT, TREAPTA II1

Cunoaste si aplica in activitatea sa normele demonologice specifice protectiei
copilului;

Executa reparatiile curente ale obiectelor din dotarea complexului (usi,
ferestre, mobilier, instalatii sanitare si electrice, etc.);

Verificd si asigura functionarea in conditii normale si de securitate a
instalatiilor electrice si a instalatiilor de alimentare cu apa, ludnd toate
masurile pentru prevenirea consumurilor inutile;

Asumarea personald a calitatii reparatiilor efectuate;

Utilizeaza uneltele si sculele pe care le are in inventar ca un bun gospodar,
numai pentru activitatile din cadrul complexului de servicii;

Colaboreaza cu personalul pentru ingrijirea de bazd si educatie pentru
rezolvarea problemelor aparute, in vederea mentinerii conditiilor normale in
apartamente;

Informeaza de urgenta seful centrului asupra problemelor deosebite aparute
in aria sa de competenta;

Respecta regulamentul de organizare si functionare (ROF), regulamentul
intern (RI) precum si reglementdrile legale specifice din domeniul protectiei
muncii si al situatiilor de urgenta;

Se preocupa de perfectionarea profesionala de specialitate;

Nu face publice informatii de serviciu care, prin natura lor sau potrivit unor
dispozitii legale exprese, trebuie sa ramana confidentiale;

Raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite;

Respecta in intreaga sa activitate prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul
de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
indeplineste, in limita sferei de competentd, orice altd sarcind de serviciu
stabilita de seful centrului sau de catre sefii ierarhic superiori ai acestuia;
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

INGRIJITOR

Efectueaza curatenia curentd a sectorului pavilionului repartizat, respectiv interiorul pavilionului
(dormitoare, grupuri sanitare, bai, holuri, camere de joaca, alte incdperi) precum si in exteriorul
pavilionului;

Utilizeazi rational si eficient materialul de curatenie si dezinfectantul repartizat,

Transportd gunoiul sau alte resturi menajere la rampa de depozitare;

Spald cu detergent si apa olitele, apoi le cléteste si le dezinfecteazd cu solutie dezinfectantd;
Efectueazi zilnic curdtenia si dezinfectia paturilor precum si dezinfectia mobilierului;

Saptamaénal sau ori de céte ori este nevoie face dezinfectia jucériilor;

Predi lenjeria murdara si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;

Urmareste respectarea drepturilor copiilor si tinerilor care beneficiaza de o masura de protectie,
acorda acestora asistenta, suport, consiliere si sprijin.

Respecta programul de lucru stabilit;

Nu pardseste unitatea in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului ierarhic;

Sprijina activitatea infirmierelor, dupa ce isi termina propriile activitati, participdnd in mod direct
la activitatea de ingrijire a copiilor si de asigurare a igienei corporale a acestora;

Lucreaza in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces verbal in care va
fi mentionat numarul copiilor prezenti la preluarea, precum si existenta / inexistenta bunurilor din
pavilioane, a cazarmamentului copiilor, etc.;

Supravegheazi copiii in timpul somnului;

Preia lenjeria curata si raspunde de inventarul ce i-a fost incredintat;



