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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza in
Ziua de 06.12.2018, ora 10.00, |a sediul institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11, concurs pentru
ocuparea unor posturi vacante de personal contractual dupa cum urmeaza:

Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt
¢ 1 post coordonator personal de specialitate— perioadd nedeterminata
Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neamt
e 1 post instructor educator pentru activitdti de resocializare, gradul profesional
debutant — perioada nedeterminata
e 1 post instructor educator pentru activitati de resocializare— perioada

nedeterminata.

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
c) Interviul;
II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data aparitiei anuntului in Monitorul Oficial partea a III a, respectiv 26.11.2018, orele 16.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 27.11.2018, orele 10.00 iar
rezultatele privind selectia de dosare se va afisa pe 28.11.2018, orele 10.00; depunerea
eventualelor contestatiilor se poate face in maxim 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 29.11.2018 orele 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza
pe 29.11.2018, orele 13.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 06.12.2018, ora 10.00, |a
sediul institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11- Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceast3
probd se vor afisa pe 07.12.2018, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se
poate face in maxim 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 10.12.2018 orele
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 10.12.2018, orele
16.00;

e) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 11.12.2018, orele 10,00, |a sediul
institutiei, str. Alexandru cel Bun, nr.11- Piatra Neamt, iar rezultatele obtinute la aceasts proba
se vor afisa pe 12.12.2018, orele 10.00; depunerea eventualelor contestatiilor se poate face
in maxim 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 13.12.2018 orele 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 13.12.2018, orele 16.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 14.12.2018, orele 12.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapad numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 3 din anexa la H.G. nr.286/2011, completat si modificat
prin H.G. nr.1027/2014;



2.Conditiile specifice prevdzute in fisa postului pentru :

1. Centrul Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

-1 post coordonator personal de specialitate — studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalent,
in domeniul stiinte psihologie, asistenta sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatdamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani
in domeniul serviciilor sociale;

2. Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neamt
-1 post instructor educator pentru activitdti de resocializare — studii universitare de licenta
absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalent, in domeniul stiinte sociale-domeniul de licenta stiinte ale comunicarii/asistentd
sociald/psihologie/ stiinte ale educatiei, vechime in specialitatea studiilor minim 1 an.

-1 post instructor educator pentru activitdti de resocializare, grad profesional debutant —
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalent,in domeniul stiinte sociale-domeniul de licenta stiinte
ale comunicarii/asistenta sociala/psihologie/ stiinte ale educatiei.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, panad pe data de

26.11.2018, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei (eliberatda de serviciul
resurse umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd si in
specialitatea studiilor, in copie, pentru posturile pentru care se solicitd vechime in muncs,

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b),c),d) vor fi prezentate si in original (la Serviciul Management resurse
umane si salarizare, camera 43) in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd si se poate consulta si la Serviciul Management
resurse umane si salarizare, din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt, iar relatii suplimentare se pot obtine la
numarul de telefon din antet, interior 124.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate la
Centrul Rezidential pentru copilul cu dizabilititi Piatra Neam¢

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Legea 477/2004 privind Codul de Conduita a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

3. HG nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de

personal.

4. Ordinul nr. 27 din 10 martie 2004 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential pentru copiii cu
dizabilitati.

5. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

6. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

7. HG nr.502/2017 privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia

copilului.

Noti: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile §i completirile
aduse ulterior publicirii.
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Atributii de serviciu- coordonator personal de specialitate, la Centrul rezidential pentru copilul
cu dizabilitati Piatra Neamt

Verifica si raspunde de indeplinirea integrala si la termen a sarcinilor de cétre personalul de specialitate;
Asigurd implementarea standardelor minime de calitate conform legislatiei in vigoare si monitorizeazi
modul de aplicare al acestora;

Elaboreaza impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Fisa postului pentru fiecare
angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare, si ori de céte ori este necesar face propuneri de
reactualizare a Figei de post;

Elaboreaza impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Fisa de evaluare pentru fiecare
angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare;

Are obligatia de a propune masuri disciplinare pentru personalul care incalci disciplina muncii, intocmind
referate pe care le va aduce la cunostinta conducerii DGASPC Neamt;

Propune si elaboreaza planul de perfectionare pentru personalul din subordine si il prezinti spre avizare
sefului de centru;

Asigurd subordonatilor posibilitatea efectudrii concediilor de odihni, conform legislatiei, (programarea
concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmator), verifici respectarea
programdrii tindnd cont totodatd de necesitatea asigurdrii conditiilor de functionare normali a activitatii
unitafii; coordoneaza si avizeazi programarea concediilor de odihna, care va fi efectuat integral de fiecare
angajat in parte, pana la finele anului calendaristic;

Urmareste si raspunde de aplicarea MOF a CRCD, Codului de conduita si Codului Etic;

Elaboreaza si promoveaza misiunea CRCD, verifica afisarea acesteia la sediu;

. Elaboreazd/ revizuieste, impreund cu echipa multidisciplinard a CRCD, ghidul de prezentare a centrului,

evaluarea periodica a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institufional, etc.
Contribuie la implementarea efectivd si monitorizarea implementérii PSP, inclusiv a programelor de
interventie specifici;
Desemmneaza personalul de specialitate care sa participe la elaborarea si implemetarea PSP si PIS
In situatia in care copilul /tanarul paraseste CRCD, se asigura ca acesta beneficiaza de :
*reevaluare complexid (care va fi inaintatd reprezentantului legal al copilului/managerului de caz,
impreund cu PSP si PIS)
*transport §i insotire adecvate
*toate masurile necesare pentru integrarea socio-profesionala (daca este posibil)
Desemneaza persoana care organizeazi discutiile de grup cu copiii pentru a cunoaste opinia acestora cu
privire la aspectele esentiale pentru organizarea si functionarea CRCD
Cel putin trimestrial reanalizeazd evidenia sesizarilor si reclamatiilor,consemneazi concluziile in registrul
aferent. Lunar, transmite DGASPC evidenta sesizarilor si reclamatiilor.
Verifica lunar sau de cite ori este nevoie evidentele cazurilor de restrictionare, pentru a controla personalul
si pentru a identifica factorii de risc ai producerii accidentelor;
Informeaza in scris (si verificd primirea notificdrii) factorii direct interesafi cu privire la producerea
evenimentelor care afecteaza bunidstarea sau siguranta copiilor;
Se asigurd ca evaluarea factorilor si potentialului de risc pentru siguranta §i securitatea copiilor si a
celorlalte persoane din incinta CRCD are loc periodic si este inregistrata,
Asigura supervizarea personalului de specialitate si a voluntarilor;
Participd la activititile comune si reuniunile de lucru ale echipei de specialisti din cadrul CRCD, unde
prezinta informari privind activitatea desfasuratd si face recomandari in probleme care privesc buna
desfasurare a activitatii echipei;
Intocmeste rapoarte de activitate, alte informari si rapoarte periodice ce vor fi prezentate sefului de centru;
Interzice agresarea fizica si/sau verbala a asistatilor;
Interzice introducerea bauturilor alcoolice in unitate, de catre personal sau asistati, iar in cazul in care se
constatd acest fenomen, are obligatia de a lua masurile legale;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activitati
de resocializare si instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
debutant la Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neamt

1. Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Legea 477/2004 privind Codul de Conduiti a personalului contractual din autoritétile
si institutiile publice;

3. HGnr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de

personal.

4. Ordinul nr. 21 din 26 februarie 2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii
privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential.

5. Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Noti: Bibliografia are invedere actele normative cu modificirile si completarile
aduse ulterior publicarii.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activitati
de resocializare si instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
debutant la Complex de Servicii Ion Creanga Piatra Neamt

1. Drepturile si libertatile civile ale copilului;

2. Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotire parintiilor sii;

3. Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si a oricirei forme de
violentd;

4. Atributiile Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului;

5. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual;

6. Standardele minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip
rezidential.

7. Planul individualizat de protectie si planul de servicii.
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Atributii de serviciu- instructor educator pentru activitati de resocializare, la C.S. Ion Creanga Piatra
Neamt

se informeaza asupra motivelor interndrii §i a altor elemente din biografia copilului, explicandu-i
acestuia, pe infelesul lui, situatia in care se afld pentru o perioada de timp, f&rd a-i jigni familia, ci,
dimpotriva, aducindu-si contributia pentru normalizarea relatiilor cu parintii, in mod special, si cu
familia largita - colaboreaza In acest sens cu managerul de caz si asistentul social din unitate;
stabileste relatii bazate pe intelegere, comunicare, confidentialitate si incredere reciproci cu copilul si
familia acestuia;

comunica cu familia copilului prin corespondentd, telefon si alte mijloace, pentru sensibilizarea si
atragerea parintilor sa-si viziteze copilul;

intocmeste Planurile de interventie specifica pentru fiecare copil privind : educatia; dezvoltarea
deprinderilor de viatd independentd; mentinerea legaturilor cu familia; petrecerea timpului liber si
activitafi de socializare si abilitare — reabilitare (cand este cazul).

revizuieste si reactualizeaza ori de cate ori este cazul Planurile de interventie specifica pentru
beneficiarii de care raspunde conform prevederilor din procedurile de lucru ;

informeaza in scris psihologul, coordonatorul personalului de specialitate $i seful centrului despre
cazurile de abuz sau violentd, tendintd de fugd din centru, cazuri sau tendinte de automutilare sau
suicid, observate la copiii/ tinerii din centru .

ia masuri imediate cu ajutorul personalului medical din unitate si de la UPU sunand la 112 daci este
cazul ;

intocmeste un plan de activitate zilnic pentru grupd - privind activitatea  educativi, petrecerea
timpului liber, dezvoltarea abilititilor ocupationale si raspunde de ducerea lui la indeplinire ;

asigura legatura intre institutie si unitatea scolard la care invata copilul institutionalizat, urmarind
permanent situatia la invatitura, frecventa la cursuri, cét si modul de adaptare in colectivul scolar;
participa la sedintele cu périntii si realizeaza informdri privind situatia scolara si disciplinard, care se
anexeazi la PIS pentru educatie;

contribuie la formarea deprinderilor de igiena, de alimentafie corectd, de pastrare a bunurilor, a
ordinii §i curdteniei;

cunoaste i promoveaza respectarea drepturilor fiecérui copil, contribuie la constientizarea de catre
copil a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a copilului la organizarea mediului sdu de
viafa;

contribuie la orientarea copiilor catre unitati scolare in functie de varsta, nivelul de dezvoltare
psihica generala , aptitudinile, dorintele copiilor si performantele lor scolare ;

elaboreaza si coordoneaza intreaga activitate educativa pe baza unui plan educational intocmit
impreuna cu cadrul didactic din unitatea de invatamint pe care copilul o frecventeaza;

participa obligatoriu la servirea mesei copiilor si contribuie la formarea unui comportament
civilizat;

depisteaza si stimuleazd aptitudinile copiilor prin organizarea de cercuri artistice, practice,
sportive;

contribuie la formarea deprinderilor de gestionare a banilor si a bunurilor proprii ale copiilor;
controleaza zilnic tinuta vestimentara, igiena corporala, starea de sanatate a copiilor si ia
masurile corespunzatoare;

invoieste copiii pe baza de bilet de voie conform ROI , MOF, proceduri;

inregistreaza vizitele familiei biologice sau largite in Registrul de vizite;

efectueaza serviciul pe unitate, intocmeste prezenta totala a copiilor din unitate consemneaza in
procesul verbal orice problema aparuta in timpul serviciului (fuga, disparitie, furt, alte
evenimente deosebite) si le aduce imediat la cunostinta conducerii centrului;



