CONSILIUL JUDETEAN NEAMT P e A8 T2
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI dg a‘;P c
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 NEAMT
Telefon: 0233.229217; 0233.234930; 0233.213105, fax: 0233.237438; 0233.231555

E-mail: office@dgaspcneamt.ro

Nr. 19298 /29.05.2019

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, organizeazd in ziua de 01.07.2019, ora 10.00, |a sediul institutiei din strada
Alexandru cel Bun, nr.11, concurs de recrutare pentru ocuparea unor functn publice de
executie vacante de :

Serviciul financiar-contabil
* 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior
Birou juridic-contencios

¢ 1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent

1. Probele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisd

©) Interviul

II.Calendarul de desfésurare a concursului :

a) Dosarele de inscriere la concurs se depun Registratura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru
cel Bun, nr.11, in perloada 30.05.2019-18.06. 2019, zilnic intre orele 08. 00/16.30, iar
in zilele de 31.05.2019 si 7/14.06.2019 intre orele 08.00/14.00.

b) Proba scrisé se organizeazi si se sustine pe data de 01.07.2019 , ora 10%, Ia
sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Interviul se sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul institutie din strada Alexandru cel Bun nr. 11;

Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
vacante :
A. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineascd candidatii care se inscriu la
concurs sunt cele stipulate in art. 54 din Legea nr.188/1999, cu modificirile si completirile
ulterioare;
B . Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

Serviciul financiar-contabil

* 1 post inspector, clasa I, grad profesional superior - studii universitare de licent3
absolvite cu diplomg, respectlv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom§ de
licenta sau echivalent, in domeniul stiintelor economice.

-vechimea in specialitatea studiilor de minim 7 ani .
Birou juridic-contencios

* 1 post inspector, clasa I, grad profesional asistent- studii universitare de licent3
absolvite cu diploma, respectlv studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom& de
licenta sau echivalent, in domeniul stiintelor juridice, specializarea drept

- vechimea in specialitatea studiilor de minim 1 an ;



Candidatii vor prezenta pana pe data de 18.06.2019, ora 16.30, la Serviciul resurse
umane(camera 43), dosarul de inscriere la concurs (pentru certificarea actelor), dosar care
va cuprinde urmatoarele :

* a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 (Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializdri si perfectiondri;

** e) copia carnetului de muncd si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
*** g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinia care sé ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia.

* Formularul de nscriere prevazut la lit.a) se pune la dispozitia candidatilor de catre serviciul
resurse umane, prin grija secretarului comisiei sau se poate descdrca de pe pagina de
internet a institutiei.

** Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D
(Hotdrarea nr. 611/ 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completérile ulterioare) sau se poate descarca
de pe pagina de internet a institutiei.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa 2D, trebuie sd cuprinda
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sd rezulte cel putin urmatoarele
informatii: functia/functile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurdrii activitatii, vechimea in munca acumulatd,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Copiile de pe actele prevazute la lit.c),d),e), se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.

*** Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere.
In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data gi ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicitd
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Bibliografia/tematica este cea afigatéa si se poate consulta §i la serviciul resurse —
umane, din cadrul DGASPC Neamt, iar relatii suplimentare se pot obfine la numarul de
telefon din antet, interior 124.
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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt

b

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de inspector, clasa |,

grad profesional superior din cadrul Serviciului financiar-contabil

Constitutia Romaniei;
Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici;
Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;

Legea contabilitatii nr. 82/1991,
Legea 273/2006 privind finantele publice locale ;

Hotarare nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor prevazute de art. 129 alin(1) din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

HOTARARE Nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost
pentru serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in
baza cdruia se stabileste contributia lunard de intretinere datoratd de cdtre
sustindtorii legali ai persoanelor varstnice din centrele rezidentiale;

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si

capitalurilor proprii;

Hotararea 518/ 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman
trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

10.Hotdrdrea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile persbnalului

autoritatilor si institutiilor publice pe pericada delegdrii i detdgdrii in altd
localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

11,OM.F.P. nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind

angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;



12.0rdin nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de
norme profesionale pentru persoanele care desfasoard activitatea de control

financiar preventiv propriu;

13.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv;

14.0rdinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Noté: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile
aduse ulterior publicéarii.
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Aprob,

OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECTOR
ASISTENT DIN CADRUL BIROULUI JURIDIC-CONTENCIOS

Bibliografie:

- Constitutia Romaniei;

- Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

- Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificarile si completirile
ulterioare
Lucréri de specialitate in domeniile aratate mai sus

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
completiirile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legeanr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si completarile ulterioare.

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 273/2004 privind reguimul juridic al adoptiilorg

- H.G. nr.797/2017pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare
ale servicilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

- Legea nr. 448/2006privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- Hotérérea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérérea de Guvern nr. 430/2008pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu modificirile
si completdrile ulterioare;




- Hotarirea de Guvern nr.1017/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
modalitatea de acordare a drepturilor la transport interurban gratuit persoanelor cu
handicap

- Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor consulta legislatia stabilita in forma actualizat3 la data sustinerii examenului.

Elabora
Sef birou juridigZZontencios
Con dic

Dumitru CIuC



Aprob,
Director general,

TEMATICA PENTRU CONCURSUL DIN DATA DE 01.07.2019 PE
OCUPAREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE DE INSPECT

ASISTENT DIN CADRUL BIROULUI JURIDIC-CONTENCIOS
e e s AN LADRUL BIROVLUL JURIDIC-CONTENCIOS

Drept civil:

PERSOANA FIZICA
- Capacitatea civila a persoanei fizice:

o Capacitatea de folosinti;

o Capacitatea de exercitiu (Notiune, Inceputul capacititii de exercitiu, Situatia
minorului cisdtorit, Capacitatea de exercifiu anticipati, Capacitatea de
exercifiu restrinsd, Regimul unor acte ale minorului, Lipsa capacititii de
exercifiu, Sancfiune);

- Identificarea persoanei fizice:

o Numele;

o Domiciliul §i resedinga;

o Actele de stare civili;

- Ocrotirea persoanei fizice:

o Dispozitii generale;

o Tutela minorului (Deschiderea tutelei, Tutorele, Exercitarea tutelei, Controlul
exercitarii tutelei, Incetarea tutelei)

o Curatela;

- Rudenia:

o Dispozitii generale;

o Filiaia (Stabilirea filiafiei, Prezumtia de paternitate, Recunoagterea copilului,
Actiuni privind filiafia);

o Adoptia;

- Autoritatea parinteasci;
- Obligatia de intretinere;

PERSOANA JURIDICA;

- Elemente constitutive

- Calitatea de persoana juridica

- Categorii de persoane juridice

- Regimul juridic aplicabil

- Infiintarea persoanei juridice

- Cauzele de nulitate ale persoanei juridice
- Inregistrarea persoanei juridice

- Capacitatea civila a persoanei juridice



- Capacitatea de exercitiu si functionare a persoanei juridice
- Identificarea persoanei juridice

- Reorganizarea persoanei juridice

- Incetarea persoanei juridice

Drept procesual civil

Actele de proceduri;
Termenele procedurale;
Procedura n fafa primei instante
o Cererea de chemare in judecati
= Elemente
* Cererea formulati prin reprezentant
o IntAmpinarea
o Cererea reconventionald
Judecata
Caile de atac; apel, recurs
Legea nr. 153/2017:gestionarea sistemului de salarizare, controlul aplicarii legii,
principiile sistemului de salarizare, criterii de performanta, stabilirea salariului de baza
si a gradatiilor, transparenta veniturilor salariale;
Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii : incheierea, executarea modificarea
suspendarea, incetarea  contractului individual de munca, demisia, contractul
individual de munca pentru perioada determinata, durata timpului de munca, munca
suplimentara,raspunderea disciplinara, raspunderea patrimoniala.
HG nr.797/2017 :conducerea DGASPC , colegiul director , mod de organizare .
Legea nr. 272/2004: masuri de protectie speciala, stabilire,modificare, incetare.

Elahorat ,
Sef birou jufillic contencios
Co r juridic

Dumityf SAUCIUC



Principalele atributii specifice postului vacant de inspector, clasa |, grad profesional
superior din cadrul Serviciului financiar-contabil:

e exercita procedurile legale aprobate prin ordinal nr. 517/2016 privind "Semnarea
electronici a  rapoartelor si accesul entitatilor publice la functionalititile
sistemului national de raportare - Forexebug", "Completarea si depunerea
bugetului individual al institutiilor publice" si "Inregistrarea angajamentelor

legale si angajamentelor bugetare in sistemul de control al angajamentelor”

e intocmeste lunar balanta sintetica, cu respectarea prevederilor legii contabilitatii 82/1991

republicata;
e prelucreaza automat executia bugetara lunara pentru activitatea proprie;
inregistrarea cheltuielilor efectuate prin contul casa;

e verifica preluarea in contabilitate a operatiunilor privind intrarile si iesirile de mijloace

fixe precum si amortizarea lunara a acestora ;

e prelucreaza extrasele de cont cu documentele anexa si asigura incadrarea corecta pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor prevazute in buget pentru activitatea

proprie;

e prelucreaza extrasele de cont cu documentele anexa ( borderou plati ) pentru unitatile din

subordine;
intocmeste notele contabile pe baza documentelor primare pentru activitatea proprie;
completeaza lunar registrul jurnal;
completeaza regsitrul inventar;

aprobare;

prelucreaza balanta sintetica si analitica pentru activitatea proprie si o inainteaza spre

e verifica corespondenta sumelor din extrasele de cont in vederea stabilirii corecte a platilor

efectuate de fiecare unitate din subordine;
e intocmeste ordinele de plata pentru decontarea cheltuielilor de personal;

e efectueaza lunar controlul privind documentele de plata la salarii si urmareste modul de

decontare a acestora,
intocmeste declaratia 100 privind obligatiile de plata la bugetul statului;

e Verifica si centralizeaza raportarile financiare lunare si trimestriale, precum si situatia

privind plitile restante pe baza datelor primite de la unitéile din subordine;

e asigura exploatarea aplicatiilor, respectind termenele de predare — prelucrare a

documentelor primare si a listelor executate in urma prelucrarii datelor;

e centralizeaza lunar si trimestrial balantele de verificare in vederea intocmirii situatiilor

financiare;

e intocmeste o parte din anexele la situatiile financiare trimestriale si anuale, centralizat, in

conformitate cu prevederile legale in vogoare;

e asigura arhivarea pe suport magnetic a datelor si programelor realizate cu modificarile

efectuate pentru constituirea unei banci de date proprii serviciului;

e acorda asistenta, suport, consiliere si sprijin copiilor si tinerilor in cadrul sistemului de

asistenta sociala si protectia copilului;

e rezolva orice alte probleme repartizate de conducerea unitatii in functie de pregatirea si

competenta sa;



Principalele atributii specifice postului vacant de inspector, clasal, grad profesional
asistent diin cadrul Biroului juridic-contencios:

primeste si inainteaza pe baza de adresa, Consiliului Judetean Neamt,
comunicarile de adrese transmise de catre instantele de judecata cu privire la
contestatiile formulate de catre petenti impotriva certificatelor de incadrare in
grad si tip de handicap ;

selecteaza si inainteaza Consiliului Judetean Neamt documentele necesare in
vederea formularii apararii in cauzele deduse judecati in care Consiliulul
Judetean Neamt- Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, este
parte ;

tine evidenta contestatiilor formulate de catre persoanele adulte cu handicap si
comunica Consiliului Judetean Neamt orice documente, date, informatii in
vederea formularii apararii ;

inainteaza pe baza de adresa citatile, comunicare - adresa inaintate gresit de
catre instantele judecatoresti si inregistrate la Registratura DGASPC Neamt ;
redacteaza si inainteaza raspunsurile la petitile adresate DGASPC Neamt de
catre persoanele adulte cu handicap;

informeaza Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
cu privire la modificarile legislative aparute in domeniul incadrarii persoanelor
adulte cu handicap si acordarii drepturilor stabilite de lege persoanelor adulte cu
handicap incadrate in grad si tip de handicap;

indeplineste orice alte dispozitii primite din partea sefului de birou.
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